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Si ebt es Buch Sozi al geset zbuch - Gesetzliche
Unf al | versi cherung - (Artikel 1 des

Geset zes vom 7. August 1996, BGBlI. | S.
1254)

S&B 7
Ausf ertigungsdatum 07.08. 1996
Vol | zi tat:

"Si ebtes Buch Sozi al geset zbuch - Gesetzliche Unfallversicherung - (Artikel 1 des
Gesetzes vom 7. August 1996, BGBI. | S. 1254), zuletzt geandert durch Artikel 25 des
Geset zes vom 7. Septenber 2007 (BGBI. | S. 2246 Anderung durch Art. 1 Gv. 18.12.2007

| 2984 (Nr. 66) noch nicht berucksichtigt Anderung durch Art. 6a Gv. 19.12.2007 | 3024
(Nr. 67) noch nicht bericksichtigt)"

Stand: Zul etzt geandert durch Art. 25 Gv. 7.9.2007 | 2246
Anderung durch Art. 1 Gv. 18.12.2007 | 2984 (Nr. 66) noch nicht bericksichtigt
Anderung durch Art. 6a Gv. 19.12.2007 | 3024 (Nr. 67) noch nicht beriicksichtigt

FulRnot e
Text nachwei s ab: 21. 8.1996

Das CGesetz wurde vom Bundestag mit Zusti nmmung des Bundesrates beschl ossen. Es ist gem
Art. 36 Gv. 7.8.1996 | 1254 (UVEG 860-7/1) mW 1.1.1997 in Kraft getreten. § 1 Nr 1,
88 14 bis 25 sind am 21.8.1996 in Kraft getreten
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Auf gaben der Unfall versicherung
8 1 Pravention, Rehabilitation, Entschadi gung

Auf gabe der Unfallversicherung ist es, nach MaRgabe der Vorschriften di eses Buches

1. mit allen geeigneten Mtteln Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten sow e
ar bei t sbedi ngt e Gesundhei t sgef ahren zu verhiten

2. nach Eintritt von Arbeitsunféallen oder Berufskrankheiten die Gesundheit und die
Lei stungsf dhi gkeit der Versicherten mt allen geeigneten Mtteln w ederherzustellen
und sie oder ihre Hinterbliebenen durch Gel dl ei stungen zu ent schadi gen

Zwei ter Abschnitt
Ver si cherter Personenkreis

8§ 2 Versicherung kraft GCesetzes

(1) Kraft Cesetzes sind versichert
1. Beschéaftigte,
2. Lernende wahrend der beruflichen Aus- und Fortbildung in Betriebsstatten
Lehrwer kst atten, Schul ungskursen und ahnlichen Ei nrichtungen
3. Personen, die sich Untersuchungen, Prifungen oder ahnlichen MaBnahnmen unterzi ehen,
di e aufgrund von Rechtsvorschriften zur Aufnahnme einer versicherten Tatigkeit oder
i nfol ge ei ner abgeschl ossenen versicherten Tatigkeit erforderlich sind, soweit diese
MaRBnahmen vom Unt er nehnmen oder einer Behorde veranl alit worden sind,
4. behi nderte Menschen, die in anerkannten Werkstatten fir behi nderte Menschen
oder in Blindenwerkstatten im Sinne des § 143 des Neunten Buches oder fir diese
Ei nrichtungen in Heimarbeit tatig sind,
5. Personen, die
a) Unternehner eines |andw rtschaftlichen Unternehnens sind und i hre i mUnternehnen
m t ar bei t enden Ehegatten oder Lebenspart ner
b) imlandw rtschaftlichen Unternehnen nicht nur voribergehend mtarbeitende
Fam | i enangehdri ge sind,
c) in landwi rtschaftlichen Unternehnmen in der Rechtsformvon Kapital- oder
Per sonenhandel sgesel | schaften regel maBig wi e Unt er nehner sel bstandig tatig sind,
d) ehrenantlich in Unternehmen tatig sind, die unnmittel bar der Sicherung, Uberwachung
oder Forderung der Landwi rtschaft Uberw egend di enen
e) ehrenamlich in den Berufsverbanden der Landw rtschaft tatig sind,

wenn fir das Unternehnen eine | andwi rtschaftliche Berufsgenossenschaft zustandig ist.

6. Hausgewerbetrei bende und Zwi schennei ster sowi e i hre nmitarbeitenden Ehegatten oder
Lebenspart ner,

7. selbstandig tatige Kistenschiffer und Kustenfischer, die zur Besatzung ihres
Fahrzeugs gehodren oder als Kistenfischer ohne Fahrzeug fischen und regel naR3i g ni cht
mehr als vier Arbeitnehner beschaftigen, sowie ihre nitarbeitenden Ehegatten oder
Lebenspart ner,

8. a) Kinder wadhrend des Besuchs von Tagesei nri chtungen, deren Trager fir den Betrieb
der Einrichtungen der Erlaubnis nach § 45 des Achten Buches oder einer Erlaubnis
auf grund ei ner entsprechenden | andesrechtlichen Regel ung bedirfen, sow e wahrend
der Betreuung durch geei gnete Tagespfl egepersonen i m Sinne von § 23 des Achten
Buches,
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11.
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b) Schil er wahrend des Besuchs von all genei n- oder berufsbil denden Schul en und

wahrend der Teil nahne an unm ttel bar vor oder nach dem Unterricht von der Schul e

oder im Zusanmenw rken mt ihr durchgefidhrten Betreuungsmal3nahnen,

c) Studi erende wahrend der Aus- und Fortbil dung an Hochschul en

Personen, die sel bstéandig oder unentgeltlich, insbesondere ehrenantlich im

CGesundhei t swesen oder in der Whlfahrtspflege tatig sind,

Personen, die

a) fur Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des offentlichen Rechts oder
deren Verbande oder Arbeitsgeneinschaften, fir die in den Numrern 2 und 8
genannten Einrichtungen oder fur privatrechtliche O ganisationen imAuftrag
oder mt ausdricklicher Einwilligung, in besonderen Fallen nit schriftlicher
Genehm gung von Cebi et skorperschaften ehrenantlich tatig sind oder an
Ausbi | dungsveranst al tungen fir diese Tatigkeit teil nehnen,

b) fur o6ffentlich-rechtliche Religionsgeneinschaften und deren Einrichtungen
oder fur privatrechtliche Organisationen imAuftrag oder nmit ausdricklicher
Ei nwi I ligung, in besonderen Fallen nit schriftlicher Genehm gung von
of fentlich-rechtlichen Religionsgenei nschaften ehrenamlich téatig sind oder an
Ausbi | dungsveranst al tungen fir diese Tatigkeit teil nehnen,

Personen, die

a) von ei ner Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts zur
Unt er st it zung ei ner Di enst handl ung herangezogen wer den

b) von ei ner dazu berechtigten 6ffentlichen Stelle als Zeugen zur Bewei ser hebung
her angezogen wer den,

Personen, die in Unternehnmen zur Hilfe bei Ungl ucksféllen oder im

Zivilschutz unentgeltlich, insbesondere ehrenantlich tatig sind oder an

Ausbi | dungsver anst al t ungen di eser Unternehnen teil nehnen,

Personen, die

a) bei Ungl icksfallen oder geneiner Gefahr oder Not Hilfe |eisten oder einen
anderen aus erheblicher gegenwartiger Gefahr fir seine Gesundheit retten

b) Bl ut oder korperei gene Organe, Organteil e oder Gewebe spenden

c) sich bei der Verfol gung oder Festnahne ei ner Person, die einer Straftat
verdachtig i st oder zum Schutz eines wi derrechtlich Angegriffenen persoénlich
ei nset zen,

Personen, die nach den Vorschriften des Zweiten oder des Dritten Buches der

Mel depflicht unterliegen, wenn sie einer besonderen, an sie im Einzelfal

gerichteten Aufforderung einer Dienststelle der Bundesagentur fur Arbeit, eines

nach 8§ 6a des Zweiten Buches zugel assenen konmunal en Trégers oder des nach 8§ 6 Abs.

1 Satz 1 Nr. 2 des Zweiten Buches zust andi gen Tr&agers nachkomren, diese oder eine

andere Stelle aufzusuchen

Per sonen, die

a) auf Kosten ei ner Krankenkasse oder eines Tragers der gesetzlichen
Rent enver si cherung oder einer |andwi rtschaftlichen Alterskasse stationare
oder teilstationdre Behandl ung oder stationare, teilstationare oder anbul ante
Lei stungen zur Rehabilitation erhalten

b) zur Vorbereitung von Lei stungen zur Teil habe am Arbeitsl eben auf Aufforderung
ei nes Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung oder der Bundesagentur fur
Arbeit einen dieser Trager oder eine andere Stelle aufsuchen,

c) auf Kosten eines Unfallversicherungstréagers an vorbeugenden MaBnahmen nach 8§ 3
der Ber uf skrankhei t en- Verordnung teil nehmen,

Personen, die bei der Schaffung o6ffentlich geférderten Whnrauns i m Si nne

des Zwei ten Wbhnungsbaugeset zes oder i m Rahnen der sozi al en Wohnraunf 6r der ung
bei der Schaffung von Wohnraumim Sinne des §8 16 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 des

Wohnr aunf 6r der ungsgeset zes i m Rahnen der Sel bsthilfe tatig sind,
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17. Pflegepersonen im Sinne des § 19 des Elften Buches bei der Pflege eines
Pfl egebedirftigen im Sinne des § 14 des Elften Buches; die versicherte Tatigkeit
unf alRt Pfl egetatigkeiten i mBereich der Korperpflege und - soweit diese Tatigkeiten
uberwi egend Pfl egebedirfti gen zugute konmmen - Pfl egetétigkeiten in den Bereichen
der Ernadhrung, der Mbilitat sow e der hauswirtschaftlichen Versorgung (8§ 14 Abs. 4
des Elften Buches).

(2) Ferner sind Personen versichert, die wie nach Absatz 1 Nr. 1 Versicherte

tatig werden. Satz 1 gilt auch fir Personen, die wahrend einer aufgrund eines

Geset zes angeordnet en Frei heitsentzi ehung oder aufgrund einer strafrichterlichen
staat sanwal tli chen oder jugendbehdrdlichen Anordnung wi e Beschaftigte téatig werden.

(3) Absatz 1 Nr. 1 gilt auch fur
1. Deutsche, die im Ausland bei einer antlichen Vertretung des Bundes oder der Lander
oder bei deren Leitern, deutschen Mtgliedern oder Bedi ensteten beschaftigt sind,
2. Entwi ckl ungshel fer i m Sinne des Entw ckl ungshel fer-Geset zes, di e Entw ckl ungsdi enst
oder Vor berei tungsdi enst | ei sten
3. Personen, die
a) eine Tatigkeit bei einer zw schenstaatlichen oder Uberstaatlichen O ganisation
austben und deren Beschaftigungsverhaltnis imoffentlichen D enst wahrend
di eser Zeit ruht. Der Versicherungsschutz erstreckt sich auch auf Unféalle oder
Krankheiten, die infol ge einer Verschl eppung oder einer Gefangenschaft eintreten
oder darauf beruhen, dass der Versicherte aus sonstigen nmt seiner Tatigkeit
zusammenhangenden Grinden, die er nicht zu vertreten hat, dem Ei nfl ussbereich
sei nes Arbeitgebers entzogen ist,
b) al s Lehrkrafte vom Auswarti gen Ant durch das Bundesverwal tungsant an Schul en im
Ausl and vermittelt worden sind.

Soweit die Absatze 1 und 2 weder eine Beschaftigung noch eine sel bstandi ge Tatigkeit
voraussetzen, gelten sie abweichend von 8§ 3 Nr. 2 des Vierten Buches fir alle Personen
die die in diesen Absétzen genannten Tatigkeiten imlnland ausiben; 8§ 4 des Vierten
Buches gilt entsprechend. Absatz 1 Nr. 13 gilt auch fir Personen, die imAusland tétig
werden, wenn sie imlnland i hren Whnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt haben

(4) Fam lienangehorige i mSinne des Absatzes 1 Nr. 5 Buchstabe b sind
1. Verwandte bis zumdritten G ade,

2. Verschwégerte bis zum zweiten G ade

3. Pflegekinder (8 56 Abs. 2 Nr. 2 des Ersten Buches)

der Unternehner, ihrer Ehegatten oder ihrer Lebenspartner
8§ 3 Versicherung kraft Satzung

(1) Die Satzung kann besti mren, dall und unter wel chen Voraussetzungen sich die
Ver si cherung erstreckt auf
1. Unternehnmer und ihre i muUnternehnen mtarbeitenden Ehegatten oder Lebenspart ner
2. Personen, die sich auf der Unternehnmensstéatte aufhalten; 8 2 Abs. 3 Satz 2 erster
Hal bsatz gilt entsprechend,
3. Personen, die
a) i m Ausl and bei einer staatlichen deutschen Einrichtung beschaftigt werden,
b) i m Ausl and von ei ner staatlichen deutschen Einrichtung anderen Staaten zur
Arbei tsleistung zur Verfigung gestellt werden;
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Ver si cherungsschut z besteht nur, soweit die Personen nach dem Recht des
Beschéafti gungsstaates nicht unfallversichert sind,
4. ehrenantlich Tatige und birgerschaftlich Engagierte

(2) Absatz 1 gilt nicht far

1. Haushal t sf Ghr ende,

2. Unternehnmer von nicht gewerbsnmili g betriebenen Bi nnenfi scherei en oder I|nkereien und
i hre i mUnternehnmen mtarbeitenden Ehegatten oder Lebenspartner

3. Personen, die aufgrund einer vom Fi scherei - oder Jagdausibungsberechtigten erteilten
Erl aubnis als Fischerei- oder Jagdgast fischen oder jagen,

4. Reeder, die nicht zur Besatzung des Fahrzeugs gehdren, und ihre i m Unternehnen
nmtarbeitenden Ehegatten oder Lebenspartner.

8 4 Versicherungsfreiheit

(1) Versicherungsfrei sind

1. Personen, soweit fir sie beantenrechtliche Unfallfirsorgevorschriften oder
ent sprechende G undséatze gelten; ausgenomen sind Ehrenbeanmte und ehrenantliche
Ri chter,

2. Personen, soweit fiur sie das Bundesversorgungsgesetz oder Gesetze, die eine
ent sprechende Anwendung des Bundesver sorgungsgeset zes vorsehen, gelten, es sei denn
dafi
a) der Versicherungsfall zugleich die Folge einer Schadi gung i m Sinne dieser Gesetze

i st oder
b) es sich um ei ne Schadi gung i m Sinne des 8 5 Abs. 1 Buchstabe e des
Bundesver sor gungsgeset zes handel t,

3. satzungsnalRige Mtglieder geistlicher Genossenschaften, Diakoni ssen und Angehéri ge
ahnl i cher Genei nschaften, wenn i hnen nach den Regel n der Genei nschaft Anwartschaft
auf die in der Geneinschaft Ubliche Versorgung gewdhrl eistet und die Erfillung der
Gewahr | ei stung gesi chert ist.

(2) Von der Versicherung nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 5 sind fre

1. Personen, die aufgrund ei ner vom Fi scherei - oder Jagdausibungsberechtigten erteilten
Erl aubnis als Fischerei- oder Jagdgast fischen oder jagen,

2. Unternehmer von Bi nnenfischereien, |nkereien und Unternehnen nach § 123 Abs. 1
Nr. 2, wenn diese Unternehnen nicht gewerbsniflig betri eben werden und nicht Neben-
oder Hilfsunternehnen eines anderen | andw rtschaftlichen Unternehnmens sind, sow e
i hre i mUnternehnen mtarbeitenden Ehegatten oder Lebenspartner; das gleiche gilt
fiar Personen, die in diesen Unternehnen als Verwandte oder Verschwigerte bis zum
zweiten Grad oder als Pflegekind der Unternehner, ihrer Ehegatten oder Lebenspart ner
unentgeltlich tatig sind.

(3) Von der Versicherung nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 9 sind frei selbstandig tatige
Arzte, Zahnarzte, Tieréarzte, Psychol ogi sche Psychot herapeuten, Kinder- und
Jugendl i chenpsychot her apeut en, Heil prakti ker und Apot heker

(4) Von der Versicherung nach 8§ 2 Abs. 2 ist frei, wer in einem Haushalt als Verwandter
oder Verschwagerter bis zum zweiten Gad oder als Pflegeki nd der Haushal t sf ihrenden

der Ehegatten oder der Lebenspartner unentgeltlich tatig ist, es sei denn, er ist in
einemin § 124 Nr. 1 genannten Haushalt taéatig.

8 5 Versi cherungsbefreiung
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Von der Versicherung nach § 2 Abs. 1 Nr. 5 werden auf Antrag Unternehner

| andwi rt schaftlicher Unternehnmen im Sinne des § 123 Abs. 1 Nr. 1 bis zu einer G oRe
von 0,25 Hektar und ihre Ehegatten unwi derruflich befreit; dies gilt nicht fr
Spezi al kul turen. Das Nahere bestimt die Satzung.

8 6 Freiwillige Versicherung

(1) Auf schriftlichen Antrag kénnen sich versichern

1. Unternehrmer und ihre imUnternehnmen mitarbeitenden Ehegatten; ausgenommren sind
Haushal t sf ihrende, Unternehmer von ni cht gewer bsnalli g betri ebenen Bi nnenfi schereien
oder | nkereien, von nicht gewerbsnéfRi g betriebenen Unternehnen nach § 123 Abs. 1 Nr
2 und i hre Ehegatten sowi e Fischerei- und Jagdgaste,

2. Personen, die in Kapital- oder Personenhandel sgesellschaften regel ma3ig w e
Unt er nehner sel bstandig tatig sind,

3. gewahl te Ehrenantstréager in geneinnitzigen Organi sationen,

4. Personen, die in Verbandsgrenm en und Konmi ssionen fir Arbeitgeberorganisationen und
Gewer kschaften sowi e anderen sel bst andi gen Arbei t nehner ver ei ni gungen mit sozial -
oder berufspolitischer Zelsetzung (sonstige Arbeitnehnervereini gungen) ehrenantlich
tatig sind oder an Ausbil dungsveranstal tungen fir diese Tatigkeit teil nehnen.

(2) Die Versicherung beginnt mt dem Tag, der dem Ei ngang des Antrags folgt. Die

Versi cherung erlischt, wenn der Beitrag oder BeitragsvorschuR bi nnen zwei Mnaten nach
Fal li gkeit nicht gezahlt worden ist. Eine Neuanmel dung bleibt so | ange unwi rksam bis
der rickstandi ge Beitrag oder BeitragsvorschulR entrichtet worden ist.

Dritter Abschnitt
Ver si cher ungsf al |

8§ 7 Begriff

(1) Versicherungsfalle sind Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten

(2) Verbotsw driges Handel n schlief3t ei nen Versicherungsfall nicht aus.
§ 8 Arbeitsunfall

(1) Arbeitsunfélle sind Unfalle von Versicherten infol ge einer den Versicherungsschutz
nach § 2, 3 oder 6 begrindenden Tatigkeit (versicherte Tatigkeit). Unféalle sind
zeitlich begrenzte, von auflen auf den Korper einw rkende Ereignisse, die zu ei nem
Gesundhei t sschaden oder zum Tod f lhren

(2) Versicherte Tatigkeiten sind auch
1. das Zuruckl egen des mt der versicherten Tatigkeit zusamenhangenden unnittel baren
Weges nach und von dem Ort der Tatigkeit,
2. das Zuruckl egen des von einemunmittel baren Weg nach und von dem Ot der Tatigkeit
abwei chenden Weges, um
a) Kinder von Versicherten (8 56 des Ersten Buches), die mit ihnen in einem
genei nsanmen Haushalt | eben, wegen ihrer, ihrer Ehegatten oder ihrer Lebenspartner
beruflichen Tatigkeit frender Cbhut anzuvertrauen oder
b) mt anderen Berufstatigen oder Versicherten genei nsam ein Fahrzeug zu benut zen,

3. das Zurickl egen des von ei nemunnittel baren Weg nach und von dem Ort der Tatigkeit
abwei chenden Weges der Ki nder von Personen (8 56 des Ersten Buches), die nmit ihnen
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i n ei nem genei nsamen Haushalt | eben, wenn di e Abwei chung darauf beruht, dalR die
Ki nder wegen der beruflichen Tatigkeit di eser Personen oder deren Ehegatten oder
deren Lebenspartner frender Obhut anvertraut werden,

4. das Zurickl egen des nit der versicherten Tatigkeit zusammenhdngenden Weges von
und nach der standi gen Fami |ienwhnung, wenn die Versicherten wegen der Entfernung
i hrer Fam |i enmohnung von dem Ort der Tatigkeit an di esem oder in dessen Nidhe eine
Unt er kunft haben

5. das nmit einer versicherten Tatigkeit zusamenhdngende Verwahren, Befordern
I nst andhal ten und Erneuern eines Arbeitsgerats oder einer Schutzausristung sow e
deren Erstbeschaffung, wenn di ese auf Veranl assung der Unternehmer erfolgt.

(3) Al's Gesundheitsschaden gilt auch di e Beschadi gung oder der Verlust eines
Hilfsmttels.

8§ 9 Ber uf skrankheit

(1) Berufskrankheiten sind Krankheiten, die die Bundesregi erung durch Rechtsverordnung
mt Zusti mung des Bundesrates als Berufskrankheiten bezeichnet und die Versicherte

i nfol ge einer den Versicherungsschutz nach 8 2, 3 oder 6 begrindenden Tati gkeit

erl eiden. Die Bundesregierung wird ermachtigt, in der Rechtsverordnung sol che

Krankhei ten al s Beruf skrankheiten zu bezei chnen, die nach den Erkenntni ssen der
medi zi ni schen W ssenschaft durch besondere Ei nwi rkungen verursacht sind, denen

besti nmt e Personengruppen durch ihre versicherte Tatigkeit in erheblich hdéherem

Grade al s die ubrige Bevdl kerung ausgesetzt sind; sie kann dabei bestinmen, dal die
Krankhei t en nur dann Beruf skrankheiten sind, wenn sie durch Tatigkeiten in bestimten
Gef ahr dungsber ei chen verursacht worden sind oder wenn sie zur Unterlassung aller

Tati gkeiten gefihrt haben, die fir die Entstehung, die Verschlimerung oder das

W eder auf | eben der Krankheit ursachlich waren oder sein kénnen. In der Rechtsverordnung
kann ferner bestinmm werden, inwieweit Versicherte in Unternehmen der Seefahrt auch in
der Zeit gegen Berufskrankheiten versichert sind, in der sie an Land beurl aubt sind.

(2) Die Unfallversicherungstréager haben eine Krankheit, die nicht in der
Recht sver ordnung bezei chnet ist oder bei der die dort bestimten Voraussetzungen nicht
vorliegen, w e eine Berufskrankheit als Versicherungsfall anzuerkennen, sofern im
Zei t punkt der Entschei dung nach neuen Erkenntni ssen der nedi zi ni schen Wssenschaft die
Vor ausset zungen fir ei ne Bezei chnung nach Absatz 1 Satz 2 erfillt sind.

(3) Erkranken Versicherte, die infolge der besonderen Bedi ngungen ihrer versicherten
Tatigkeit in erhdohtem MalRe der Gefahr der Erkrankung an einer in der Rechtsverordnung
nach Absatz 1 genannten Beruf skrankheit ausgesetzt waren, an einer sol chen Krankheit
und kdnnen Anhal t spunkte fir eine Verursachung aullerhal b der versicherten Tatigkeit
nicht festgestellt werden, wird vernmutet, dal di ese infolge der versicherten Tatigkeit
verursacht worden ist.

(4) Setzt die Anerkennung einer Krankheit als Berufskrankheit die Unterlassung aller
Tati gkeiten voraus, die fir die Entstehung, die Verschlinnerung oder das W ederaufl eben
der Krankheit ursachlich waren oder sein kénnen, haben die Unfallversicherungstrager
vor Unterlassung einer noch verrichteten geféahrdenden Tatigkeit dariber zu entschei den
ob die dbrigen Voraussetzungen fur di e Anerkennung ei ner Berufskrankheit erfillt sind.

(5) Soweit Vorschriften Uber Leistungen auf den Zeitpunkt des Versicherungsfalls
abstel l en, ist bei Berufskrankheiten auf den Begi nn der Arbeitsunfahi gkeit oder der
Behandl ungsbedirftigkeit oder, wenn dies fir den Versicherten gunstiger ist, auf den
Begi nn der rentenberechtigenden M nderung der Erwerbsfahigkeit abzustellen
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(6) Die Bundesregierung regelt durch Rechtsverordnung nit Zustimung des Bundesrates

1. Vorausset zungen, Art und Unfang von Lei stungen zur Verhitung des Entstehens, der
Ver schl i mrerung oder des W ederaufl ebens von Ber uf skrankheiten

2. die Mtwi rkung der fur den nedi zi ni schen Arbeitsschutz zustandigen Stellen be
der Feststellung von Berufskrankheiten sowi e von Krankheiten, die nach Absatz
2 wi e Berufskrankheiten zu entschadi gen sind; dabei kann bestimt werden, dal
die fir den nedi zini schen Arbeitsschutz zustandigen Stellen berechtigt sind,
Zusanmenhangsgut achten zu erstellen sowi e zur Vorbereitung i hrer Qutachten
Versi cherte zu untersuchen oder auf Kosten der Unfallversicherungstréager andere
Arzte mit der Vornahne der Untersuchungen zu beauftragen,

3. die von den Unfallversicherungstréagern fir die Tatigkeit der Stellen nach Nunmer 2
zu entrichtenden Gebihren; diese Geblihren richten sich nach dem fir di e Begutachtung
erforderlichen Aufwand und den dadurch entstehenden Kosten

(7) Die Unfallversicherungstrager haben die fir den nedi zi ni schen Arbeitsschutz

zust andi ge Stell e Uber den Ausgang des Beruf skrankheitenverfahrens zu unterrichten
soweit ihre Entscheidung von der gutachterlichen Stellungnahne der zustandigen Stelle
abwei cht .

(8) Die Unfallversicherungstrager w rken bei der Gewi nnung neuer

medi zi ni sch-wi ssenschaftlicher Erkenntnisse insbesondere zur Fortentw cklung des

Ber uf skrankhei tenrechts nmit; sie sollen durch eigene Forschung oder durch Beteiligung
an frenden Forschungsvorhaben dazu beitragen, den Ursachenzusanmenhang zw schen

Er kr ankungshaufi gkeiten in einer bestimten Personengruppe und gesundhei t sschadl i chen
Ei nwi r kungen i m Zusanmenhang nit der versicherten Tatigkeit aufzukl aren.

(9) Die fur den medizi nischen Arbeitsschutz zusténdigen Stellen diarfen zur Feststellung
von Ber uf skrankheiten sowi e von Krankheiten, die nach Absatz 2 w e Beruf skrankheiten

zu ent schadi gen sind, Daten erheben, verarbeiten oder nutzen sow e zur Vorbereitung

von Qutachten Versicherte untersuchen, soweit dies i mRahmen i hrer Mtw rkung nach
Absatz 6 Nr. 2 erforderlich ist; sie dirfen diese Daten insbesondere an den zustandi gen
Unf al | versi cherungstrager uUbermtteln. Die erhobenen Daten dirfen auch zur Verhitung
von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedi ngten Gesundheit sgef ahren
verarbeitet oder genutzt werden. Soweit die in Satz 1 genannten Stellen andere Arzte
mit der Vornahme von Untersuchungen beauftragen, ist die Ubermittlung von Daten

zwi schen diesen Stellen und den beauftragten Arzten zul 4ssig, soweit dies i mRahmen des
Unt er suchungsauftrages erforderlich ist.

8§ 10 Erweiterung in der See- und Binnenschiffahrt

(1) In der See- und Binnenschiffahrt sind Versicherungsféalle auch Unféalle infolge
1. von El enent arerei gni ssen,

2. der einem Haf en oder dem Li egepl atz ei nes Fahrzeugs ei gentin i chen Gefahren

3. der Befoérderung von Land zum Fahrzeug oder vom Fahrzeug zum Land

(2) I'n Unternehnmen der Seefahrt gilt als versicherte Tatigkeit auch die freie
Riuckbef 6r derung nach dem Seemannsgesetz oder tariflichen Vorschriften oder die

M t nahnme auf deutschen Seeschiffen nach dem Gesetz betreffend die Verpflichtung der
Kauf fahrtei schiffe zur Mtnahnme hei nzuschaf f ender Seel eute in der i m Bundesgesetzbl att
Teil 111, diederungsnumrer 9510-3, verodffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt
geéandert durch Arti kel 278 des Ei nfihrungsgesetzes zum Straf geset zbuch vom 2. Marz 1974
(BGBI. | S. 469).
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8§ 11 Mttel bare Fol gen ei nes Versicherungsfalls

(1) Fol gen eines Versicherungsfalls sind auch Gesundheitsschaden oder der Tod von
Versi cherten infol ge
1. der Durchfihrung ei ner Heil behandl ung, von Lei stungen zur Teil habe am Arbeit sl eben
oder ei ner MaRBnahme nach § 3 der Beruf skrankheiten-Verordnung,
2. der Wederherstellung oder Erneuerung eines Hlfsmttels
3. der zur Aufkl arung des Sachverhalts eines Versicherungsfalls angeordneten
Unt er suchung

ei nschliellich der dazu notwendi gen Wege.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn die Versicherten auf Aufforderung des

Unf al | ver si cherungstragers di esen oder eine von i hm bezeichnete Stelle zur Vorbereitung
von MaRBnahnmen der Heil behandl ung, der Leistungen zur Teil habe am Arbeitsl eben oder von
MaRBnahmen nach 8§ 3 der Beruf skrankheiten-Verordnung aufsuchen. Der Aufforderung durch
den Unfallversicherungstréger nach Satz 1 steht eine Aufforderung durch eine nit der
Dur chf Ghrung der genannten MalBnahrmen beauftragte Stelle gleich

8§ 12 Versicherungsfall einer Leibesfrucht

Versi cherungsfall ist auch der Gesundheitsschaden ei ner Leibesfrucht infol ge eines
Versi cherungsfalls der Miutter wdhrend der Schwangerschaft; die Lei besfrucht steht

i nsowei t einem Versicherten gleich. Bei einer Berufskrankheit als Versicherungsfal
genugt, dal der CGesundheitsschaden der Lei besfrucht durch besondere Ei nwi rkungen
verursacht worden ist, die generell geeignet sind, eine Berufskrankheit der Mitter zu
ver ur sachen.

8§ 13 Sachschéaden bei Hil fel ei stungen

Den nach § 2 Abs. 1 Nr. 11 Buchstabe a, Nr. 12 und Nr. 13 Buchstabe a und c

Versi cherten sind auf Antrag Schaden, die infol ge einer der dort genannten Tatigkeiten
an in ihremBesitz befindlichen Sachen entstanden sind, sow e di e Auf wendungen zu
ersetzen, die sie den Unrstéanden nach fur erforderlich halten durften. Versicherten
nach § 2 Abs. 1 Nr. 12 steht ein Ersatz von Sachschaden nur dann zu, wenn der

Ei nsatz der infolge der versicherten Tatigkeit beschadi gten Sache i mlnteresse des

Hi | f sunt ernehnens erfolgte, fir das die Tatigkeit erbracht wurde. Die Satze 1 und 2

fi nden kei ne Anwendung bei Teil nahne an Ausbi | dungsveranstal tungen nach § 2 Abs. 1

Nr. 12 sowi e bei Versicherungsféllen nach 8 8 Abs. 2. § 116 des Zehnten Buches gilt
ent sprechend.

Zwei tes Kapitel

Praventi on

§ 14 Grundsatz

(1) Die Unfallversicherungstrager haben mit allen geeigneten Mtteln fir die Verhitung
von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedi ngten Gesundheit sgef ahren

und fir eine wirksane Erste Hilfe zu sorgen. Sie sollen dabei auch den Ursachen von
ar bei t sbedi ngt en Gefahren fiur Leben und Gesundheit nachgehen.
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(2) Bei der Verhitung arbeitsbedi ngter Gesundheitsgefahren arbeiten die
Unfal | versi cherungstrager nit den Krankenkassen zusanmen.

8 15 Unfall verhttungsvorschriften

(1) Die Unfallversicherungstréager erlassen als autonones Recht

Unf al | ver hit ungsvor schriften Uber

1. Einrichtungen, Anordnungen und MaRBnahmen, wel che die Unternehmer zur Verhitung
von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedi ngten Gesundheitsgefahren zu
treffen haben, sowi e die Formder Ubertragung di eser Aufgaben auf andere Personen

2. das Verhalten der Versicherten zur Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten
und ar bei t sbedi ngt en Gesundhei t sgef ahren

3. vom Unt er nehrmer zu veranl assende ar bei t smedi zi ni sche Unt ersuchungen und sonsti ge
ar bei t snedi zi ni sche Malnahnmen vor, wihrend und nach der Verrichtung von Arbeiten,
die fir Versicherte oder fir Dritte mt arbeitsbedi ngten Gefahren fir Leben und
Gesundheit verbunden sind,

4. Vor ausset zungen, die der Arzt, der mit Untersuchungen oder Malinahnen nach Nummer 3
beauftragt ist, zu erfullen hat, sofern die arztliche Untersuchung nicht durch eine
staatliche Rechtsvorschrift vorgesehen ist,

5. die Sicherstellung einer w rksamen Ersten Hilfe durch den Unternehner,

6. di e MalBnahrmen, die der Unternehmer zur Erfillung der sich aus dem Gesetz Uber
Betri ebséarzte, Sicherheitsingeni eure und andere Fachkrafte fur Arbeitssicherheit
ergebenden Pflichten zu treffen hat,

7. di e Zahl der Sicherheitsbeauftragten, die nach 8§ 22 unter Berilcksichtigung
der in den Unternehnmen fir Leben und Gesundheit der Versicherten bestehenden
ar bei t sbedi ngt en Gefahren und der Zahl der Beschaftigten zu bestellen sind.

In der Unfallverhitungsvorschrift nach Satz 1 Nr. 3 kann bestimt werden, dafl
ar bei t smedi zi ni sche Vorsor geunt ersuchungen auch durch den Unfall versicherungstrager
ver anl alBt werden kdénnen.

(2) Soweit die Unfallversicherungstrager Vorschriften nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 3

erl assen, konnen sie zu den dort genannten Zwecken auch di e Erhebung, Verarbeitung

und Nutzung von fol genden Daten Uber die untersuchten Personen durch den Unternehmer

vor sehen:

Vor- und Fanilienname, Geburtsdatum sowi e Geschl echt,

Wbhnanschri ft,

Tag der Einstellung und des Ausschei dens,

O dnungsnunmer,

zust andi ge Kr ankenkasse,

Art der vom Arbeitsplatz ausgehenden Gef ahrdungen,

Art der Tatigkeit mt Angabe des Begi nns und des Endes der Tatigkeit,

Angaben Uber Art und Zeiten friherer Tatigkeiten, bei denen eine Geféahrdung

bestand, soweit dies bekannt ist,

9. Datumund Ergebnis der arztlichen Vorsorgeuntersuchungen; die Ubernmittlung von
D agnosedat en an den Unternehner ist nicht zul assig,

10. Datum der nachsten regel malRi gen Nachunt er suchung,

11. Nanme und Anschrift des untersuchenden Arztes.

NN E

Soweit die Unfallversicherungstrager Vorschriften nach Absatz 1 Satz 2 erlassen, gelten
Satz 1 sowie § 24 Abs. 1 Satz 3 und 4 entsprechend.
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(3) Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 bis 5 gilt nicht fiar die unter bergbehérdlicher Aufsicht
st ehenden Unt er nehnen.

(4) Die Vorschriften nach Absatz 1 bedurfen der Genehmni gung durch das Bundesni ni sterium
far Arbeit und Soziales. Die Entscheidung hieriber wird i m Benehnen nit den zustandi gen
obersten Verwal t ungsbehérden der Lander getroffen. Soweit die Vorschriften von

ei nem Unf al | ver si cherungstrager erlassen werden, welcher der Aufsicht eines Landes
untersteht, entscheidet die zustandi ge oberste Landesbehdrde Uber die Genehm gung im
Benehnmen nit dem Bundesmini steriumfir Arbeit und Sozi al es.

(5) Die Unternehmer sind uber die Vorschriften nach Absatz 1 zu unterrichten und zur
Unterrichtung der Versicherten verpflichtet.

8§ 16 Geltung bei Zustandi gkeit anderer Unfall versicherungstrager und fur
ausl dndi sche Unt er nehnen

(1) Die Unfallverhitungsvorschriften eines Unfallversicherungstréagers gelten auch
soweit in dem oder fir das Unternehnen Versicherte tatig werden, fur die ein anderer
Unf al | versi cherungstréager zustandig ist.

(2) Die Unfallverhitungsvorschriften eines Unfallversicherungstréagers gelten auch
fiar Unternehnmer und Beschaftigte von ausl andi schen Unt ernehnen, die eine Tatigkeit im
I nl and austiiben, ohne ei nem Unfall versi cherungstrager anzugehdren

§ 17 Uberwachung und Berat ung

(1) Die Unfallversicherungstrager haben di e Durchfihrung der MalRnahnen zur Verhitung
von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten, arbeitsbedi ngten Gesundheitsgefahren und

fir eine wirksanme Erste Hlfe in den Unternehnen zu Uberwachen sow e di e Unternehmer
und die Versicherten zu beraten. Sie kénnen im Einzelfall anordnen, wel che MaRnahnen
Unt er nehner oder Versicherte zu treffen haben

1. zur Erfdllung ihrer Pflichten aufgrund der Unfallverhitungsvorschriften nach § 15,
2. zur Abwendung besonderer Unfall- und Gesundheitsgefahren

(2) Soweit in einem Unternehmen Versicherte tatig sind, fur die ein anderer

Unf al | ver si cherungstrager zustandig ist, kann auch dieser die Durchfuhrung der
MaRBnahmen zur Verhitung von Arbeitsunfdallen, Berufskrankheiten, arbeitsbedingten
Gesundhei t sgef ahren und fir eine wirksane Erste Hilfe Uberwachen. Beide

Unf al | ver si cherungstrager sollen, wenn nicht sachliche Ginde entgegenstehen

di e Uberwachung und Beratung absti men und sich nit deren Wahrnehnung auf einen
Unf al | ver si cherungstréager verstandi gen

(3) Anordnungen nach Absatz 1 kdnnen auch gegeniber Unternehmern und Beschéaftigten von
ausl andi schen Unt er nehnen getroffen werden, die eine Tatigkeit imlnland austben, ohne
ei nem Unf al | ver si cherungst rager anzugehdr en

(4) Erwachsen dem Unfal |l versi cherungstrager durch Pflichtversdaumis ei nes Unternehners
bare Ausl agen fir die Uberwachung sei nes Unternehnens, so kann der Vorstand dem
Unt er nehner di ese Kosten auferl egen

(5) Die Seemannsanter kodnnen durch eine Untersuchung der Seeschiffe feststellen, ob die
Unf al | ver hit ungsvor schriften befol gt sind.
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§ 18 Aufsichtspersonen

(1) Die Unfallversicherungstrager sind verpflichtet, Aufsichtspersonen in der fir eine
wi rksane Uberwachung und Beratung gemaB § 17 erforderlichen Zahl zu beschaftigen

(2) Al's Aufsichtsperson darf nur beschéaftigt werden, wer seine Beféahigung fur

di ese Tatigkeit durch eine Priufung nachgewi esen hat. Die Unfallversicherungstrager
erl assen Prifungsordnungen. Di e Prufungsordnungen bedurfen der Genehmi gung durch die
Auf si cht sbehor de

8 19 Befugni sse der Aufsichtspersonen

(1) Zur Uberwachung der MaRnahmen zur Verhiitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten

ar bei t sbedi ngt en Gesundheitsgefahren und fir eine wirksane Erste Hilfe sind die

Auf si cht sper sonen i nsbesondere befugt,

1. zu den Betriebs- und Geschéaftszeiten G undsticke und Betriebsstatten zu betreten, zu
besi chti gen und zu prifen

2. von dem Unt ernehmer die zur Durchfihrung ihrer Uberwachungsaufgabe erforderlichen
Auskinfte zu verl angen

3. geschaftliche und betriebliche Unterl agen des Unternehners einzusehen, soweit es die
Dur chf ihrung i hrer Uberwachungsauf gabe erfordert,

4. Arbeitsmittel und persoénliche Schutzausristungen sow e i hre besti nmungsgenilie
Verwendung zu pr uf en,

5. Arbeitsverfahren und Arbeitsabl dufe zu untersuchen und i nsbesondere das
Vor handensei n und di e Konzentration geféahrlicher Stoffe und Zubereitungen zu
ermtteln oder, soweit die Aufsichtspersonen und der Unternehner die erforderlichen
Feststel l ungen nicht treffen kdnnen, auf Kosten des Unternehners ermitteln zu
| assen,

6. gegen Enpfangsbeschei ni gung Proben nach i hrer Wahl zu fordern oder zu entnehnen;
soweit der Unternehnmer nicht ausdricklich darauf verzichtet, ist ein Teil der Proben
antlich verschl ossen oder versiegelt zurickzul assen

7. zu untersuchen, ob und auf welche betriebliche U sachen ein Unfall, eine Erkrankung
oder ein Schadensfall zuruckzufdhren ist,

8. di e Begleitung durch den Unternehner oder eine von i hm beauftragte Person zu
ver | angen.

Der Unternehner hat die MaBnahmen nach Satz 1 Nr. 1 und 3 bis 7 zu dul den. Zur

Ver hutung dri ngender Gefahren kdnnen di e MaBnahmen nach Satz 1 auch in Whnr&unen und
zu jeder Tages- und Nachtzeit getroffen werden. Das G undrecht der Unverletzlichkeit
der Wbhnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird i nsoweit eingeschréankt. Die Eigentumer
und Besitzer der G undsticke, auf denen der Unternehmer t&tig ist, haben das Betreten
der Grundstiicke zu gestatten

(2) Die Aufsichtspersonen sind berechtigt, bei Gefahr im Verzug sofort vollziehbare
Anor dnungen zur Abwendung von arbeitsbedi ngten Gefahren fur Leben oder Gesundheit zu
treffen.

(3) Der Unternehner hat die Aufsichtsperson zu unterstitzen, soweit dies zur Erfillung
i hrer Aufgaben erforderlich ist. Auskinfte auf Fragen, deren Beantwortung den

Unt er nehner sel bst oder einen seiner in 8 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivil prozeRordnung
bezei chnet en Angehdri gen der Gefahr der Verfol gung wegen einer Straftat oder
Ordnungswi dri gkeit aussetzen wirde, kénnen verwei gert werden.
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§ 20 Zusammenarbeit mt Dritten

(1) Die Unfallversicherungstrager und die fur den Arbeitsschutz zustandi gen
Landesbehorden wirken bei der Uberwachung der Unternehmen eng zusanmen und férdern
den Erfahrungsaustausch. Sie unterrichten sich gegenseitig tUber durchgefihrte

Betri ebsbesi chti gungen und deren wesentliche Ergebni sse. Durch all genei ne

Verwal t ungsvorschriften nach Absatz 3 Satz 1 Nr. 2 wird festgelegt, in welchen Fallen
und wi e ei ne Abstinmmung zwi schen den Unfallversicherungstréagern und den fir den
Arbei t sschut z zust andi gen Landesbehodrden erfol gt.

(2) Die Unfallversicherungstréager benennen zur FOrderung der Zusammenarbeit nach Absatz
1 fiar jedes Land einen Unfallversicherungstréager oder einen Landesverband (genei nsame

| andesbezogene Stelle), Uber den sie den fir den Arbeitsschutz zustéandi gen obersten
Landesbehorden I nformationen zu ihrer Uberwachungstéatigkeit in demjeweiligen Land zur
Ver figung stellen und nmit ihnen genei nsame Uberwachungst ati gkei ten und Veranstal t ungen
sowi e MaRnahnen des Erfahrungsaust auschs pl anen und absti men

(3) Durch allgeneine Verwal tungsvorschriften, die der Zustinmung des Bundesrates

bedirfen, wird geregelt das Zusanmenw r ken

1. der Unfallversicherungstrager mt den Betriebsraten oder Personalraten

2. der Unfallversicherungstréager einschlieldlich der genei nsanen | andesbezogenen Stellen
nach Absatz 2 mt den fir den Arbeitsschutz zustandi gen Landesbehorden,

3. der Unfallversicherungstréger nmit den fir di e Bergaufsicht zustandi gen Behdrden

Di e Verwal tungsvorschriften nach Satz 1 Nr. 1 werden vom Bundesni ni sterium fir
Arbeit und Sozial es i mEi nvernehnen nmit dem Bundesni ni steriumdes Innern, die
Verwal t ungsvorschriften nach Satz 1 Nr. 2 und 3 werden von der Bundesregi erung
erl assen.

§ 21 Verantwortung des Unternehners, Mtw rkung der Versicherten

(1) Der Unternehner ist fir die Durchfihrung der MaRBnahmen zur Verhiitung von
Arbei tsunféll en und Beruf skrankheiten, fir die Verhitung von arbeitsbedingten
Gesundhei t sgefahren sowie fir eine wirksane Erste Hlfe verantwortlich

(2) Ist bei einer Schule der Unternehner nicht Schul hoheitstréager, ist auch der
Schul hohei t stréger in sei nem Zust andi gkei t sberei ch fir di e Durchfihrung der in Absatz
1 genannten MaRBnahmen verantwortlich. Der Schul hoheitstrager ist verpflichtet, im
Benehnen nmit demfir die Versicherten nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 8 Buchstabe b zust andi gen
Unf al | ver si cherungstrager Regel ungen uUber die Durchfihrung der in Absatz 1 genannten
MaRRnahmen i minneren Schul bereich zu treffen.

(3) Die Versicherten haben nach ihren Mglichkeiten alle MaRBnahmen zur Verhitung von
Arbei t sunf &l | en, Berufskrankheiten und arbeitsbedi ngten Gesundheit sgefahren sow e
far eine wirksame Erste H lfe zu unterstitzen und di e entsprechenden Anwei sungen des
Unt er nehners zu bef ol gen

§ 22 Sicherheitsbeauftragte

(1) I'n Unternehnen nit regel maRi g mehr als 20 Beschéaftigten hat der Unternehner
unter Beteiligung des Betriebsrates oder Personalrates Sicherheitsbeauftragte unter
Ber Gicksi chti gung der im Unternehmen fir die Beschéaftigten bestehenden Unfall- und
Gesundhei t sgef ahren und der Zahl der Beschaftigten zu bestellen. A's Beschaftigte
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gelten auch die nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 2, 8 und 12 Versicherten. In Unternehnen mt
besonderen Gefahren fir Leben und Gesundheit kann der Unfall versicherungstréager
anordnen, dal} Sicherheitsbeauftragte auch dann zu bestellen sind, wenn die

M ndest beschéfti gtenzahl nach Satz 1 nicht erreicht wird. Fur Unternehnen mit geringen
Gef ahren fir Leben und Gesundheit kann der Unfallversicherungstréager die Zahl 20 in
sei ner Unfallverhitungsvorschrift erhéhen

(2) Die Sicherheitsbeauftragten haben den Unternehner bei der Durchfihrung der
MaBnahmen zur Ver hitung von Arbeitsunféll en und Beruf skrankheiten zu unterstitzen

i nshesondere sich von dem Vor handensei n und der ordnungsgenéf3en Benut zung der

vor geschri ebenen Schut zei nri cht ungen und persoénlichen Schut zausr st ungen zu Uber zeugen
und auf Unfall- und Gesundheitsgefahren fir die Versicherten aufnerksam zu nachen.

(3) Die Sicherheitsbeauftragten dirfen wegen der Erfidllung der ihnen Ubertragenen
Auf gaben ni cht benachteiligt werden.

8 23 Aus- und Fortbil dung

(1) Die Unfallversicherungstrager haben fur die erforderliche Aus- und Fortbil dung
der Personen in den Unternehnmen zu sorgen, die nmit der Durchfihrung der MalBnahnen

zur Verhutung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedi ngten
Gesundhei t sgef ahren sowie mt der Ersten Hilfe betraut sind. Fir nach dem Gesetz

Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fir Arbeitssicherheit
zu verpflichtende Betriebsdrzte und Fachkré&fte fur Arbeitssicherheit, die nicht dem
Unt er nehnen angehdren, kdnnen die Unfall versicherungstrager entsprechende Mal3nahnen
durchfuhren. Die Unfallversicherungstrager haben Unternehmer und Versicherte zur
Tei |l nahme an Aus- und Fortbil dungsl ehrgangen anzuhal t en

(2) Die Unfallversicherungstrager haben die unmttel baren Kosten i hrer Aus-

und Fortbil dungsnmafBnahmen sowi e die erforderlichen Fahr-, Verpflegungs- und

Unt er bri ngungskosten zu tragen. Bei Aus- und Fortbil dungsmaRnahnmen fir Ersthel fer
die von Dritten durchgefihrt werden, haben die Unfallversicherungstrager nur die
Lehr gangsgebihren zu tragen.

(3) Fur die Arbeitszeit, die wegen der Teil nahme an ei nem Lehrgang ausgefallen i st,
best eht gegen den Unternehmer ein Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts.

(4) Bei der Ausbildung von Sicherheitsbeauftragten und Fachkraften fir
Arbei tssicherheit sind die fir den Arbeitsschutz zustandi gen Landesbehdrden zu
beteiligen.

§ 24 Uberbetrieblicher arbeitsmedi zi ni scher und si cherheitstechni scher
Di enst

(1) Unfallversicherungstréager kdnnen Uberbetriebliche arbeitsnmedi zi ni sche und

si cherhei tstechni sche Dienste einrichten; das Nihere bestimt die Satzung. Die von

den Di ensten gespeicherten Daten durfen nur mit Einwilligung des Betroffenen an die
Unf al | versi cherungstréager uUbermttelt werden; 8 203 bleibt unberthrt. Die Dienste sind
organi satorisch, rdumich und personell von den ubrigen O gani sati onsei nheiten der

Unf al | ver si cherungstréager zu trennen. Zugang zu den Daten dirfen nur Beschaftigte der
Di enste haben

(2) In der Satzung nach Absatz 1 kann auch bestimt werden, daf die Unternehmner
verpflichtet sind, sich einemlberbetrieblichen arbeitsnedizini schen und
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si cher hei t st echni schen Di enst anzuschli eflen, wenn sie innerhalb einer vom

Unf al | versi cherungstrager gesetzten angenmessenen Frist keine oder nicht in

ausrei chendem Unfang Betriebsérzte und Fachkréafte fir Arbeitssicherheit bestellen

Unt er nehnmer sind von der Anschl uBpflicht zu befreien, wenn sie nachweisen, dalR sie ihre
Pflicht nach dem Gesetz uUber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkréafte
fir Arbeitssicherheit erfillt haben

§ 25 Bericht gegenuber dem Bundest ag

(1) Di e Bundesregi erung hat dem Deut schen Bundestag und dem Bundesrat alljahrlich

bis zum 31. Dezenber des auf das Berichtsjahr fol genden Jahres einen statistischen
Bericht Uber den Stand von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit und Uber das
Unfall - und Berufskrankheitengeschehen in der Bundesrepublik Deutschland zu erstatten
der die Berichte der Unfallversicherungstrager und di e Jahresberichte der fir den
Arbei t sschut z zust andi gen Landesbehdrden zusanmenfalt. Alle vier Jahre hat der

Bericht einen unfassenden Uberblick (ber die Entwi cklung der Arbeitsunfalle und

Ber uf skrankhei ten, ihre Kosten und di e MalBnahnmen zur Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit zu enthal ten.

(2) Die Unfallversicherungstrager haben dem Bundesministeriumfir Arbeit und Sozial es
alljahrlich bis zum 31. Juli des auf das Berichtsjahr fol genden Jahres Uber die

Dur chf thrung der MaBnahmen zur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sow e

Uber das Unfall- und Berufskrankheitengeschehen zu berichten. Landesunnittel bare

Ver si cherungstrager reichen die Berichte tUber die fir sie zustandi gen obersten
Verwal t ungsbehdrden der Lander ein.

Drittes Kapitel
Lei stungen nach Eintritt eines Versicherungsfalls

Erster Abschnitt

Hei | behandl ung, Lei stungen zur Teil habe am Arbeit sl eben,
Lei stungen zur Teil habe am Leben in der CGeneinschaft und
erganzende Lei stungen, Pflege, Cel dl ei stungen

Erster Unterabschnitt
Anspruch und Lei stungsarten

8§ 26 Grundsatz

(1) Versicherte haben nach MaRgabe der fol genden Vorschriften und unter Beachtung des
Neunt en Buches Anspruch auf Heil behandl ung einschlief3lich Leistungen zur nedi zi ni schen
Rehabilitation, auf Leistungen zur Teil habe am Arbeitsl eben und am Leben in der

Genei nschaft, auf erganzende Lei stungen, auf Leistungen bei Pfl egebedirftigkeit sow e
auf Gel dl ei stungen. Sie kénnen einen Anspruch auf Ausfihrung der Leistungen durch ein
Personl i ches Budget nach § 17 Abs. 2 bis 4 des Neunten Buches in Verbindung nmit der
Budget verordnung und § 159 des Neunten Buches haben; dies gilt i mRahmen des Anspruches
auf Heil behandl ung nur fir die Leistungen zur nedizini schen Rehabilitation

(2) Der Unfallversicherungstrager hat mit allen geeigneten Mtteln noglichst frihzeitig
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1. den durch den Versicherungsfall verursachten Gesundheitsschaden zu beseitigen oder
zu bessern, seine Verschlimerung zu verhiten und seine Folgen zu mldern

2. den Versicherten einen i hren Nei gungen und Fahi gkeiten entsprechenden Platz im
Ar bei t sl eben zu sichern

3. Hlfen zur Bewdl ti gung der Anforderungen des té&glichen Lebens und zur Teil habe am
Leben in der Geneinschaft sow e zur Fiuhrung ei nes niiglichst sel bstéandi gen Lebens
unt er Berucksichtigung von Art und Schwere des Gesundhei tsschadens bereitzustellen

4. ergdnzende Lei stungen zur Heil behandl ung und zu Lei stungen zur Teil habe am
Arbei t sl eben und am Leben in der Geneinschaft zu erbringen,

5. Lei stungen bei Pfl egebedirftigkeit zu erbringen.

(3) Die Leistungen zur Heil behandl ung und zur Rehabilitation haben Vorrang vor
Rent enl ei st ungen.

(4) Qualitat und Wrksankeit der Leistungen zur Heil behandl ung und Tei |l habe haben

dem al | genei n anerkannten Stand der nedi zi ni schen Erkenntni sse zu entsprechen und den
medi zi ni schen Fortschritt zu bericksichtigen. Sie werden als Dienst- und Sachl ei stungen
zur Verfligung gestellt, soweit dieses oder das Neunte Buch kei ne Abwei chungen vorsehen

(5) Die Unfallversicherungstrager bestimren imEinzelfall Art, Unfang und Durchf ihrung
der Heil behandl ung und der Leistungen zur Teil habe sowi e die Einrichtungen, die diese
Lei stungen erbringen, nach pflichtgentBem Ernessen. Dabei prifen sie auch, wel che

Lei stungen geei gnet und zunutbar sind, Pflegebedirftigkeit zu vernei den, zu Uberw nden
zu nindern oder ihre Verschlimerung zu verhiten

Zwel ter Unterabschnitt
Hei | behandl ung

§ 27 Unfang der Heil behandl ung

(1) Di e Heil behandl ung unfal3t i nsbesondere

1. Erstversorgung

2. arztliche Behandl ung,

3. zahnérztliche Behandl ung einschliel3lich der Versorgung nit Zahnersatz,

4. Versorgung mit Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsnitteln

5. hausli che Krankenpfl ege,

6. Behandl ung i n Krankenhdusern und Rehabilitationseinrichtungen,

7. Lei stungen zur nedi zi ni schen Rehabilitation nach § 26 Abs. 2 Nr 1 und 3 bis 7 und
Abs. 3 des Neunten Buches.

(2) In den Fallen des 8§ 8 Abs. 3 wird ein beschadi gtes oder verl orengegangenes
Hlfsmttel w ederhergestellt oder erneuert.

(3) Wahrend einer aufgrund eines Gesetzes angeordneten Freiheitsentzi ehung wird
Hei | behandl ung erbracht, soweit Bel ange des Vol | zugs ni cht ent gegenst ehen

§ 28 Arztliche und zahnarztliche Behandl ung
(1) Die arztliche und zahnéarztliche Behandl ung wird von Arzten oder Zahnarzten

erbracht. Sind Hilfeleistungen anderer Personen erforderlich, durfen sie nur erbracht
wer den, wenn sie vom Arzt oder Zahnarzt angeordnet und von i hm verantwortet werden.
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(2) Die arztliche Behandl ung unfalt die Tatigkeit der Arzte, die nach den Regel n der
arztlichen Kunst erforderlich und zwecknéf3ig ist.

(3) Die zahnéarztliche Behandl ung unfallt die Tatigkeit der Zahnarzte, die nach den
Regel n der zahnérztlichen Kunst erforderlich und zweckmifi g ist.

(4) Bei Versicherungsféallen, fiur die wegen ihrer Art oder Schwere besondere
unf al | medi zi ni sche Behandl ung angezeigt ist, wird diese erbracht. Die freie Arztwahl
kann i nsoweit eingeschrankt werden.

8§ 29 Arznei- und Verbandnittel

(1) Arznei- und Verbandnittel sind alle arztlich verordneten, zur arztlichen und
zahnar zt 1 i chen Behandl ung erforderlichen Mttel. Ist das Ziel der Heil behandl ung nit
Arznei - und Verbandnitteln zu erreichen, fir die Festbetrdge im Sinne des §8 35 oder §
35a des Funften Buches festgesetzt sind, tragt der Unfallversicherungstréager die Kosten
bis zur Hohe di eser Betrage. Verordnet der Arzt in diesen Fallen ein Arznei- oder
Verbandnittel, dessen Preis den Festbetrag lUberschreitet, hat der Arzt die Versicherten
auf die sich aus seiner Verordnung ergebende Ubernahnme der Mehrkosten hi nzuwei sen.

(2) Die Rabattregelungen der 88 130 und 130a des Funften Buches gelten entsprechend.

§ 30 Heilmttel

Heilmttel sind alle arztlich verordneten Dienstleistungen, die einem Heil zweck di enen
oder einen Heilerfolg sichern und nur von entsprechend ausgebil deten Personen erbracht
werden darfen. Hierzu gehdren i nsbesondere MaBnahnmen der physi kal i schen Therapie sow e
der Sprach- und Beschéafti gungst herapi e.

§ 31 Hilfsmttel

(1) Hilfsmttel sind alle &rztlich verordneten Sachen, die den Erfolg der

Hei | behandl ung si chern oder die Fol gen von Gesundheitsschaden mil dern oder ausgl ei chen
Dazu gehdren i nsbesondere Korperersatzsticke, orthopadi sche und andere Hilfsnitte

ei nschlieRlich der notwendi gen Anderung, |nstandsetzung und Ersatzbeschaffung sow e der
Ausbi | dung i m Gebrauch der Hilfsmittel. Soweit fur Hilfsmittel Festbetrége im Sinne des
§ 36 des Funften Buches festgesetzt sind, gilt 8 29 Abs. 1 Satz 2 und 3 entsprechend.

(2) Die Bundesregierung wird ernméchtigt, durch Rechtsverordnung mt Zustinmung des
Bundesrates die Ausstattung nmit Korperersatzsticken, orthopéadi schen und anderen
Hlfsmtteln zu regel n sowi e bei bestimten Gesundheitsschaden ei ne Entschadi gung
fiar Kleider- und Wascheverschl ei B vorzuschrei ben. Das Ndhere regel n di e Verbéande der
Unf al | ver si cherungstrager durch geneinsane Richtlinien

§ 32 Hausliche Krankenpfl ege

(1) Versicherte erhalten in i hrem Haushalt oder ihrer Familie neben der
arztlichen Behandl ung hausliche Krankenpflege durch geei gnete Pfl egekrafte, wenn
Kr ankenhausbehandl ung gebot en, aber nicht ausfihrbar ist oder wenn sie durch

di e hausliche Krankenpfl ege verni eden oder verkirzt werden kann und das Ziel der
Hei | behandl ung ni cht gef ahrdet wird.
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(2) Die hausliche Krankenpflege unfallt die i mEinzelfall aufgrund arztlicher Verordnung
erforderliche Gund- und Behandl ungspfl ege sowi e hauswi rtschaftliche Versorgung.

(3) Ein Anspruch auf héausliche Krankenpfl ege besteht nur, soweit es einer imHaushalt
des Versicherten | ebenden Person nicht zuzumuten ist, Krankenpflege zu erbringen

Kann eine Pflegekraft nicht gestellt werden oder besteht Gund, von einer Gestellung

abzusehen, sind die Kosten fir eine sel bstbeschaffte Pflegekraft in angenessener Hohe
zu erstatten.

(4) Das Nahere regeln die Verbande der Unfallversicherungstrager durch genei nsane
Ri chtlini en.

§ 33 Behandl ung i n Krankenhdusern und Rehabilitationseinrichtungen

(1) Stationare Behandl ung in ei nem Krankenhaus oder in einer Rehabilitationseinrichtung
wird erbracht, wenn die Aufnahme erforderlich ist, weil das Behandl ungszi el anders
nicht erreicht werden kann. Sie wird voll- oder teilstationar erbracht. Sie unfalt im
Rahnmen des Versorgungsauftrags des Krankenhauses oder der Rehabilitationseinrichtung
all e Leistungen, die imEinzelfall fir die nedizinische Versorgung der Versicherten

not wendi g sind, insbesondere arztliche Behandl ung, Krankenpfl ege, Versorgung mt
Arznei -, Verband-, Heil- und Hlfsmtteln, Unterkunft und Verpfl egung.

(2) Krankenhduser und Rehabilitationseinrichtungen im Sinne des Absatzes 1 sind die
Ei nri chtungen nach § 107 des Finften Buches.

(3) Bei Cesundheitsschaden, fir die wegen ihrer Art oder Schwere besondere
unf al | medi zi ni sche stationare Behandl ung angezeigt ist, wird diese in besonderen
Ei nri chtungen erbracht.

8 34 Durchf thrung der Heil behandl ung

(1) Die Unfallversicherungstréager haben alle MalRnahnen zu treffen, durch die

ei ne mbglichst frihzeitig nach dem Versi cherungsfall einsetzende und sachgemife

Hei | behandl ung und, soweit erforderlich, besondere unfall nedizinische oder

Ber uf skrankhei t en- Behandl ung gewdhrl eistet wird. Sie kdnnen zu di esem Zweck di e von den
Arzten und Krankenhausern zu erfill enden Voraussetzungen i m Hinblick auf die fachliche
Bef &hi gung, di e sachliche und personelle Ausstattung sowi e die zu Ubernehnenden
Pflichten festlegen. Sie kdnnen daneben nach Art und Schwere des Gesundheitsschadens
besondere Verfahren fir die Heil behandl ung vorsehen

(2) Die Unfallversicherungstrager haben an der Durchfihrung der besonderen
unf al | medi zi ni schen Behandl ung die Arzte und Krankenhauser zu beteiligen, die den nach
Absatz 1 Satz 2 festgel egten Anforderungen entsprechen

(3) Die Verbande der Unfallversicherungstrager sowi e di e Kassenarztliche
Bundesver ei ni gung und di e Kassenzahnarztli che Bundesverei ni gung (Kassenarztliche
Bundesver ei ni gungen) schlielen unter Bericksichtigung der von den

Unf al | ver si cherungstragern genmald Absatz 1 Satz 2 und 3 getroffenen Festl egungen

mt Wrkung far ihre Mtglieder Vertréage uber die Durchfihrung der Heil behandl ung,

die Vergitung der Arzte und Zahnarzte sowie die Art und Weise der Abrechnung. Dem
Bundesbeauftragten fir den Datenschutz ist rechtzeitig vor Abschl u3 Gel egenheit zur

St el l ungnahnme zu geben, sofern in den Vertragen di e Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung
von personenbezogenen Daten geregelt werden sollen
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(4) Die Kassenarztlichen Bundesverei ni gungen haben gegenuber den

Unf al | versi cherungstréagern und deren Verbanden di e Gewdhr daf ir zu tbernehnen, dafl
di e Durchf ihrung der Heil behandl ung den gesetzlichen und vertragli chen Erfordernissen
entspricht.

(5) Kommt ein Vertrag nach Absatz 3 ganz oder teilweise nicht zustande, setzt

ein Schiedsant mt der Mehrheit seiner Mtglieder innerhalb von drei Mnaten den
Vertragsinhalt fest. Wrd ein Vertrag gekindigt, ist dies dem zustandi gen Schi edsant
schriftlich nmitzuteilen. Komt bis zum Abl auf eines Vertrags ein neuer Vertrag nicht
zust ande, setzt ein Schiedsant nit der Mehrheit seiner Mtglieder innerhalb von

drei Monaten nach Vertragsabl auf den neuen Inhalt fest. In diesemFall gelten die
Best i mmungen des bi sherigen Vertrags bis zur Entschei dung des Schiedsams vorl aufig
weiter.

(6) Die Verbande der Unfallversicherungstrager und die Kassenarztlichen
Bundesver ei ni gungen bilden je ein Schiedsant fur die medizinische und zahnnedi zi ni sche
Versorgung. Das Schi edsant besteht aus drei Vertretern der Kassenarztlichen
Bundesver ei ni gungen und drei Vertretern der Verbdnde der Unfall versicherungstréager
sow e ei nem unparteiischen Vorsitzenden und zwei weiteren unparteiischen Mtgliedern

§ 89 Abs. 3 des Funften Buches sowi e die aufgrund des § 89 Abs. 6 des Funften Buches
erl assenen Recht sverordnungen gelten ent sprechend.

(7) Die Aufsicht Uber die Geschaftsfihrung der Schi edsanter nach Absatz 6 fihrt das
Bundesmi ni sterium fir Arbeit und Sozial es.

(8) Di e Beziehungen zwi schen den Unfall versicherungstragern und anderen als den in
Absatz 3 genannten Stellen, die Heilbehandl ung durchfihren oder an ihrer Durchfihrung
beteiligt sind, werden durch Vertrage geregelt. Soweit die Stellen Leistungen zur
medi zi ni schen Rehabilitation ausfihren oder an ihrer Ausfihrung beteiligt sind, werden
di e Bezi ehungen durch Vertrage nach § 21 des Neunten Buches geregelt.

Dritter Unterabschnitt
Lei stungen zur Teil habe am Arbeit sl eben

§ 35 Lei stungen zur Teil habe am Arbeit sl eben

(1) Die Unfallversicherungstrager erbringen die Leistungen zur Teil habe am Arbeitsl eben
nach den 88 33 bis 38 des Neunten Buches sowie in Werkstatten fir behi nderte Menschen
nach den 88 40 und 41 des Neunten Buches, soweit in den fol genden Absatzen nichts

Abwei chendes bestimmt ist.

(2) Die Leistungen zur Teil habe am Arbeitsl eben unfassen auch Hilfen zu einer
angemessenen Schul bi |l dung ei nschlief3lich der Vorbereitung hierzu oder zur Entw cklung
der geistigen und korperlichen Fahi gkeiten vor Beginn der Schul pflicht.

(3) Ist eine von Versicherten angestrebte héherwertige Tatigkeit nach ihrer

Lei st ungsf &hi gkeit und unter Bericksichtigung ihrer Ei gnung, Neigung und bi sherigen
Tati gkeit nicht angemessen, kann ei ne MalRnahnme zur Teil habe am Arbeitsl eben bis zur
Hohe des Aufwandes gef 6rdert werden, der bei einer angenessenen MalBnahnme ent st ehen
wir de.
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(4) Wahrend einer auf Grund ei nes Gesetzes angeordneten Freiheitsentzi ehung werden
Lei stungen zur Teil habe am Arbeitsl eben erbracht, soweit Bel ange des Vol |l zugs nicht
ent gegenst ehen.

88 36 bis 38

(weggef al | en)

Vierter Unterabschnitt
Lei stungen zur Teil habe am Leben in der CGeneinschaft und
erganzende Lei stungen

8§ 39 Leistungen zur Teil habe am Leben in der Geneinschaft und erganzende
Lei stungen

(1) Neben den in §8 44 Abs. 1 Nr. 2 bis 6 und Abs. 2 sowie in den 88 53 und 54 des
Neunt en Buches genannten Lei stungen unfassen di e Lei stungen zur Teil habe am Leben in
der Geneinschaft und die ergénzenden Lei stungen
1. Kraftfahrzeughil fe,
2. sonstige Leistungen zur Erreichung und zur Sicherstellung des Erfol ges der

Lei stungen zur medi zi ni schen Rehabilitation und zur Teil habe.

(2) Zum Ausgl ei ch besonderer Harten kann den Versicherten oder deren Angehérigen eine
besondere Unterst itzung gewahrt werden.

8§ 40 Kraftfahrzeughilfe

(1) Kraftfahrzeughilfe wird erbracht, wenn die Versicherten infolge Art oder Schwere
des Gesundhei t sschadens nicht nur vorubergehend auf di e Benutzung ei nes Kraftfahrzeugs
angewi esen sind, umdie Teil habe am Arbeitsl eben oder am Leben in der Geneinschaft zu
er mbgl i chen.

(2) Die Kraftfahrzeughilfe unfalit Leistungen zur Beschaffung eines Kraftfahrzeugs, fir
ei ne behi nderungsbedi ngt e Zusat zausstattung und zur Erlangung ei ner Fahrerl aubnis.

(3) Fur die Kraftfahrzeughilfe gilt die Verordnung uber Kraftfahrzeughilfe zur
beruflichen Rehabilitation vom 28. Septenber 1987 (BGBlI. | S. 2251), geandert

durch Verordnung vom 30. Septenber 1991 (BGBI. | S. 1950), in der jeweils geltenden
Fassung. Diese Verordnung ist bei der Kraftfahrzeughilfe zur Teil habe am Leben in der
Genei nschaft entsprechend anzuwenden.

(4) Der Unfallversicherungstrager kann im Einzelfall zur Vernei dung einer
wi rtschaftlichen Notlage auch einen Zuschuf3 zahl en, der Uber denjenigen liegt, der in
den 88 6 und 8 der Verordnung nach Absatz 3 vorgesehen ist.

(5) Das Nahere regeln die Verbande der Unfallversicherungstrager durch genei nsane
Ri chtlinien.

8§ 41 Wohnungshilfe
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(1) Wbhnungshilfe wird erbracht, wenn infolge Art oder Schwere des Gesundheitsschadens
ni cht nur vorldbergehend di e behi ndertengerechte Anpassung vor handenen oder die
Berei tstell ung behi ndertengerechten Wohnrauns erforderlich ist.

(2) Wbhnungshilfe wird ferner erbracht, wenn sie zur Sicherung der beruflichen
Ei ngli ederung erforderlich ist.

(3) Di e Wohnungshilfe unfallt auch Umrzugskosten sowi e Kosten fur die Bereitstellung von
Wohnraum f Ur eine Pflegekraft.

(4) Das Nahere regeln die Verbande der Unfallversicherungstrager durch genei nsane
Ri chtlinien.

8 42 Haushal tshilfe und Ki nder betreuungskost en

Haushal t shil fe und Lei stungen zur Ki nderbetreuung nach § 54 Abs. 1 bis 3 des Neunten
Buches werden auch bei Leistungen zur Teil habe am Leben in der Geneinschaft erbracht.

8 43 Rei sekosten

(1) Die im Zusammenhang mt der Ausfidhrung von Lei stungen zur nedi zi ni schen
Rehabilitati on oder zur Teil habe am Arbeitsl eben erforderlichen Rei sekosten werden nach
§ 53 des Neunten Buches ibernomren. Im Ubrigen werden Reisekosten zur Ausfihrung der

Hei | behandl ung nach den Absatzen 2 bis 5 Uber nomen.

(2) Zu den Rei sekosten gehéren

Fahr- und Transportkosten

Ver pf | egungs- und Uber nacht ungskost en
Kost en des Gepacktransports,

Wegst reckenent schadi gung

PoObNPE

fiar die Versicherten und fir eine wegen des Gesundheitsschadens erforderliche
Begl ei t per son.

(3) Reisekosten werden im Regel fall fir zwei Fanilienheinfahrten i m Monat oder anstelle
von Fanilienheinfahrten fir zwei Fahrten eines Angehérigen zum Aufenthal tsort des

Ver si cherten uber nommen.

(4) Entgangener Arbeitsverdi enst einer Begleitperson wird ersetzt, wenn der Ersatz in
ei nem angenessenen Verhdltnis zu den sonst fir eine Pflegekraft entstehenden Kosten

st eht.

(5) Das Nahere regeln die Verbande der Unfallversicherungstrager durch genei nsane
Ri chtlinien.

Fiunfter Unterabschnitt
Lei stungen bei Pfl egebedlrftigkeit

§ 44 Pfl ege

(1) Sol ange Versicherte infol ge des Versicherungsfalls so hilflos sind, daR sie
far die gewdhnlichen und regel maRi g wi ederkehrenden Verrichtungen i m Abl auf des
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tagli chen Lebens in erheblichem Unfang der Hilfe bediurfen, wird Pflegegeld gezahlt,
ei ne Pfl egekraft gestellt oder Heinpflege gewdhrt.

(2) Das Pflegegeld ist unter Bericksichtigung der Art oder Schwere des
Gesundhei t sschadens sowi e des Unfangs der erforderlichen H |l fe auf einen Mnatsbetrag
zwi schen 527 Deutsche Mark und 2.106 Deutsche Mark (Betrage am 1. Juli 1995)
festzusetzen. Ab 1. Januar 2002 tritt an die Stelle des Pflegegel drahnmens in Deutscher
Mar k der Pflegegel drahnmen in Euro, indemdie zuletzt am1. Juli 2001 angepassten
Betrage in Euro ungerechnet und auf volle Euro-Betrage aufgerundet werden. Diese
Betrage werden jeweils zum gl ei chen Zeitpunkt, zu dem die Renten der gesetzlichen
Rent enver si cherung angepasst werden, entsprechend dem Faktor angepasst, der fir die
Anpassung der vom Jahresarbeitsverdi enst abhangi gen Cel dl ei stungen nmafl3gebend i st.
Uber st ei gen di e Aufwendungen fir eine Pflegekraft das Pflegegel d, kann es angenessen
er héht werden.

(3) Wahrend einer stationédren Behandl ung oder der Unterbringung der Versicherten in

ei ner Einrichtung der Teil habe am Arbeitsl eben oder einer Werkstatt fur behinderte
Menschen wird das Pfl egegeld bis zum Ende des ersten auf di e Aufnahne fol genden

Kal ender nonats weitergezahlt und mt demersten Tag des Entl assungsnonats w eder

auf genommen. Das Pfl egegeld kann in den Fallen des Satzes 1 ganz oder teilweise

wei t ergezahlt werden, wenn das Ruhen eine weitere Versorgung der Versicherten gefahrden
wir de.

(4) Mt der Anpassung der Renten wird das Pflegegeld entsprechend dem Fakt or angepalit,
der fir die Anpassung der vom Jahresarbeitsverdi enst abhangi gen Gel dl ei st ungen
mafl3geblich ist.

(5) Auf Antrag der Versicherten kann statt des Pflegegel des eine Pflegekraft gestellt
(Hauspfl ege) oder die erforderliche HIlfe mt Unterkunft und Verpflegung in einer
geei gneten Einrichtung (Hei npfl ege) erbracht werden. Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

(6) Die Bundesregi erung setzt mt Zustinmung des Bundesrates di e neuen M ndest -

und Hochst betrége nach Absatz 2 und den Anpassungsfaktor nach Absatz 4 in der

Recht sverordnung uUber die Bestimung des fir di e Rentenanpassung in der gesetzlichen
Rent enver si cherung malRgebenden aktuell en Rentenwertes fest.

Sechster Unterabschnitt
CGel dl ei stungen wadhrend der Heil behandl ung und der
Lei stungen zur Teil habe am Arbeit sl eben

8 45 Vorausset zungen fir das Verl et ztengeld

(1) Verletztengeld wird erbracht, wenn Versicherte

1. infolge des Versicherungsfalls arbeitsunfahig sind oder wegen ei ner MaBnahne der
Hei | behandl ung ei ne ganzt agi ge Erwerbstati gkeit nicht austben kdénnen und

2. unm ttel bar vor Begi nn der Arbeitsunfahigkeit oder der Heil behandl ung
Anspruch auf Arbeitsentgelt, Arbeitseinkommen, Krankengel d, Verl etztengeld,
Ver sor gungskr ankengel d, Uber gangsgel d, Unterhal tsgel d, Kurzarbeitergeld,
Arbei t sl osengel d, nicht nur darl ehenswei se gewdhrtes Arbeitslosengeld |l oder nicht
nur Lei stungen fir Erstausstattungen fiur Bekl ei dung bei Schwangerschaft und Geburt
nach dem Zwei ten Buch oder Mutterschaftsgeld hatten
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(2) Verletztengeld wird auch erbracht, wenn

1. Lei stungen zur Teil habe am Arbeitsl eben erforderlich sind,

2. di ese MaRnahmen sich aus G Unden, die die Versicherten nicht zu vertreten haben
nicht unmttel bar an di e Heil behandl ung anschli ef3en

3. die Versicherten ihre bisherige berufliche Tatigkeit nicht w eder aufnehnen kénnen
oder ihnen eine andere zunutbare Tatigkeit nicht vernmittelt werden kann oder sie
di ese aus w chtigem Grund ni cht ausiben kénnen und

4. di e Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 2 erfidllt sind.

Das Verletztengeld wird bis zum Begi nn der Lei stungen zur Teil habe am Arbeitsl eben
erbracht. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fir die Zeit bis zum Begi nn und wahrend
der Durchfdhrung ei ner MalBnahnme der Ber ufsfindung und Arbeitserprobung.

(3) Werden in einer Einrichtung MaBnahmen der Heil behandl ung und gl ei chzeitig

Lei stungen zur Teil habe am Arbeitsl eben fir Versicherte erbracht, erhalten Versicherte
Ver| et zt engel d, wenn si e arbeitsunfahig sind oder wegen der MaRBnahnen ei ne ganzt agi ge
Erwer bst ati gkeit nicht ausiben kdénnen und di e Vorausset zungen des Absatzes 1 Nr. 2
erfallt sind.

(4) ImFall der Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines durch einen
Versi cherungsfall verletzten Kindes gilt 8§ 45 des Finften Buches entsprechend.

8§ 46 Begi nn und Ende des Verl et zt engel des

(1) Verletztengeld wird von dem Tag an gezahlt, ab dem di e Arbeitsunfahigkeit arztlich
festgestellt wird, oder mt dem Tag des Begi nns ei ner Heil behandl ungsmaRnahne, di e den
Versi cherten an der Auslbung ei ner ganztagi gen Erwerbstatigkeit hindert.

(2) Die Satzung kann bestimen, daR fir Unternehner, ihre Ehegatten oder ihre
Lebenspartner und fur den Unternehnmern nach 8 6 Abs. 1 Nr. 2 deichgestellte
Verl etztengel d | &ngstens fur di e Dauer der ersten 13 Wichen nach dem sich aus Absatz
1 ergebenden Zeit punkt ganz oder teilweise nicht gezahlt wird. Satz 1 gilt nicht far
Versicherte, die bei einer Krankenkasse mit Anspruch auf Krankengeld versichert sind.

(3) Das Verletztengel d endet

1. mt demletzten Tag der Arbeitsunfahigkeit oder der H nderung an ei ner ganzt&gi gen
Erwer bst ati gkeit durch ei ne Heil behandl ungsma3nahne,

2. mit dem Tag, der dem Tag vorausgeht, an dem ein Anspruch auf Ubergangsgeld entsteht.

Wenn nmit dem Wedereintritt der Arbeitsféhigkeit nicht zu rechnen ist und Leistungen

zur Teil habe am Arbeitsleben nicht zu erbringen sind, endet das Verletztengeld

1. mt dem Tag, an dem di e Heil behandl ung so weit abgeschl ossen ist, dalR die
Versi cherten eine zunut bare, zur Verfigung stehende Berufs- oder Erwerbstétigkeit
auf nehnen konnen,

2. mMt Beginn der in 8 50 Abs. 1 Satz 1 des Finften Buches genannten Lei stungen, es sei
denn, dall di ese Leistungen nit dem Versicherungsfall im Zusanmrenhang stehen

3. imiibrigen nmit Ablauf der 78. Wbche, gerechnet vom Tag des Begi nns der
Arbei t sunf &hi gkeit an, jedoch nicht vor dem Ende der stationéren Behandl ung.

8 47 Hohe des Verl et zt engel des

(1) Versicherte, die Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkormen erzielt haben, erhalten
Verl etztengel d entsprechend § 47 Abs. 1 und 2 des Finften Buches nit der Mlgabe, daR
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1. das Regel entgelt aus dem Gesant betrag des regel malli gen Arbeitsentgelts und des
Ar bei t sei nkommens zu berechnen und bis zu einem Betrag in Hohe des 360. Teils des
Hochst j ahr esar bei t sverdi enstes zu bericksi chtigen ist,

2. das Verletztengeld 80 vom Hundert des Regelentgelts betrdgt und das bei Anwendung
des 8§ 47 Abs. 1 und 2 des Fiunften Buches berechnete Nettoarbeitsentgelt nicht
Ubersteigt. Arbeitseinkommen ist bei der Ermittlung des Regelentgelts nit dem 360.
Teil des im Kal enderjahr vor Beginn der Arbeitsunfé&higkeit oder der MaRBnahnen der
Hei | behandl ung erzielten Arbeitsei nkommens zugrunde zu | egen. Di e Satzung kann be
ni cht kontinuierlicher Arbeitsverrichtung und -vergitung abwei chende Besti mungen
zur Zahl ung und Berechnung des Verl et zt engel des vorsehen, die sicherstellen, daR das
Verl etztengel d seine Entgeltersatzfunktion erfdllt.

(1a) Fur Anspruche auf Verletztengeld, die vor dem 1. Januar 2001 entstanden sind, ist

8§ 47 Abs. 1 und 2 des Funften Buches in der vor dem 22. Juni 2000 jeweils geltenden

Fassung fir Zeiten nach dem 31. Dezenber 1996 nmit der MaRgabe ent sprechend anzuwenden,

dass sich das Regelentgelt um 10 vom Hundert, hochstens aber bis zu einemBetrag in

Hohe des drei hundertsechzigsten Teils des Hochstjahresarbeitsverdi enstes erhdht.

Das regel malRi ge Nettoarbeitsentgelt ist um densel ben Vonhundertsatz zu erhdhen. Satz

1 und 2 gilt fir Anspriche, uUber die vor dem 22. Juni 2000 bereits unanfechtbar

ent schi eden war, nur fir Zeiten vom 22. Juni 2000 an bis zum Ende der Lei stungsdauer

Ent schei dungen Uber di e Anspriche, die vor dem 22. Juni 2000 unanfechtbar geworden

sind, sind nicht nach 8 44 Abs. 1 des Zehnten Buches zurtckzunehnen.

(2) Versicherte, die Arbeitslosengeld, nicht nur Leistungen fur Erstausstattungen fir
Bekl ei dung bei Schwangerschaft und Geburt nach dem Zweiten Buch, Unterhal tsgeld oder
Kur zar bei tergel d bezogen haben, erhalten Verletztengeld i n Hohe des Krankengel des
nach 8§ 47b des FiUnften Buches. Versicherte, die nicht nur darl ehenswei se gewdhrtes
Arbei tsl osengeld Il bezogen haben, erhalten Verletztengeld i n Hohe des Betrages des
Arbei t sl osengel des |1

(3) Versicherte, die als Entw cklungshelfer Unterhaltsleistungen nach 8§ 4 Abs. 1 Nr. 1
des Entwi ckl ungshel f er- Geset zes bezogen haben, erhalten Verletztengeld in Hohe dieses
Bet r ages.

(4) Bei Versicherten, die unnittel bar vor dem Versicherungsfall Krankengeld,

Ver | et zt engel d, Versorgungskrankengel d oder Ubergangsgel d bezogen haben, wird be

der Berechnung des Verl et zt engel des von dem bi sher zugrunde gel egten Regel entgelt
ausgegangen.

(5) Abweichend von Absatz 1 erhalten Versicherte, die den Versicherungsfall infolge
ei ner Tatigkeit als Unternehmer, nitarbeitende Ehegatten oder Lebenspartner oder den
Unt ernehnern nach 8 6 Abs. 1 Nr. 2 G eichgestellte erlitten haben, Verletztengeld je
Kal endertag i n Hohe des 450. Teils des Jahresarbeitsverdi enstes. Ist das Verletztengeld
fdr einen ganzen Kal endernonat zu zahlen, ist dieser mt 30 Tagen anzusetzen

(6) Hat sich der Versicherungsfall wahrend einer aufgrund ei nes Gesetzes angeordneten
Frei hei t sent zi ehung ereignet, gilt fur die Berechnung des Verl etztengel des Absatz

1 entsprechend; nach der Entlassung erhalten die Versicherten Verletztengeld je

Kal endertag in Hohe des 450. Teils des Jahresarbeitsverdi enstes, wenn dies fur die
Versi cherten ginstiger ist.

(7) (weggefallen)

(8) Die Regelung des § 90 Abs. 1 und 3 uber die Neufestsetzung des

Jahr esar bei t sverdi enstes nach voraussichtlicher Beendi gung ei ner Schul - oder

Ber uf sausbi | dung oder nach tariflichen Berufs- oder Altersstufen gilt fir das

Ver| et zt engel d ent sprechend.

8 48 Verl et ztengel d bei W edererkrankung
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Im Fall der W edererkrankung an den Fol gen des Versicherungsfalls gelten die 88§
45 bis 47 mit der MaRgabe entsprechend, dal anstelle des Zeitpunkts der ersten
Ar bei t sunf &dhi gkeit auf den der W edererkrankung abgestellt wird.

§ 49 Uber gangsgel d

Uber gangsgel d wird erbracht, wenn Versicherte infolge des Versicherungsfalls Leistungen
zur Teil habe am Arbeitsleben erhalten

§ 50 Hohe und Berechnung des Uber gangsgel des

Hohe und Berechnung des Uber gangsgel des bestinmen sich nach den 8§ 46 bis 51 des
Neunt en Buches, soweit dieses Buch nichts Abwei chendes bestimt; im Ubrigen gelten die
Vorschriften fir das Verl etztengel d entsprechend.

§ 51
(weggef al | en)
§ 52 Anrechnung von Ei nkommen auf Verletzten- und Uber gangsgel d

Auf das Verletzten- und Ubergangsgel d werden von dem gl ei chzeitig erzielten E nkommen

anger echnet

1. beitragspflichtiges Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkormen, das bei Arbeitnehnmern um
di e gesetzlichen Abziige und bei sonstigen Versicherten um 20 vom Hundert vermi ndert
ist; dies gilt nicht fur einnmalig gezahltes Arbeitsentgelt,

2. Mutterschaftsgel d, Versorgungskrankengel d, Unterhaltsgeld, Kurzarbeitergeld,
Ar bei t sl osengel d, nicht nur dahrl ehenswei se gewdhrtes Arbeitslosengeld II; dies gilt
auch wenn Anspriche auf Leistungen nach dem Dritten Buch, die wegen einer Sperrzeit
ruhen oder das Arbeitslosengeld Il nach § 31 des Zweiten Buches abgesenkt worden
i st.

Si ebter Unterabschnitt
Besondere Vorschriften fiur die Versicherten in der
Seef ahrt

8 53 Vorrang der Krankenfursorge der Reeder

(1) Der Anspruch von Versicherten in der Seefahrt auf Leistungen nach di esem Abschnitt
ruht, soweit und sol ange die Reeder ihre Verpflichtung zur Krankenfirsorge nach dem
Seemannsgeset z erf il l en. Kommen di e Reeder der Verpflichtung nicht nach, kann der

Unf al | ver si cherungstréager von den Reedern die Erstattung in Hohe der von ihm erbrachten
Lei stungen verl angen.

(2) Endet die Verpflichtung der Reeder zur Krankenfirsorge, haben sie

hi nsichtlich der Folgen des Versicherungsfalls die Krankenfirsorge auf Kosten des
Unfal | versi cherungstragers fortzusetzen, soweit dieser sie dazu beauftragt.

Acht er Unterabschnitt
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Besondere Vorschriften fir die Versicherten der
| andwi rt schaftlichen Berufsgenossenschaften

8§ 54 Betriebs- und Haushal tshilfe

(1) Betriebshilfe erhalten landwirtschaftliche Unternehnmer mt ei nem Unternehnen
imSinne des § 1 Abs. 2 des Gesetzes Uber die Aterssicherung der Landwi rte wahrend

ei ner stationaren Behandl ung, wenn i hnen wegen di eser Behandl ung di e Weiterfihrung des
Unt er nehnens ni cht noglich ist und i n dem Unt ernehnen Arbeitnehner und nitarbeitende
Fam | i enangehdrige nicht standig beschaftigt werden. Betriebshilfe wird fir |&angstens
drei Monate erbracht.

(2) Haushaltshilfe erhalten | andwi rtschaftliche Unternehnmer mit ei nem Unternehnen
imSinne des § 1 Abs. 2 des Gesetzes Uber die Alterssicherung der Landwirte, ihre im
Unt er nehnen nitarbei tenden Ehegatten oder nitarbeitenden Lebenspartner wahrend einer
stationaren Behandl ung, wenn den Unternehnern, ihren Ehegatten oder Lebenspartnern
wegen di eser Behandl ung di e Weiterfihrung des Haushalts nicht noglich und di ese auf
andere Wi se nicht sicherzustellen ist. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Die Satzung kann besti nmren,

1. daBB die Betriebshilfe auch an den mitarbeitenden Ehegatten oder Lebenspartner eines
| andwi rtschaftlichen Unternehnmers erbracht wird,

2. unter wel chen Voraussetzungen und fir wi e |ange Betriebs- und Haushaltshilfe den
| andwi rtschaftlichen Unternehmern und i hren Ehegatten oder Lebenspartnern auch
wahrend ei ner nicht stationdren Heil behandl ung erbracht wrd,

3. unter wel chen Voraussetzungen Betriebs- und Haushal tshilfe auch an
| andwi rtschaftliche Unternehner, deren Unternehnmen nicht die Voraussetzungen des §
1 Abs. 2 des Gesetzes Uber die Alterssicherung der Landwirte erfillen, und an ihre
Ehegatten oder Lebenspartner erbracht wrd,

4. dal3 die Betriebs- und Haushaltshilfe auch erbracht wird, wenn in dem Unternehnen
Arbei t nehrmer oder mtarbeitende Fanilienangehdrige standig beschaftigt werden,

5. unter wel chen Vorausset zungen di e Betriebs- und Haushal tshilfe | d&nger als dre
Monat e erbracht wird,

6. von wel chem Tag der Heil behandl ung an die Betriebs- oder Haushaltshilfe erbracht
wi rd.

Bei | nanspruchnahnme von Lei stungen nach Satz 1 beteiligen sich die Berechtigten
angenessen an den ent st ehenden Aufwendungen; das Nadhere bestimt die Satzung

(4) Als Betriebs- oder Haushaltshilfe wird eine Ersatzkraft gestellt. Kann eine

Ersat zkraft nicht gestellt werden oder besteht Gund, hiervon abzusehen, werden

di e Kosten fir eine sel bstbeschaffte betriebsfrende Ersatzkraft in angenessener

Hohe erstattet. Die Satzung regelt das Nahere; sie hat dabei di e Besonderheiten

| andwi rtschaftlicher Betriebe und Haushalte zu bericksichtigen. Fir Verwandte

und Verschwagerte bis zum zweiten Grad werden Kosten nicht erstattet; die

Ber uf sgenossenschaft kann jedoch die erforderlichen Fahrkosten und den Verdi enst ausf al
erstatten, wenn die Erstattung in ei nem angenessenen Verhaltnis zu den sonst fir eine
Er sat zkraft ent st ehenden Kosten steht.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten fir regel maBig wie | andwi rtschaftliche Unternehner
sel bstandig Tatige, die kraft Gesetzes versichert sind, entsprechend.

8 55 Verl et ztengel d
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(1) Anstelle der Gestellung einer Ersatzkraft oder einer Kostenerstattung nach § 54
best eht Anspruch auf Verletztengeld, wenn
1. dies imEinzelfall unter Bericksichtigung der Besonderheiten | andw rtschaftlicher
Betri ebe und Haushal te sachgerecht ist oder
2. das Unternehmen nicht die Voraussetzungen des § 1 Abs. 2 des Gesetzes Uber die
Al terssicherung der Landwirte erfillt.

(2) Fir die Hohe des Verletztengeldes gilt bei |andw rtschaftlichen Unternehnern,

i hren Ehegatten oder Lebenspartnern und den i m Unternehnen mtarbeitenden

Fam | i enangehdrigen, soweit diese nicht nach 8 2 Abs. 1 Nr. 1 versichert sind, § 13
Abs. 1 des Zweiten Gesetzes Uber die Krankenversicherung der Landwi rte entsprechend.
Di e Satzung bestimmt, unter wel chen Voraussetzungen die in Satz 1 genannten Personen
auf Antrag mit einem zuséatzlichen Verletztengeld versichert werden.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten fir regel maBig wi e | andwi rtschaftliche Unternehner
sel bstandig Tatige, die kraft Gesetzes versichert sind, entsprechend.

(4) Abweichend von 8§ 46 Abs. 3 Satz 2 Nr. 3 endet das Verletztengeld bei den in den
Abséat zen 2 und 3 genannten Personen vor Abl auf der 78. Wiche nit dem Tage, an dem
abzusehen ist, dall mt dem Wedereintritt der Arbeitsfahigkeit nicht zu rechnen ist und
Lei stungen zur Teil habe am Arbeitsl eben nicht zu erbringen sind, jedoch nicht vor dem
Ende der stationaren Behandl ung.

Zwei ter Abschnitt
Rent en, Bei hil fen, Abfindungen

Erster Unterabschnitt
Rent en an Versicherte

8 56 Voraussetzungen und Hohe des Rent enanspruchs

(1) Versicherte, deren Erwerbsfahigkeit infolge eines Versicherungsfalls Uber die
26. Wbche nach dem Versi cherungsfall hinaus um weni gstens 20 vom Hundert gem ndert

i st, haben Anspruch auf eine Rente. Ist die Erwerbsfahigkeit infolge nmehrerer

Ver si cherungsfall e gemi ndert und erreichen di e Vonhundertséatze zusanmren weni gst ens
di e Zahl 20, besteht fir jeden, auch fiur einen friuheren Versicherungsfall, Anspruch
auf Rente. Die Fol gen eines Versicherungsfalls sind nur zu bericksichtigen, wenn sie
di e Erwerbsf ahi gkeit um weni gstens 10 vom Hundert m ndern. Den Versi cherungsfallen
stehen gleich Unfalle oder Entschadi gungsfélle nach den Beant engesetzen, dem
Bundesver sor gungsgeset z, dem Sol dat enver sor gungsgeset z, dem Gesetz Uber den

zivilen Ersatzdi enst, dem Gesetz Uber di e Abgeltung von Besatzungsschaden, dem
Haftlingshil fegesetz und den entsprechenden Gesetzen, die Entschadi gung fur Unfalle
oder Beschadi gungen gewdhr en.

(2) Die Mnderung der Erwerbsfahigkeit richtet sich nach dem Unfang der sich aus

der Beeintréachtigung des korperlichen und geistigen Leistungsvernigens ergebenden

verm nderten Arbeitsnbglichkeiten auf dem gesanten Gebi et des Erwerbsl ebens. Bei
jugendlichen Versicherten wird die M nderung der Erwerbsfahi gkeit nach den Ausw r kungen
benessen, die sich bei Erwachsenen mit gl ei chem Gesundheitsschaden ergeben wirden. Bei
der Benessung der M nderung der Erwerbsf&hi gkeit werden Nachteile bericksichtigt, die
di e Versicherten dadurch erleiden, dalR sie bestimte von i hnen erworbene besondere
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berufliche Kenntnisse und Erfahrungen infol ge des Versicherungsfalls nicht nehr oder
nur noch in verm ndertem Unfang nutzen kénnen, soweit solche Nachteile nicht durch
sonsti ge Fahi gkeiten, deren Nutzung ihnen zugenutet werden kann, ausgeglichen werden.

(3) Bei Verlust der Erwerbsfahigkeit wird Vollrente geleistet; sie betragt zwei Drittel
des Jahresarbeitsverdi enstes. Bei einer Mnderung der Erwerbsfahigkeit wird Teilrente
geleistet; sie wird in der Hohe des Vonmhundertsatzes der Vollrente festgesetzt, der dem
Grad der M nderung der Erwerbsfahi gkeit entspricht.

8§ 57 Erhohung der Rente bei Schwerverl etzten

Kdénnen Versicherte mit Anspruch auf eine Rente nach einer M nderung der

Er wer bsf &hi gkeit von 50 vom Hundert oder mehr oder auf nehrere Renten, deren
Vonmhunder t st ze zusamen weni gstens die Zahl 50 erreichen (Schwerverletzte), infolge
des Versicherungsfalls einer Erwerbstétigkeit nicht nmehr nachgehen und haben sie keinen
Anspruch auf Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung, erhoéht sich die Rente um 10
vom Hundert .

8 58 Erhohung der Rente bei Arbeitslosigkeit

Sol ange Versicherte infol ge des Versicherungsfalls ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt
oder Arbeitsei nkormen sind und die Rente zusanmen mit dem Arbeitslosengeld oder dem
Arbei tsl osengeld Il nicht den sich aus 8§ 46 Abs. 1 des Neunten Buches ergebenden Betrag
des Ubergangsgel des erreicht, wird die Rente | angstens fur zwei Jahre nach i hrem Beginn
um den Unt erschi edsbetrag erhoht. Der Unterschi edsbetrag wird bei dem Arbeitsl osengel d
I'l nicht als Ei nkommen bericksichtigt. Satz 1 gilt nicht, solange Versicherte Anspruch
auf weiteres Erwerbsersatzei nkommen (8 18a Abs. 3 des Vierten Buches) haben, das
zusammen nit der Rente das Ubergangsgel d erreicht. Wrd Arbeitslosengeld Il nur

darl ehenswei se gewahrt oder erhalt der Versicherte nur Leistungen nach 8 23 Abs. 3 Satz
1 des Zweiten Buches, finden die Satze 1 und 2 kei ne Anwendung.

8 59 Hochstbetrag bei nehreren Renten

(1) Beziehen Versicherte nehrere Renten, so dirfen di ese ohne di e Erhéhung fir
Schwerverl et zte zusamren zwei Drittel des htéchsten der Jahresarbeitsverdi enste nicht
Uber st ei gen, die diesen Renten zugrunde |iegen. Soweit die Renten den Hiochstbetrag
Uber st ei gen, werden sie verhaltni sma3i g gekirzt. (2) Haben Versicherte eine

Rent enabfi ndung erhalten, wird bei der Feststellung des Hochstbetrages nach Absatz 1
di e der Abfindung zugrunde gel egte Rente so bericksichtigt, wi e sie ohne die Abfindung
noch zu zahl en ware

8 60 M nderung bei Hei npfl ege

Fir di e Dauer einer Hei npfl ege von nmehr als ei nem Kal ender nonat kann der
Unf al | versi cherungstrager die Rente um hdéchstens die Halfte nmindern, soweit dies nach
den personlichen Bedirfnissen und Verhéal tni ssen der Versicherten angenessen ist.

8 61 Renten fir Beante und Berufssol daten

(1) Die Renten von Beanten, die nach § 82 Abs. 4 berechnet werden, werden nur
insoweit gezahlt, als sie die Dienst- oder Versorgungsbeziige Uberstei gen; den Beanten
verbl ei bt die Rente jedoch nindestens in Hohe des Betrages, der bei Vorliegen eines
D enstunfalls als Unfallausgleich zu gewdhren ware. Endet das Dienstverhéaltnis

wegen Di enstunfahi gkeit infolge des Versicherungsfalls, wird Vollrente i nsoweit
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gezahlt, als sie zusammen mit den Versorgungsbeziigen aus dem Di enstverhéltnis die

Ver sor gungsbeziige, auf die der Beante bei Vorliegen eines D enstunfalls Anspruch hatte,
ni cht Ubersteigt. Die Hohe di eser Versorgungsbezige stellt die D enstbehtérde fest. Fur
die Hinterbliebenen gilt dies entsprechend.

(2) Absatz 1 gilt four die Berufssol daten entsprechend. Anstelle des Unfall ausgl eichs
wi rd der Ausgleich nach § 85 des Sol dat enver sor gungsgeset zes gezahlt.

8 62 Rente als vorl aufige Entschadi gung

(1) Wahrend der ersten drei Jahre nach dem Versicherungsfall soll der

Unfal | versi cherungstréager die Rente als vorl aufige Entschédi gung festsetzen, wenn
der Unfang der M nderung der Erwerbsfahigkeit noch nicht abschlieRBend festgestellt
werden kann. Innerhalb dieses Zeitrauns kann der Vomhundertsatz der M nderung

der Erwerbsfahigkeit jederzeit ohne Ricksicht auf die Dauer der Verdanderung neu
festgestellt werden.

(2) Spatestens mit Ablauf von drei Jahren nach dem Versi cherungsfall wird die
vor |l aufi ge Entschadi gung als Rente auf unbestimmte Zeit geleistet. Bei der erstnaligen
Feststellung der Rente nach der vorl aufi gen Entschadi gung kann der Vonhundertsatz

der M nderung der Erwerbsfahi gkeit abwei chend von der vorl @aufi gen Ent schadi gung
festgestellt werden, auch wenn sich die Verhéaltnisse nicht geandert haben

Zweiter Unterabschnitt
Lei stungen an Hi nterbliebene

8 63 Lei stungen bei Tod

(1) Hinterbliebene haben Anspruch auf

1. Sterbegel d,

2. Erstattung der Kosten der Uberfiihrung an den Ot der Bestattung,

3. Hinterbliebenenrenten,

4. Beihilfe.

Der Anspruch auf Leistungen nach Satz 1 Nr. 1 bis 3 besteht nur, wenn der Tod infolge
ei nes Versicherungsfalls eingetreten ist.

(1a) Die Vorschriften dieses Unterabschnitts Uber Hinterbliebenenleistungen an Wtwen
und Wtwer gelten auch fur Hinterbliebenenleistungen an Lebenspartner

(2) Dem Tod infol ge eines Versicherungsfalls steht der Tod von Versicherten gleich
deren Erwerbsfahi gkeit durch die Fol gen ei ner Berufskrankheit nach den Nummern 4101 bis
4104 der Anlage 1 der Berufskrankheiten-Verordnung vom 20. Juni 1968 (BGBlI. | S. 721)
in der Fassung der Zweiten Verordnung zur Anderung der Berufskrankheiten-Verordnung
vom 18. Dezenber 1992 (BGBI. | S. 2343) um 50 vom Hundert oder nehr gemi ndert war

Dies gilt nicht, wenn of fenkundig ist, dalR der Tod mit der Berufskrankheit nicht in
ursdchl i chem Zusamenhang steht; eine Cbduktion zum Zwecke ei ner sol chen Feststellung
darf nicht gefordert werden.

(3) Ist ein Versicherter getdtet worden, so kann der Unfallversicherungstrager

di e Ent nahnme ei ner Bl utprobe zur Feststellung von Tatsachen anordnen, die fir die
Ent schadi gungspflicht von Bedeutung sind.
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(4) Sind Versicherte i mZusanmenhang nit der versicherten Tatigkeit verschollen, gelten
sie als infolge eines Versicherungsfalls verstorben, wenn die Unrstéande i hren Tod

wahr schei nli ch machen und seit einem Jahr Nachrichten Uber ihr Leben nicht eingegangen

sind. Der Unfallversicherungstrager kann von den Hi nterbliebenen die Versicherung an

Ei des Statt verlangen, daR i hnen weitere als die angezei gten Nachrichten Uber die

Ver schol | enen ni cht bekannt sind. Der Unfallversicherungstrager ist berechtigt, fur die
Lei stungen den nach den Unst @anden nut maf3l i chen Todestag festzustell en. Bei Versicherten
in der Seeschiffahrt wird spatestens der dem Abl auf des Heuerverhal t ni sses fol gende Tag
al s Todestag festgesetzt.

§ 64 Sterbegeld und Erstattung von Uberfiihrungskosten

(1) Wtwen, Wtwer, Kinder, Stiefkinder, Pflegekinder, Enkel, Geschwi ster, frihere
Ehegatten und Verwandt e der aufsteigenden Linie der Versicherten erhalten Sterbegeld in
Hohe eines Siebtels der im Zeitpunkt des Todes geltenden Bezugsgrodfle.

(2) Kosten der Uberfithrung an den Ort der Bestattung werden erstattet, wenn der Tod
nicht am Ot der standi gen Fam |ienwohnung der Versicherten eingetreten ist und die
Versi cherten sich dort aus G iunden aufgehalten haben, die imZusamenhang mit der
versi cherten Tatigkeit oder mt den Fol gen des Versicherungsfalls stehen

(3) Das Sterbegeld und di e Uberfiihrungskosten werden an denjeni gen Berechtigten
gezahlt, der die Bestattungs- und Uberf iihrungskosten tragt.

(4) Ist ein Anspruchsberechtigter nach Absatz 1 nicht vorhanden, werden die
Best att ungskosten bis zur Hohe des Sterbegel des nach Absatz 1 an denjeni gen gezahlt,
der di ese Kosten tragt.

8§ 65 Wtwen- und Wtwerrente

(1) Wtwen oder Wtwer von Versicherten erhalten eine Wtwen- oder Wtwerrente, sol ange
sie nicht wi eder geheiratet haben. Der Anspruch auf eine Rente nach Absatz 2 Nr. 2
besteht |angstens fir 24 Kal endernonate nach Abl auf des Monats, in dem der Ehegatte
verstorben ist.

(2) Die Rente betréagt
1. zwei Drittel des Jahresarbeitsverdi enstes bis zum Abl auf des dritten Kal endernonats
nach Abl auf des Monats, in dem der Ehegatte verstorben ist,

2. 30 vom Hundert des Jahresarbeitsverdi enstes nach Abl auf des dritten Kal endernonats,
3. 40 vom Hundert des Jahresarbeitsverdi enstes nach Abl auf des dritten Kal endernonats,
a) sol ange Wtwen oder Wtwer ein wai senrentenberechtigtes Kind erziehen oder fir
ein Kind sorgen, das wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung

Anspruch auf Wi senrente hat oder nur deswegen nicht hat, weil das 27. Lebensjahr
vol | endet wur de,

b) wenn Wtwen oder Wtwer das 47. Lebensjahr voll endet haben oder

c) sol ange Wtwen oder Wtwer erwerbsgem ndert, berufs- oder erwerbsunfahig i mSinne
des Sechsten Buches sind; Entscheidungen des Tragers der Rentenversicherung
Uber Erwerbsm nderung, Berufs- oder Erwerbsunféahigkeit sind fur den
Unf al | ver si cherungstrager bi ndend.

(3) Einkommen (88 18a bis 18e des Vierten Buches) von Wtwen oder Wtwern, das nmit
ei ner Wtwenrente oder Wtwerrente nach Absatz 2 Nr. 2 und 3 zusamentrifft, wrd
hi erauf angerechnet. Anrechenbar ist das Ei nkommen, das nonatlich das 26, 4f ache des
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aktuell en Rentenwerts in der gesetzlichen Rentenversicherung Ubersteigt. Das nicht

anr echenbar e Ei nkommen er héht sich um das 5, 6fache des aktuellen Rentenwerts fir jedes
wai senr ent enberechtigte Kind von Wtwen oder Wtwern. Von dem danach ver bl ei benden

anr echenbar en Ei nkomen werden 40 vom Hundert angerechnet.

(4) Fir die Ei nkommensanrechnung i st bei Anspruch auf nehrere Renten fol gende Rangfol ge
malRgebend:

1. Wi senrente,

2. Wtwenrente oder Wtwerrente,

3. Wtwenrente oder Wtwerrente nach dem vorl etzten Ehegatten

Das auf eine Rente anrechenbare Ei nkonmmen mindert sich umden Betrag, der bereits zu
ei ner Ei nkommensanr echnung auf eine vorrangi ge Rente gefihrt hat.

(5) Wtwenrente oder Wtwerrente wird auf Antrag auch an uberl ebende Ehegatten
gezahlt, die w eder geheiratet haben, wenn die erneute Ehe aufgel 6st oder fir nichtig
erklart ist und sie im Zeitpunkt der Wederheirat Anspruch auf eine solche Rente
hatten. Auf eine solche Wtwenrente oder Wtwerrente nach dem vorl etzten Ehegatten
werden fiur densel ben Zeitraum best ehende Anspriche auf Wtwenrente oder Wtwerrente,
auf Versorgung, auf Unterhalt oder auf sonstige Rente nach dem | etzten Ehegatten
anger echnet, es sei denn, daR die Anspriche nicht zu verw rklichen sind; dabei

werden die Vorschriften Uber di e Ei nkormensanrechnung auf Renten wegen Todes nicht
ber tcksi chti gt.

(6) Wtwen oder Wtwer haben kei nen Anspruch, wenn die Ehe erst nach dem

Ver si cherungsfall geschl ossen worden ist und der Tod innerhalb des ersten Jahres dieser
Ehe eingetreten ist, es sei denn, dal nach den besonderen Urst &nden des Einzelfalls
di e Annahne nicht gerechtfertigt ist, daR es der alleinige oder uberw egende Zweck der
Heirat war, einen Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung zu begriinden

(7) Lebenspartner haben kei nen Anspruch, wenn Wtwen oder Wtwer, die im Zeitpunkt
des Todes mit dem Versicherten verheiratet waren, Anspruch auf eine Wtwen- oder
W twerrente haben.

8§ 66 Wtwen- und Wtwerrente an frihere Ehegatten, nehrere Berechtigte

(1) Fruhere Ehegatten von Versicherten, deren Ehe mit ihnen geschieden, fir nichtig
erkl art oder aufgehoben ist, erhalten auf Antrag eine Rente entsprechend § 65, wenn

di e Versicherten i hnen wahrend des | etzten Jahres vor i hrem Tod Unterhalt gel eistet
haben oder den friheren Ehegatten imletzten wirtschaftlichen Dauerzustand vor dem

Tod der Versicherten ein Anspruch auf Unterhalt zustand; 8 65 Abs. 2 Nr. 1 findet

kei ne Anwendung. Beruhte der Unterhal tsanspruch auf § 1572, 1573, 1575 oder 1576 des
Burgerlichen Gesetzbuchs, wird die Rente gezahlt, sol ange der frihere Ehegatte ohne den
Versi cherungsfall unterhaltsberechtigt gewesen ware

(2) Sind nehrere Berechtigte nach Absatz 1 oder nach Absatz 1 und § 65 vorhanden
erhalt jeder von ihnen den Teil der fur ihn nach § 65 Abs. 2 zu berechnenden Rente,
der imVerhéltnis zu den anderen Berechtigten der Dauer seiner Ehe nit dem Verl etzten
entspricht; anschlielRend ist § 65 Abs. 3 entsprechend anzuwenden.

(3) Renten nach Absatz 1 und § 65 sind genmdf3 Absatz 2 zu mi ndern, wenn nach
Feststellung der Rente einemweiteren friheren Ehegatten Rente zu zahlen ist.

8 67 Voraussetzungen der Wi senrente
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(1) Kinder von verstorbenen Versicherten erhalten eine
1. Hal bwai senrente, wenn sie noch einen Elternteil haben
2. Vol | wai senrente, wenn sie keine Eltern nehr haben

(2) Al's Kinder werden auch bericksichti gt

1. Stiefkinder und Pflegekinder (8 56 Abs. 2 Nr. 1 und 2 des Ersten Buches), die in den
Haushal t der Versicherten auf genomen waren,

2. Enkel und Geschwister, die in den Haushalt der Versicherten aufgenommen waren oder
von i hnen Uberw egend unterhal ten wurden.

(3) Hal b- oder Vol lwaisenrente wird gezahlt
1. bis zur Voll endung des 18. Lebensj ahres,
2. bis zur Vol |l endung des 27. Lebensjahres, wenn die Wi se
a) sich in Schul ausbi | dung oder Berufsausbil dung befi ndet oder
b) sich in einer Upergangszeit von hdchstens vier Kal endernonaten befindet, die
zwi schen zwei Ausbi |l dungsabschnitten oder zw schen ei nem Ausbi | dungsabschnitt und
der ADbl ei stung des gesetzlichen Wehr- oder Zivildienstes oder der Ableistung eines
freiwilligen Dienstes i mSinne des Buchstabens c |iegt, oder
c)ein freiwilliges soziales Jahr im Sinne des CGesetzes zur FOrderung eines
freiwilligen sozialen Jahres oder ein freiwilliges dkol ogi sches Jahr im Sinne des
Cesetzes zur Forderung eines freiw |ligen Okol ogi schen Jahres |eistet oder
d) wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung aullerstande ist, sich
sel bst zu unterhal ten.

Ei ne Schul ausbi | dung oder Berufsausbil dung im Sinne des Satzes 1 |liegt nur vor, wenn
di e Ausbil dung einen tatsachlichen zeitlichen Aufwand von wdchentlich mehr als 20
Stunden erfordert. Der tatsachliche zeitliche Aufwand ist ohne Bedeutung fur Zeiten, in
denen das Ausbil dungsverhaltnis trotz ei ner Erkrankung fortbesteht und damit gerechnet
wer den kann, dass die Ausbildung fortgesetzt wird. Das gilt auch fir die Dauer der
Schut zfri sten nach dem Mutterschut zgeset z.

(4) In den Fallen des Absatzes 3 Nr. 2 Buchstabe a erhoht sich di e naRgebende

Al tersgrenze bei Unterbrechung oder Verzdgerung der Schul ausbil dung oder

Ber uf sausbi | dung durch den gesetzlichen Wehrdi enst, Zivildienst oder einen

gl eichgestellten Dienst umdie Zeit dieser Dienstleistung, hdchstens um ei nen der Dauer
des gesetzlichen G undwehrdi enstes oder Zivildienstes entsprechenden Zeitraum Die

Abl ei stung eines freiwilligen sozial en oder ¢©kol ogi schen Jahres i m Sinne von Absatz 3
Nr. 2 Buchstabe c ist kein gleichgestellter D enst im Sinne von Satz 1.

(5) Der Anspruch auf Wiisenrente endet nicht dadurch, daR die Wiise als Kind angenonmen
wird.

8 68 Hohe der Wi senrente

(1) Die Rente betréagt
1. 20 vom Hundert des Jahresarbeitsverdi enstes fir ei ne Hal bwai se,
2. 30 vom Hundert des Jahresarbeitsverdi enstes fir eine Vollwaise.

(2) Einkonmen (88 18a bis 18e des Vierten Buches) einer Uber 18 Jahre alten Wi se, das
nmt der Waisenrente zusammentrifft, wird auf die Wi senrente angerechnet. Anrechenbar

i st das Ei nkommen, das das 17, 6fache des aktuellen Rentenwerts in der gesetzlichen
Rent enver si cherung Ubersteigt. Das nicht anrechenbare Ei nkommen erhéht sich um
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das 5, 6fache des aktuellen Rentenwerts fir jedes waisenrentenberechtigte Kind der
Berechtigten. Von dem danach verbl ei benden anrechenbaren Ei nkomen werden 40 vom
Hundert angerechnet.

(3) Liegen bei einemKind die Voraussetzungen fir nehrere Wi senrenten aus der
Unfal |l versi cherung vor, wird nur die hoéchste Rente gezahlt und bei Renten gl ei cher Hohe
di ej eni ge, die wegen des frihesten Versicherungsfalls zu zahlen ist.

8 69 Rente an Verwandte der aufsteigenden Linie

(1) Verwandte der aufsteigenden Linie, Stief- oder Pflegeeltern der Verstorbenen, die
von den Verstorbenen zur Zeit des Todes aus deren Arbeitsentgelt oder Arbeitsei nkonmen
wesentlich unterhalten worden sind oder ohne den Versicherungsfall wesentlich

unt erhal ten worden waren, erhalten eine Rente, solange sie ohne den Versicherungsfal
gegen di e Verstorbenen ei nen Anspruch auf Unterhalt wegen Unterhaltsbedirftigkeit
héatten geltend nachen kdnnen.

(2) Sind aus der aufsteigenden Linie Verwandte verschi edenen Grades vorhanden, gehen
di e ndheren den entfernteren vor. Den Eltern stehen Stief- oder Pflegeeltern gleich

(3) Liegen bei einemElternteil oder bei einemElternpaar die Voraussetzungen fir
mehrere Elternrenten aus der Unfallversicherung vor, wird nur die héchste Rente gezahlt
und bei Renten gl ei cher Hohe di ej enige, die wegen des frihesten Versicherungsfalls zu
zahlen ist.

(4) Die Rente betrégt
1. 20 vom Hundert des Jahresarbeitsverdi enstes fir einen Elternteil,
2. 30 vom Hundert des Jahresarbeitsverdi enstes fir ein Elternpaar.

(5) Stirbt bei Enpféngern einer Rente fiur ein Elternpaar ein Ehegatte, wird dem
Uber | ebenden Ehegatten anstelle der Rente fir einen Elternteil die fir den Sterbenonat
zustehende Elternrente fir ein Elternpaar fur die fol genden drei Kal endernonate

wei t ergezahl t.

8§ 70 Hochstbetrag der Hinterbliebenenrenten

(1) Die Renten der Hinterbliebenen dirfen zusammen 80 vom Hundert des

Jahr esar bei t sverdi enstes ni cht Uberstei gen, sonst werden sie gekirzt, und zwar be
Wtwen und Wtwern, friheren Ehegatten und Wi sen nach dem Verhéltnis ihrer Hdhe.
Bei Anwendung von Satz 1 wird von der nach § 65 Abs. 2 Nr. 2 und 3 oder § 68 Abs.
1 berechneten Rente ausgegangen; anschliefRend wird § 65 Abs. 3 oder § 68 Abs. 2
angewendet. 8§ 65 Abs. 2 Nr. 1 bleibt unberihrt. Verwandte der aufsteigenden Linie,
Stief- oder Pflegeeltern sow e Pflegekinder haben nur Anspruch, soweit Wtwen und
Wtwer, friuhere Ehegatten oder WAisen den Hichstbetrag nicht ausschopfen

(2) Sind fiar die Hi nterbliebenen 80 vom Hundert des Jahresarbeitsverdi enstes
festgestellt und tritt spater ein neuer Berechtigter hinzu, werden die
Hi nterbl i ebenenrenten nach Absatz 1 neu berechnet.

(3) BeimWegfall einer Hinterbliebenenrente erhdhen sich die Renten der Ubrigen bis zum
zul ssi gen Hochst bet r ag.

8§ 71 Wtwen-, Wtwer- und Wi senbei hilfe
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(1) Wtwen oder Wtwer von Versicherten erhalten eine einnalige Beihilfe von 40 vom

Hundert des Jahresarbeitsverdi enstes, wenn

1. ein Anspruch auf Hinterbliebenenrente nicht besteht, weil der Tod der Versicherten
ni cht Fol ge ei nes Versicherungsfalls war, und

2. die Versicherten zur Zeit ihres Todes Anspruch auf eine Rente nach einer M nderung
der Erwerbsf ahi gkeit von 50 vom Hundert oder nmehr oder auf nehrere Renten hatten
deren Vomhundertsatze zusammen nindestens die Zahl 50 erreichen; soweit Renten
abgef unden wurden, wird von dem Vonmhundertsatz der abgefundenen Rente ausgegangen

8§ 65 Abs. 6 gilt entsprechend.

(2) Beim zZusamentreffen nehrerer Renten oder Abfindungen wird die Beihilfe nach dem
hochst en Jahresarbeit sverdi enst berechnet, der den Renten oder Abfindungen zugrunde
lag. Die Beihilfe zahlt der Unfallversicherungstréager, der die danach berechnete

Lei stung erbracht hat, bei gleich hohen Jahresarbeitsverdi ensten derjenige, der fir den
frihesten Versicherungsfall zusténdig ist.

(3) Fur Vol lwaisen, die bei Tod der Versicherten infolge eines Versicherungsfalls
Anspruch auf Waisenrente héatten, gelten die Abséatze 1 und 2 entsprechend, wenn sie zur
Zeit des Todes der Versicherten mit ihnen in hauslicher Geneinschaft gel ebt haben und
von i hnen Uberw egend unterhalten worden sind. Sind nmehrere Wai sen vorhanden, wird die
Wai senbei hilfe gl ei chmaRBig verteilt.

(4) Haben Versicherte | anger als zehn Jahre eine Rente nach einer M nderung der

Er wer bsf ahi gkeit von 80 vom Hundert oder nehr bezogen und sind sie nicht an den Fol gen
ei nes Versicherungsfalls gestorben, kann anstelle der Beihilfe nach Absatz 1 oder

3 den Berechtigten eine |laufende Beihilfe bis zur Hohe einer Hinterbliebenenrente
gezahlt werden, wenn die Versicherten infolge des Versicherungsfalls gehindert waren
ei ne entsprechende Erwerbstéatigkeit auszuiben, und wenn dadurch di e Versorgung der

Hi nt er bl i ebenen um m ndestens 10 vom Hundert gem ndert ist. Auf die | aufende Beihilfe
finden imubrigen die Vorschriften fur Hinterbliebenenrenten Anwendung.

Dritter Unterabschnitt
Begi nn, Anderung und Ende von Renten

8 72 Begi nn von Renten

(1) Renten an Versicherte werden von dem Tag an gezahlt, der auf den Tag folgt, an dem

1. der Anspruch auf Verletztengeld endet,

2. der Versicherungsfall eingetreten ist, wenn kein Anspruch auf Verletztengeld
ent st anden i st.

(2) Renten an Hinterbliebene werden vom Todestag an gezahlt. Hi nterbliebenenrenten
di e auf Antrag gel ei stet werden, werden vom Begi nn des Monats an gezahlt, der der
Antragstellung fol gt.

(3) Die Satzung kann bestinmmen, dal fir Unternehmer, ihre imUnternehnen

m t ar bei t enden Ehegatten oder mtarbeitenden Lebenspartner und fir den Unternehnern

i m Ver si cherungsschutz d eichgestellte Rente fur die ersten 13 Wichen nach dem sich
aus 8§ 46 Abs. 1 ergebenden Zeitpunkt ganz oder teilweise nicht gezahlt wird. Die Rente
begi nnt spatestens am Tag nach Abl auf der 13. Wiche, sofern Verletztengeld nicht zu
zahl en ist.
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(4) Abwei chend von Absatz 3 hat die Satzung zu bestinmen, dass fur Versicherte im Sinne
des § 2 Abs. 1 Nr. 5 Buchstabe a Rente fir die ersten 13 Wchen nach dem sich aus § 46
Abs. 1 ergebenden Zeitpunkt ganz oder teilweise nicht gezahlt wird.

§ 73 Anderungen und Ende von Renten

(1) Andern sich aus tatsachlichen oder rechtlichen G inden die Voraussetzungen fur die
Hohe ei ner Rente nach ihrer Feststellung, wird die Rente in neuer Hbhe nach Abl auf des
Monats gel ei stet, in demdie Anderung w rksam geworden ist.

(2) Fallen aus tatsachlichen oder rechtlichen G unden di e Anspruchsvoraussetzungen
far eine Rente weg, wird die Rente bis zum Ende des Mnats gel eistet, in dem der
Wegfal | wirksam geworden ist. Satz 1 gilt entsprechend, wenn festgestellt wird, dal
Versicherte, die als verschollen gelten, noch | eben

(3) Bei der Feststellung der M nderung der Erwerbsféahigkeit ist eine Anderung im
Sinne des § 48 Abs. 1 des Zehnten Buches nur wesentlich, wenn sie nmehr als 5 vom
Hundert betréagt; bei Renten auf unbestimte Zeit muBl die Veréanderung der M nderung der
Er wer bsf &hi gkeit | anger als drei Monate andauern

(4) Sind Renten befristet, enden sie nmit Ablauf der Frist. Das schliel3t eine vorherige
Anderung oder ein Ende der Rente aus anderen G iinden nicht aus. Renten durfen nur auf
das Ende ei nes Kal endernonats befristet werden.

(5) Wtwen- und Wtwerrenten nach § 65 Abs. 2 Nr. 3 Buchstabe a wegen Ki ndererzi ehung
wer den auf das Ende des Kal endernonats befristet, in dem die Kindererziehung

voraussi chtlich endet. Wi senrenten werden auf das Ende des Kal endernonats befristet,
in dem voraussichtlich der Anspruch auf die Waisenrente entfallt. Die Befristung kann
wi eder hol t wer den.

(6) Renten werden bis zum Ende des Kal endernonats geleistet, in demdie Berechtigten
gest orben sind.

§ 74 Ausnahneregel ungen fiur di e Anderung von Renten

(1) Der Anspruch auf eine Rente, die auf unbestimmte Zeit geleistet wird, kann aufgrund
ei ner Anderung der M nderung der Erwerbsfahigkeit zuungunsten der Versicherten nur

i n Abstanden von mni ndestens ei nem Jahr gedndert werden. Das Jahr beginnt nit dem
Zei t punkt, von dem an die vorl aufige Entschadi gung Rente auf unbestimte Zeit geworden
oder die letzte Rentenfeststellung bekannt gegeben worden i st.

(2) Renten durfen nicht far die Zeit neu festgestellt werden, in der Verletztengeld zu
zahlen i st oder ein Anspruch auf Verletztengeld wegen des Bezugs von Ei nkommen oder des

Erhalts von Betriebs- und Haushal tshilfe oder wegen der Erfillung der Voraussetzungen
far den Erhalt von Betriebs- und Haushaltshilfe nicht besteht.

Vierter Unterabschnitt
Abf i ndung

8§ 75 Abfindung mt einer Gesantvergitung
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I st nach all genei nen Erfahrungen unter Bericksichtigung der besonderen Verhaltnisse
des Einzelfalles zu erwarten, daR nur eine Rente in Formder vorl aufi gen Entschadi gung
zu zahlen ist, kann der Unfallversicherungstréager die Versicherten nach Abschl u3 der
Hei | behandl ung mit einer Gesantvergitung in Hohe des voraussichtlichen Rentenaufwandes
abfinden. Nach Abl auf des Zeitraunmes, fir den die Gesantverglitung bestimt war, wrd
auf Antrag Rente als vorl aufige Entschadi gung oder Rente auf unbestimmte Zeit gezahlt,
wenn di e Vorausset zungen hierfir vorliegen.

8§ 76 Abfindung bei M nderung der Erwerbsfahigkeit unter 40 vom Hundert

(1) Versicherte, die Anspruch auf eine Rente wegen einer M nderung der Erwerbsfahi gkeit
von weni ger als 40 vom Hundert haben, kdnnen auf ihren Antrag nmit ei nem dem Kapital wert
der Rente entsprechenden Betrag abgefunden werden. Versicherte, die Anspruch auf
mehrere Renten aus der Unfallversicherung haben, deren Vonmhundertsétze zusanmen die
Zahl 40 nicht erreichen, kdénnen auf ihren Antrag mt einem Betrag abgefunden werden,
der dem Kapital wert einer oder nmehrerer dieser Renten entspricht. Di e Bundesregierung
besti mmt durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates di e Berechnung des

Kapi tal wertes.

(2) Eine Abfindung darf nur bewilligt werden, wenn nicht zu erwarten ist, daf die
M nderung der Erwerbsfahi gkeit wesentlich sinkt.

(3) Tritt nach der Abfindung ei ne wesentliche Verschlimrerung der Fol gen des
Versicherungsfalls (8§ 73 Abs. 3) ein, wird insowit Rente gezahlt.

8 77 W ederaufl eben der abgefundenen Rente

(1) Werden Versicherte nach einer Abfindung Schwerverletzte, |ebt auf Antrag der
Anspruch auf Rente in vollem Unfang w eder auf.

(2) Die Abfindungssumre wird auf die Rente angerechnet, soweit sie die Sume der

Rent enbetrage Ubersteigt, die den Versicherten wahrend des Abfindungszeitraunes
zugest anden hatten. Die Anrechnung hat so zu erfol gen, dall den Versicherten nonatlich
m ndestens di e hal be Rente verbl eibt.

8§ 78 Abfindung bei M nderung der Erwerbsfé&higkeit ab 40 vom Hundert

(1) Versicherte, die Anspruch auf eine Rente wegen einer M nderung der Erwerbsfahi gkeit
von 40 vom Hundert oder nehr haben, kénnen auf ihren Antrag durch einen Gel dbetrag
abgef unden werden. Das gleiche gilt fur Versicherte, die Anspruch auf nmehrere Renten
haben, deren Vonhundertsatze zusamren di e Zahl 40 errei chen oder (bersteigen

(2) Eine Abfindung kann nur bew lligt werden, wenn

1. die Versicherten das 18. Lebensjahr voll endet haben und

2. nicht zu erwarten ist, daR innerhalb des Abfindungszeitraunmes die M nderung der
Er wer bsf ahi gkeit wesentlich sinkt.

8§ 79 Unfang der Abfindung
Ei ne Rente kann in den Fallen einer Abfindung bei einer M nderung der Erwerbsfahigkeit

ab 40 vom Hundert bis zur Halfte fir einen Zeitraumvon zehn Jahren abgefunden
werden. Al's Abfindungssumme wird das Neunfache des der Abfindung zugrundeliegenden
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Jahresbetrages der Rente gezahlt. Der Anspruch auf den Teil der Rente, an dessen Stelle
die Abfindung tritt, erlischt mt Ablauf des Mnats der Auszahlung fur zehn Jahre.

§ 80 Abfindung bei W ederheirat

(1) Eine Wtwenrente oder Wtwerrente wird bei der ersten Wederheirat der Berechtigten
mt dem 24f achen Monat sbetrag abgefunden. I n diesem Fall werden Wtwenrenten und
Wtwerrenten an friuhere Ehegatten, die auf densel ben Versicherungsfall beruhen

erst nach Ablauf von 24 Monaten neu festgesetzt. Bei einer Rente nach § 65 Abs. 2

Nr. 2 vermindert sich das 24fache des abzufi ndenden Mnat sbetrages um di e Anzahl an

Kal endernonaten, fir die die Rente geleistet wirde. Entsprechend verm ndert sich die
Anzahl an Kal endernonaten nach Satz 2.

(2) Monatsbetrag ist der Durchschnitt der fur die letzten zwdl f Kal ender nonat e
geleisteten Wtwenrente oder Wtwerrente. Bei Wederheirat vor Ablauf des 15.

Kal ender nonat s nach dem Tode des Versicherten ist Mnatsbetrag der Durchschnittsbetrag
der Wtwenrente oder Wtwerrente, die nach Abl auf des dritten auf den Sterbenonat

f ol genden Kal endernonats zu | eisten war. Bei Wederheirat vor Abl auf dieses

Kal endernonats i st Monatsbetrag der Betrag der Wtwenrente oder Wtwerrente, der fr
den vierten auf den Sterbenonat fol genden Kal endernonat zu | ei sten ware.

(3) Wirde bei der Wederheirat eine Rentenabfindung gezahlt und besteht nach Aufl dsung
oder Nichtigerkl & ung der erneuten Ehe Anspruch auf Wtwenrente oder Wtwerrente nach
dem vorl etzten Ehegatten, wird fir jeden Kal endernonat, der auf die Zeit nach Aufl 6sung
oder Nichtigerkl aung der erneuten Ehe bis zum Abl auf des 24. Kal endernonats nach

Abl auf des Monats der Wederheirat entfallt, von dieser Rente ein Vierundzwanzi gst el

der Rentenabfindung in angenessenen Teil betr&gen ei nbehalten. Bei verspéateter
Antragstel l ung m ndert sich die einzubehaltende Rentenabfi ndung um den Betrag, der den
Berechtigten bei frihestnidglicher Antragstellung an Wtwenrente oder Wtwerrente nach
dem vorl et zt en Ehegatten zugestanden héatte.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend fir die Bezi eher einer Wtwen- und
Wtwerrente an frihere Ehegatten

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten entsprechend fir die Bezi eher einer Wtwen- oder
Wtwerrente an Lebenspart ner.

Dritter Abschnitt
Jahr esar bei t sver di enst

Erster Unterabschnitt
Al | genei nes

8§ 81 Jahresarbeitsverdi enst als Berechnungsgrundl age

Di e Vorschriften dieses Abschnitts gelten fir Leistungen in Geld, die nach dem
Jahr esar bei t sver di enst berechnet werden.

Zwei ter Unterabschnitt
Er st mal i ge Fest set zung
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8 82 Regel ber echnung

(1) Der Jahresarbeitsverdi enst ist der Gesantbetrag der Arbeitsentgelte (8 14 des

Vi erten Buches) und Arbeitsei nkormen (8 15 des Vierten Buches) des Versicherten in
den zwol f Kal ender nonaten vor dem Monat, in dem der Versicherungsfall eingetreten ist.
Zum Arbeitsentgelt nach Satz 1 gehért auch das Arbeitsentgelt, auf das ein nach den
zwol f Kal ender nonat en abgeschl ossener Tarifvertrag dem Versicherten rickw rkend ei nen
Anspruch ei nraunt.

(2) Fur Zeiten, in denen der Versicherte in demin Absatz 1 Satz 1 genannten Zeitraum
kein Arbeitsentgelt oder Arbeitsei nkormen bezogen hat, wird das Arbeitsentgelt oder

Ar bei t sei nkommen zugrunde gel egt, das seinem durchschnittlichen Arbeitsentgelt oder

Ar bei t sei nkommen in den mit Arbeitsentgelt oder Arbeitsei nkormen bel egten Zeiten

di eses Zeitrauns entspricht. Erleidet jemand, der als Sol dat auf Zeit, als Whr-

oder Zivildienstleistender oder als Entw cklungshel fer, bei mbesonderen Ei nsatz des
Zivil schut zes oder beim Ableisten eines freiwilligen sozialen oder 6kol ogi schen Jahres
tatig wird, einen Versicherungsfall, wird als Jahresarbeitsverdi enst das Arbeitsentgelt
oder Arbeitsei nkonmen zugrunde gel egt, das er durch eine Tatigkeit erzielt hatte, die
der letzten Téatigkeit vor den genannten Zeiten entspricht, wenn es fir ihn glnstiger
ist. Ereignet sich der Versicherungsfall innerhalb eines Jahres seit Beendi gung ei ner
Ber uf sausbi | dung, bl ei bt das wdhrend der Berufsausbildung erzielte Arbeitsentgelt auller
Betracht, wenn es fur den Versicherten gunstiger ist.

(3) Arbeitsentgelt und Ausbil dungsbeihilfe nach den 88 43 und 44 des
Strafvol |l zugsgesetzes gelten nicht als Arbeitsentgelt im Sinne der Absatze 1 und 2.

(4) Erleidet jenmand, dem sonst Unfallfirsorge nach beantenrechtlichen Vorschriften oder
Grundsat zen gewahrl eistet ist, einen Versicherungsfall, fir den i hm Unfallfirsorge
nicht zusteht, gilt als Jahresarbeitsverdi enst der Jahresbetrag der ruhegehaltsfahi gen
Di enst beziige, di e der Berechnung eines Unfallruhegehalts zugrunde zu | egen waren. Fur
Beruf ssol daten gilt dies entsprechend.

8 83 Jahresarbeitsverdienst kraft Satzung

Fir kraft Gesetzes versicherte sel bstandig Tatige, fir kraft Satzung versicherte

Unt er nehner und Ehegatten und fur freiwillig Versicherte hat die Satzung des

Unf al | ver si cherungstragers di e Hohe des Jahresarbeitsverdi enstes zu bestinmen. Sie

hat ferner zu bestimen, dal und unter wel chen Voraussetzungen die kraft Gesetzes
versi cherten sel bstandi g Tatigen und die kraft Satzung versicherten Unternehner und
Ehegatten auf ihren Antrag mit einem hdheren Jahresarbeitsverdi enst versichert werden.

8 84 Jahresarbeitsverdi enst bei Berufskrankheiten

Bei Berufskrankheiten gilt fiur die Berechnung des Jahresarbeitsverdi enstes als
Zei t punkt des Versicherungsfalls der letzte Tag, an dem di e Versicherten versicherte
Tatigkeiten verrichtet haben, die ihrer Art nach geei gnet waren, die Berufskrankheit
zu verursachen, wenn di ese Berechnung fir die Versicherten ginstiger ist als eine

Ber echnung auf der Gundlage des in 8 9 Abs. 5 genannten Zeitpunktes. Dies gilt ohne
Ricksi cht darauf, aus wel chen Grinden di e schadi gende versicherte Tatigkeit aufgegeben
wor den i st.

8§ 85 M ndest- und Hochst | ahresarbeit sverdi enst
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(1) Der Jahresarbeitsverdi enst betragt nindestens

1. fur Versicherte, die im Zeitpunkt des Versicherungsfalls das 15., aber noch nicht
das 18. Lebensjahr voll endet haben, 40 vom Hundert,

2. fur Versicherte, die im Zeitpunkt des Versicherungsfalls das 18. Lebensjahr
vol | endet haben, 60 vom Hundert

der im Zeitpunkt des Versicherungsfalls naRgebenden Bezugsgro6Re. Satz 1 findet keine
Anwendung auf Versicherte nach 8§ 3 Abs. 1 Nr. 3.

(2) Der Jahresarbeitsverdi enst betragt hdchstens das Zweifache der im Zeitpunkt des
Ver si cherungsfal | s naRgebenden Bezugsgr 6Be. Di e Satzung kann ei ne hdéhere Cbergrenze
besti mmen.

§ 86 Jahresarbeitsverdi enst fiur Ki nder

Der Jahresarbei tsverdi enst betragt

1. fur Versicherte, die im Zeitpunkt des Versicherungsfalls das sechste Lebensjahr
ni cht vol | endet haben, 25 vom Hundert,

2. fur Versicherte, die im Zeitpunkt des Versicherungsfalls das sechste, aber nicht das
15. Lebensj ahr vol | endet haben, 33 1/3 vom Hundert

der im Zeitpunkt des Versicherungsfalls nmaRgebenden Bezugsgr 6R3e.
8§ 87 Jahresarbeitsverdi enst nach billigem Ernessen

I st ein nach der Regel berechnung, nach den Vorschriften bei Berufskrankheiten, den
Vorschriften fir Kinder oder nach der Regel ung tUber den M ndestj ahresarbeitsverdi enst
festgesetzter Jahresarbeitsverdienst in erheblichem MaBe unbillig, wird er nach
billigem Ernessen i m Rahnen von M ndest- und Hochstj ahresarbeitsverdi enst festgesetzt.
Hi erbei werden insbesondere di e Fahi gkeiten, die Ausbildung, die Lebensstellung und die
Tatigkeit der Versicherten im Zeitpunkt des Versicherungsfalls bericksichtigt.

8§ 88 Erhohung des Jahresarbeitsverdi enstes fur Hinterbliebene

I st der fir die Berechnung von Cel dl ei stungen an Hi nterbliebene nmal3gebende

Jahr esar bei t sverdi enst ei nes durch einen Versicherungsfall Verstorbenen infolge

ei nes friheren Versicherungsfalls geringer als der fir den fruheren Versicherungsfal
festgesetzte Jahresarbeitsverdienst, wird fir den neuen Versicherungsfall dem
Arbeitsentgelt und Arbeitsei nkomren die an den Versicherten im Zeitpunkt des Todes zu
zahl ende Rente hinzugerechnet; dabei darf der Betrag nicht Uberschritten werden, der
der Rente infolge des friuheren Versicherungsfalls als Jahresarbeitsverdi enst zugrunde
| ag.

8 89 Berucksichtigung von Anpassungen
Begi nnt di e vom Jahr esar bei t sverdi enst abhangi ge Cel dl ei stung nach dem 30. Juni
ei nes Jahres und ist der Versicherungsfall im vergangenen Kal enderjahr oder fruiher

ei ngetreten, wird der Jahresarbeitsverdi enst entsprechend den fir diese Geldleistungen
gel tenden Regel ungen angepalit.

Dritter Unterabschnitt
Neuf est set zung
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8 90 Neufestsetzung nach voraussichtlicher Schul - oder Berufsausbil dung
oder Altersstufen

(1) Tritt der Versicherungsfall vor Beginn der Schul ausbil dung oder wdhrend ei ner
Schul - oder Berufsausbil dung der Versicherten ein, wird, wenn es fur die Versicherten
gunstiger ist, der Jahresarbeitsverdi enst von dem Zeitpunkt an neu festgesetzt, in
dem di e Ausbil dung ohne den Versicherungsfall voraussichtlich beendet worden wire. Der
Neuf est set zung wi rd das Arbeitsentgelt zugrunde gelegt, das in di esem Zeitpunkt fr
Per sonen gl ei cher Ausbil dung und gl eichen Alters durch Tarifvertrag vorgesehen ist;
besteht keine tarifliche Regelung, ist das Arbeitsentgelt malRgebend, das fir derartige
Tati gkei ten am Beschaftigungsort der Versicherten gilt.

(2) Haben die Versicherten zur Zeit des Versicherungsfalls das 30. Lebensjahr noch
nicht vollendet, wird, wenn es fir sie gunstiger ist, der Jahresarbeitsverdienst
jeweils nach dem Arbeitsentgelt neu festgesetzt, das zur Zeit des Versicherungsfalls
fiar Personen mit gleichartiger Tatigkeit bei Erreichung eines bestimmten Berufsjahres
oder bei Vol |l endung ei nes bestimten Lebensjahres durch Tarifvertrag vorgesehen ist;
besteht keine tarifliche Regelung, ist das Arbeitsentgelt nmB3gebend, das fir derartige
Tati gkei ten am Beschafti gungsort der Versicherten gilt. Es werden nur Erhéhungen

ber iicksichtigt, die bis zur Vol lendung des 30. Lebensjahres vorgesehen sind.

(3) Kdnnen die Versicherten in den Fallen des Absatzes 1 oder 2 infol ge des

Versi cherungsfalls einer Erwerbstéatigkeit nicht nachgehen, wird, wenn es fir sie
gunstiger ist, der Jahresarbeitsverdi enst nach den Erhdhungen des Arbeitsentgelts

neu festgesetzt, die zur Zeit des Versicherungsfalls von der Vollendung eines
besti mt en Lebensjahres, der Erreichung eines besti mten Berufsjahres oder von

dem Abl auf bestimter Bewdhrungszeiten durch Tarif festgesetzt sind; besteht keine
tarifliche Regelung, ist das Arbeitsentgelt naBBgebend, das fur derartige Tatigkeiten am
Beschaftigungsort der Versicherten gilt.

(4) Ist der Versicherungsfall vor Begi nn der Berufsausbil dung ei ngetreten und | aRt

si ch auch unter Bericksichtigung der weiteren Schul - oder Berufsausbil dung nicht
feststell en, wel ches Ausbil dungsziel die Versicherten ohne den Versi cherungsfal
voraussichtlich erreicht hatten, wird der Jahresarbeitsverdienst mt Vollendung des

21. Lebensjahres auf 75 vom Hundert und mit Vol l endung des 25. Lebensjahres auf 100 vom
Hundert der zu diesen Zeitpunkten naRgebenden Bezugsgr 6l3e neu festgesetzt.

(5) Wirde der Jahresarbeitsverdi enst nach den Vorschriften Uber den

M ndest j ahresar bei t sverdi enst oder Uber den Jahresarbeitsverdi enst fir Kinder
festgesetzt, wird er, vorbehaltlich der Regelungen in den Absatzen 1 bis 4, mt

Vol | endung der in diesen Vorschriften genannten weiteren Lebensjahre entsprechend dem
Vonmhundertsatz der zu di esen Zeitpunkten nal3gebenden Bezugsgr e neu festgeset zt.

(6) In den Fallen des § 82 Abs. 2 Satz 2 sind die Absatze 1 bis 3 entsprechend
anzuwenden.

8 91 M ndest- und Hochstj ahresarbeitsverdi enst, Jahresarbeitsverdi enst
nach billigem Ernessen bei Neufestsetzung

Bei Neuf estsetzungen des Jahresarbeitsverdi enstes nach voraussichtlicher Schul -

oder Ber uf sausbi |l dung oder Altersstufen sind die Vorschriften Uber den M ndest- und
Hochst j ahr esar bei t sverdi enst und Uber den Jahresarbeitsverdi enst nach billigem Ernessen
ent sprechend anzuwenden.
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Vierter Unterabschnitt
Besondere Vorschriften fir die Versicherten der
See- Ber uf sgenossenschaft und i hre Hi nterbliebenen

8§ 92 Jahresarbeitsverdi enst fiur Seel eute

(1) Al's Jahresarbeitsverdienst fir Versicherte, die an Bord eines Seeschiffs
beschaftigt sind, gilt das Zwdl ffache des nach Absatz 2 oder 4 festgesetzten
nmonat | i chen Durchschnitts des baren Entgelts einschliel3lich des Durchschnittssatzes
des Werts der auf Seeschiffen gewdhrten Bekdstigung oder Verpfl egungsver giutung
(Durchschnittsentgelt) zur Zeit des Versicherungsfalls. Fir Versicherte, die

al s ausl andi sche Seel eute ohne Whnsitz oder standigen Aufenthalt imInland auf

Schi ffen beschéaftigt werden, die nach § 12 des Fl aggenrechtsgesetzes in der Fassung
der Bekannt machung vom 26. Oktober 1994 (BGBI. | S. 3140) in das Internationale
Seeschi ffahrtsregi ster eingetragen sind, und denen kei ne deutschen Tarifheuern
gezahlt werden, gelten fir die Berechnung des Jahresarbeitsverdi enstes die all genei nen
Vorschriften Uber den Jahresarbeitsverdi enst mt Ausnahne der Vorschrift Uber den
M ndest j ahr esar bei t sver di enst .

(2) Die Satzung kann bestimren, daB fir Versicherte mt stark schwankendem
Arbei tsentgelt besondere Durchschnittsentgelte entsprechend dem ubli cherweise erzielten
Jahresarbeitsentgelt festgesetzt werden.

(3) Al's Jahresarbeitsverdienst fur die kraft Gesetzes versicherten sel bstandig tatigen
Kist enschi ffer und Kustenfischer und i hre nitarbeitenden Ehegatten oder mitarbeitenden
Lebenspartner gilt der nach Absatz 4 festgesetzte Durchschnitt des Jahresei nkonmens;
dabei wird das gesante Jahresei nkormen ber tcksi chtigt.

(4) Das nonatliche Durchschnittsentgelt fir die in Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2
genannten Versicherten sowi e der Durchschnitt des Jahresei nkormens fir die in Absatz 3
genannten Versicherten werden von Ausschiissen festgesetzt, die die Vertreterversamml ung
bi | det.

(5) Die Festsetzung erfolgt im Bereich gleicher Tatigkeiten einheitlich fir den

Gel tungsberei ch di eses Gesetzes. Bei der Festsetzung werden die zwi schen Reedern und
Ver ei ni gungen seeménni scher Arbeitnehner abgeschl ossenen Tarifvertrage bericksichtigt;
ausgenonmen bl ei ben die Entgelte fir Versicherte, fiur deren Jahresarbeitsverdienst
Absatz 1 Satz 2 gilt. Fir die in Absatz 1 genannten Versicherten, die neben dem baren
Entgel t, der Bekdstigung oder Verpflegungsvergitung regel nalRi ge Nebenei nnahnen haben,
wird auch deren durchschnittlicher Geldwert bei der Festsetzung des Durchschnitts

ei nger echnet .

(6) Die Festsetzung bedarf der Genehnmi gung des Bundesversi cherungsants. Das
Bundesver si cherungsam kann fir die Festsetzung eine Frist bestimen; nach Abl auf der
Frist kann es die Durchschnittsséatze sel bst festsetzen

(7) Die Festsetzung wird in jedem Jahr einmal nachgeprift. Das Bundesversi cherungsant
kann auch in der Zwi schenzeit Nachprdfungen anordnen

(8) Die Satzung hat zu bestinmen, dall und unter wel chen Voraussetzungen die in Absatz

3 genannten Versicherten auf ihren Antrag mit ei nem héheren Jahresarbeitsverdienst
versi chert werden.
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Finfter Unterabschnitt

Besondere Vorschriften fiur die Versicherten der

| andwi rt schaftlichen Berufsgenossenschaften und i hre
H nt er bl i ebenen

8§ 93 Jahresarbeitsverdienst fur |andwi rtschaftliche Unternehner, ihre
Ehegatten und Fani | i enangehérigen

(1) Der Jahresarbeitsverdi enst der kraft Gesetzes versicherten

1. landwirtschaftlichen Unternehner,

2. imUnternehnen nitarbeitenden Ehegatten und Lebenspartner der landw rtschaftlichen
Unt er nehner,

3. regel mdRig wie |andw rtschaftliche Unternehmer sel bstandig Tatigen,

betréagt fur Versicherungsfalle, die imJahre 1996 oder friher eingetreten sind, 19.115
Deut sche Mark. Fur Versicherungsféalle, die imJahre 1997 oder spéater eintreten, wird
der in Satz 1 genannte Betrag, erstmalig zum 1. Juli 1997, entsprechend § 95 angepalit;
§ 215 Abs. 5 findet keine Anwendung. Die | andw rtschaftlichen Berufsgenossenschaften
unterrichten die landwi rtschaftlichen Unternehner Uber den jeweils geltenden

Jahr esar bei t sver di enst .

(2) Solange die in Absatz 1 genannten Personen Anspruch auf eine Rente auf unbestimmte

Zeit nach einer M nderung der Erwerbsfahi gkeit von 50 vom Hundert oder nehr haben

erhéhen sich die in Absatz 1 genannten Betrage um

1. 25 vom Hundert bei einer M nderung der Erwerbsfahi gkeit von weniger als 75 vom
Hundert,

2. 50 vom Hundert bei einer M nderung der Erwerbsféahigkeit von 75 vom Hundert und nehr.

Haben Versicherte Anspruch auf nehrere Renten auf unbestimte Zeit, deren
Vonhundert sat ze zusanmen weni gstens die Zahl 50 erreichen und fir die ein

Jahr esar bei t sverdi enst nach dieser Vorschrift festzusetzen ist, bestimt sich

der Jahresarbeitsverdi enst nach dem Betrag, der sich aus Satz 1 fir die Summe der
Vonhundert sat ze der M nderung der Erwerbsfahi gkeit ergibt.

(3) Fir die imlandw rtschaftlichen Unternehnen nicht nur vor tbergehend

m t ar bei t enden Fami | i enangehdérigen im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 5 Buchstabe b gilt

der M ndestj ahresarbeitsverdi enst als Jahresarbeitsverdienst. Hatte der nitarbeitende
Fam | i enangehdrige i m Zei t punkt des Versicherungsfalls das 15. Lebensjahr noch

nicht vollendet, gilt die Vorschrift Uber den Jahresarbeitsverdi enst fir Kinder

ent sprechend. Der Jahresarbeitsverdienst wird mt Vollendung des 15. und 18.

Lebensj ahres entsprechend der Regel ung Uber den M ndestj ahresarbeitsverdi enst neu

f est geset zt.

(4) Ist ein vorubergehend unentgeltlich in einemlandw rtschaftlichen Unternehnen
Beschaftigter in sei nem Hauptberuf auch in einemlandw rtschaftlichen Unternehnen
tatig, gilt als Jahresarbeitsverdi enst fiur di ese Beschaftigung der fir den Haupt ber uf
malRgebende Jahresarbei t sverdi enst.

(5) Die Satzung hat zu bestimen, dal und unter wel chen Voraussetzungen die in
Absatz 1, 2 oder 3 genannten Versicherten auf ihren Antrag nit ei nem héheren
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Jahr esar bei t sverdi enst versichert werden. Die Satzung kann bestimen, dass die in
Abséat zen 1 und 2 genannten Betr&ge umbis zur Halfte erhdht werden.

(6) Fir Versicherte im Sinne der Absatze 1 und 3, die im Zeitpunkt des

Versi cherungsfal |l s das 65. Lebensjahr voll endet haben, wird der sich aus Absatz 1,

2 oder 3 ergebende Jahresarbeitsverdi enst verringert. Die Verringerung nach Satz 1

bet r gt

1. 65 vom Hundert fur Versicherte, die im Zeitpunkt des Versicherungsfalls das 75.
Lebensj ahr vol | endet haben,

2. 50 vom Hundert fir Versicherte, die im Zeitpunkt des Versicherungsfalls das 70.
Lebensj ahr und noch nicht das 75. Lebensjahr voll endet haben,

3. 35 vom Hundert fir die Ubrigen Versicherten.

Fir Versicherte, die im Zeitpunkt des Versicherungsfalls das 65. Lebensjahr noch nicht
vol | endet haben und di e Anspruch auf
1. vorzeitige Altersrente oder Rente wegen vol |l er Erwerbsni nderung aus der
Al terssicherung der Landwirte,
2. Wtwen- oder Wtwerrente aus der Alterssicherung der Landwi rte wegen
Er wer bsmi nder ung,
3. Uberbriickungsgel d aus der Alterssicherung der Landwi rte oder
4. Produkti onsauf gaberente nach dem Gesetz zur Forderung der Einstellung der
| andwi rtschaftlichen Erwerbstatigkeit

haben, ist Satz 1 entsprechend anzuwenden; die Verringerung betré&agt 35 vom Hundert.

Vierter Abschnitt
Mehr | ei st ungen

8§ 94 Mehrl ei stungen

(1) Die Satzung kann Mehrl ei stungen bestinmen fir
1. Personen, die fir einin 8 2 Abs. 1 Nr. 9 oder 12 genanntes Unternehnen
unentgel tlich, insbesondere ehrenantlich tatig sind,
2. Personen, die nach § 2 Abs. 1 Nr. 10, 11 oder 13 oder Abs. 3 Nr. 2 versichert sind,
3. Personen, die nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 1 oder 8 2 Abs. 3 Nr. 3 Buchstabe a versichert
sind, wenn diese an ei ner besonderen Ausl andsverwendung i m Si nne des 8§ 3la
des Beant enver sorgungsgeset zes oder des § 63c des Sol dat enversor gungsgeset zes
tei |l nehmen.

Dabei koénnen die Art der versicherten Tatigkeit, insbesondere ihre Geféahrlichkeit,
sowi e Art und Schwere des Gesundheitsschadens bericksichtigt werden.

(2) Die Mehrleistungen zu Renten durfen zusanmen mit

1. Renten an Versicherte ohne die Zulage fir Schwerverletzte 85 vom Hundert,
2. Renten an Hinterbliebene 80 vom Hundert

des Hochstj ahresarbei tsverdi enstes ni cht Uberschreiten.

(3) Die Mehrleistungen werden auf Gel dl ei stungen, deren Hohe vom Ei nkonmen abhéangt,
ni cht angerechnet.

Fiunfter Abschnitt
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Genei nsane Vorschriften fir Lei stungen
8§ 95 Anpassung von Cel dl ei stungen

(1) Jeweils zum gl ei chen Zeitpunkt, zu dem die Renten der gesetzlichen

Rent enver si cherung angepasst werden, werden di e vom Jahresarbeit sverdi enst

abhangi gen Gel dl ei stungen, mit Ausnahne des Verletzten- und Ubergangsgel des, fir

Versi cherungsfalle, die imvergangenen Kal enderjahr oder friher eingetreten sind,

ent sprechend dem Vonhundert satz angepalit, um den sich die Renten aus der gesetzlichen
Rent enversi cherung verandern. Di e Bundesregi erung hat mt Zusti nmung des Bundesrat es
in der Rechtsverordnung Uber die Bestimmung des fir die Rentenanpassung in der
geset zl i chen Rent enversi cherung nmaRgebenden aktuell en Rentenwerts den Anpassungsfakt or
ent sprechend dem Vonhundertsatz nach Satz 1 zu besti mmen.

(2) Die Geldleistungen werden in der Wise angepallt, dal sie nach einemnit dem
Anpassungsf aktor verviel faltigten Jahresarbeitsverdi enst berechnet werden. Die
Vorschrift Uber den Hochstjahresarbeitsverdienst gilt nmit der MaBgabe, daR an die
Stell e des Zeitpunkts des Versicherungsfalls der Zeitpunkt der Anpassung tritt. Wrd

bei einer Neufestsetzung des Jahresarbeitsverdi enstes nach voraussichtlicher Schul -

oder Berufsausbil dung oder nach bestimten Altersstufen auf eine fiur diese Zeitpunkte
malRgebende Ber echnungsgrundl age abgestellt, gilt als Eintritt des Versicherungsfalls im
Sinne des Absatzes 1 Satz 1 der Tag, an dem di e Voraussetzungen fur di e Neufestsetzung
ei ngetreten sind.

8 96 Falligkeit, Auszahlung und Berechnungsgrundséat ze

(1) Laufende Gel dleistungen mit Ausnahnme des Verletzten- und Ubergangsgel des werden am
Ende des Monats fallig, zu dessen Begi nn die Anspruchsvoraussetzungen erfillt sind; sie
werden am | et zt en Bankarbeitstag di eses Monats ausgezahlt. Bei Zahlung auf ein Konto
ist die Gutschrift der |aufenden Celdleistung, auch wenn sie nachtraglich erfolgt,

so vorzunehnen, dass die Wertstellung des ei ngehenden Uberwei sungsbetrages auf dem

Enpf anger kont o unter dem Dat um des Tages erfol gt, an dem der Betrag dem Cel dinstitut
zur Verfiugung gestellt worden ist. Fir die rechtzeitige Auszahlung i m Sinne von Satz

1 genugt es, wenn nach dem gewbhnlichen Verlauf die Wertstell ung des Betrages der

| auf enden Cel dl ei stung unter dem Datum des | et zt en Bankar bei t st ages erfol gen kann

(2) Laufende Gel dleistungen kénnen mit Zustinmmung der Berechtigten fir einen
angenmessenen Zeitraum i m voraus ausgezahlt werden.

(3) Celdleistungen, die fiur die Zeit nach dem Tode der Berechtigten auf ein Konto be
einem Celdinstitut imlInland Uberw esen wirden, gelten als unter Vorbehalt erbracht.
Das Celdinstitut hat sie der uUberweisenden Stelle oder dem Unfall versicherungstrager
zur ickzulber wei sen, wenn diese sie als zu Unrecht erbracht zurickfordern. Eine

Ver pflichtung zur Rickiberwei sung besteht nicht, soweit Uber den entsprechenden
Betrag bei Eingang der Rickforderung bereits anderweitig verfigt wirde, es sei denn,
dalR di e Ruckiberwei sung aus ei nem Gut haben erfol gen kann. Das Cel dinstitut darf den
Uberw esenen Betrag nicht zur Befriedi gung ei gener Forderungen verwenden.

(4) Soweit Geldleistungen fir die Zeit nach dem Tode des Berechtigten zu Unrecht
erbracht worden sind, sind sowohl die Personen, die die Celdleistungen unmttel bar

i n Enpfang genonmen haben oder an di e der entsprechende Betrag durch Dauerauftrag,
Lastschriftei nzug oder sonstiges bankibliches Zahl ungsgeschaft auf ein Konto

weitergel eitet wurde (Enpfanger), als auch die Personen, die als Verflgungsberechtigte
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Uber den entsprechenden Betrag ei n bankibliches Zahl ungsgeschéaft zu Lasten des Kontos
vor genommen oder zugel assen haben (Verfigende), dem Tré&ger der Unfall versicherung zur
Erstattung des entsprechenden Betrages verpflichtet. Der Tré&ger der Unfallversicherung
hat Erstattungsanspriche durch Verwal tungsakt geltend zu machen. Ein CGeldinstitut, das
ei ne Rickuberwei sung mt dem H nweis abgel ehnt hat, dass Uber den entsprechenden Betrag
bereits anderweitig verfigt wirde, hat der uberweisenden Stelle oder dem Trager der

Unf al | versi cherung auf Verl angen Name und Anschrift des Enpféangers oder Verfigenden

und etwai ger neuer Kontoi nhaber zu benennen. Ei n Anspruch gegen die Erben nach 8§ 50 des
Zehnt en Buches bl ei bt unberdhrt.

(4a) Die Anspriche nach den Absatzen 3 und 4 verjahren in vier Jahren nach Abl auf

des Kal enderjahres, in demder erstattungsberechtigte Trager der Unfallversicherung
Kenntni s von der Uberzahlung und in den Fallen des Absatzes 4 zuséatzlich von dem
Erstattungspflichtigen erlangt hat. Fir die Hemmung, die Abl auf henmung, den Neubegi nn
und die Wrkung der Verjahrung gelten die Vorschriften des Birgerlichen Gesetzbuchs
si nngenal.

(5) Di e Berechnungsgrundséatze des § 187 gelten nmit der MaRgabe, daR bei der anteiligen
Ermittlung einer Mnatsrente der Kal endernmonat nmit der Zahl seiner tatséchlichen Tage
anzuset zen ist.

(6) Sind | aufende Gel dl ei stungen, die nach Absatz 1 auszuzahlen und in dem Monat féallig
geworden sind, in demder Berechtigte verstorben ist, auf das bisherige Enpfé&ngerkonto
bei einem Geldinstitut GUberw esen worden, ist der Anspruch der Erben gegentber dem
Tr&ger der Unfallversicherung erfillt

§ 97 Lei stungen ins Ausland

Berechtigte, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Ausland haben, erhalten nach di esem
Buch
1. CGel dl ei stungen,
2. fur alle sonstigen zu erbringenden Lei stungen ei ne angenessene Erstattung
ent st andener Kosten einschliellich der Kosten fiur eine Pflegekraft oder fur
Hei npf | ege.

§ 98 Anrechnung anderer Leistungen

(1) Auf Geldl eistungen nach di esem Buch werden Gel dl ei stungen ei nes ausl &ndi schen
Tragers der Sozi al versi cherung oder einer ausl andi schen staatlichen Stelle, die ihrer
Art nach den Lei stungen nach di esem Buch vergl ei chbar sind, angerechnet.

(2) Entsteht der Anspruch auf eine Geldleistung nach di esem Buch wegen ei nes Anspruchs
auf eine Leistung nach den Vorschriften des Sechsten Buches ganz oder teilweise nicht,
gilt dies auch hinsichtlich vergleichbarer Leistungen, die von einem ausl &ndi schen
Trager gezahlt werden.

(3) Auf Celdleistungen, die nach § 2 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 und §8 3 Abs. 1 Nr. 3

versi cherten Personen wegen ei nes Korper-, Sach- oder Vernbgensschadens nach di esem
Buch erbracht werden, sind gleichartige Geldleistungen anzurechnen, die wegen

dessel ben Schadens von Dritten gezahlt werden. Celdleistungen auf Gund privater

Ver si cherungsverhal t ni sse, die allein auf Beitr&agen von Versicherten beruhen, werden
ni cht angerechnet.

8§ 99 Wahrnehmung von Auf gaben durch di e Deutsche Post AG
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(1) Die Unfallversicherungstrager zahlen die | aufenden Geldl ei stungen nit Ausnahne
des Verletzten- und Ubergangsgel des in der Regel durch die Deutsche Post AG

aus. Die Unfallversicherungstrager konnen die | aufenden Gel dl ei stungen auch an

das vom Ber echti gt en angegebene Cel di nstitut Uberweisen. I m Ubrigen kénnen die

Unfal | versi cherungstréager Gel dl ei stungen durch di e Deutsche Post AG auszahl en | assen

(2) Soweit die Deutsche Post AG | aufende Gel dl ei stungen fur die

Unf al | ver si cherungstrager auszahlt, fdhrt sie auch Arbeiten zur Anpassung
der Leistungen durch. Di e Anpassungsmitteilungen ergehen i m Namen des

Unf al | ver si cherungstragers.

(3) Die Auszahlung und di e Durchfihrung der Anpassung von Cel dl ei stungen durch die
Deut sche Post AG unfassen auch di e Wahrnehnung der damit i m Zusammenhang st ehenden

Auf gaben der Unfallversicherungstréger, insbesondere die Erstellung statistischen
Materials und dessen Ubernmittlung an das Bundesministeriumfiur Arbeit und Sozial es und
di e Verbénde der Unfallversicherungstrager. Di e Deutsche Post AG kann ent sprechende
Auf gaben auch zugunsten der Unfallversicherungstréger wahrnehnmen, die die |aufenden
Gel dl ei stungen nicht durch sie auszahl en

(4) Die Unfallversicherungstrager werden von i hrer Verantwortung gegeniber den
Berechtigten nicht entbunden. Die Berechtigten sollen Anderungen in den tatséachlichen
oder rechtlichen Verhéaltnissen, die fur die Auszahl ung oder die Durchfihrung der
Anpassung der von der Deutschen Post AG gezahlten Cel dl ei stungen erheblich sind,
unmittel bar der Deutschen Post AG mitteilen

(5) Zur Auszahl ung der Gel dl eistungen erhalt die Deutsche Post AG von den
Unf al | ver si cherungstragern nonatlich rechtzeitig angenessene Vorschusse.

(6) Die Deutsche Post AG erhalt fur ihre Tatigkeit von den Unfallversicherungstré&gern
ei ne angenessene Vergutung und auf die Vergiutung nonatlich rechtzeitig angemessene
Vor schisse.

8§ 100 Verordnungser machti gung

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird ermachtigt, imE nvernehnen mt dem

Bundesmi ni steri um der Finanzen durch Rechtsverordnung mit Zustinmmung des Bundesrat es

1. den Inhalt der von der Deutschen Post AG wahrzunehnenden Auf gaben der
Unf al | ver si cherungstrager nadher zu besti men und die Rechte und Pflichten der
Beteiligten festzul egen, insbesondere die Uberwachung der Zahl ungsvor ausset zungen
durch die Auswertung der Sterbefallmtteil ungen der Mel debeh6érden nach § 10l1la des
Zehnt en Buches und durch di e Ei nholung von Lebensbeschei ni gungen i m Rahnen des § 60
Abs. 1 und des § 65 Abs. 1 Nr. 3 des Ersten Buches,

2. die Hohe und Falligkeit der Vorschisse, die die Deutsche Post AG von den
Unf al | ver si cherungstragern erhalt, naher zu bestinmen,

3. die Hohe und Falligkeit der Vergitung und der Vorschiisse, die die Deutsche Post AG
von den Unfallversicherungstréagern erhadlt, naher zu besti men.

8§ 101 Ausschl u3 oder M nderung von Lei stungen

(1) Personen, die den Tod von Versicherten vorsatzlich herbei gefihrt haben, haben
kei nen Anspruch auf Leistungen
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(2) Leistungen kénnen ganz oder teilweise versagt oder entzogen werden, wenn der

Versi cherungsfall bei einer von Versicherten begangenen Handl ung eingetreten ist,

di e nach rechtskraftigemstrafgerichtlichen Uteil ein Verbrechen oder vorsatzliches
Ver gehen ist. Zuwi derhandl ungen gegen Bergverordnungen oder bergbehoérdli che Anordnungen
gelten nicht als Vergehen im Sinne des Satzes 1. Soweit die Leistung versagt wird, kann
sie an unterhal tsberechtigte Ehegatten und Ki nder gel ei stet werden.

8§ 102 Schriftform

In den Fallen des § 36a Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Vierten Buches wird di e Entschei dung
Uber einen Anspruch auf eine Leistung schriftlich erlassen

8 103 Zwi schennachricht, Unfall untersuchung

(1) Kann der Unfallversicherungstrager in den Fallen des § 36a Abs. 1 Satz 1 des
Vierten Buches innerhalb von sechs Monaten ein Verfahren nicht abschlielRen, hat er den
Ver si cherten nach Abl auf dieser Zeit und danach in Abstéanden von sechs Monaten Uber den
St and des Verfahrens schriftlich zu unterrichten

(2) Der Versicherte ist berechtigt, an der Untersuchung eines Versicherungsfalls, die
am Arbei tsplatz oder am Unfallort durchgefihrt wird, teilzunehnmen. Hi nterbliebene,

di e aufgrund des Versicherungsfalls Anspriche haben kénnen, k&énnen an der Untersuchung
teil nehmen, wenn sie dies verlangen

Viertes Kapitel
Haf t ung von Unt er nehnern, Unternehnensangehori gen und
anderen Personen

Erster Abschnitt
Beschr ankung der Haftung gegenidber Versicherten, ihren
Angehori gen und Hi nterbliebenen

8 104 Beschrankung der Haftung der Unternehmer

(1) Unternehner sind den Versicherten, die fir ihre Unternehmen tatig sind oder zu

i hren Unternehnmen in einer sonstigen die Versicherung begrindenden Bezi ehung stehen
sowi e deren Angehorigen und Hinterbliebenen nach anderen gesetzlichen Vorschriften

zum Ersatz des Personenschadens, den ein Versicherungsfall verursacht hat, nur
verpflichtet, wenn sie den Versicherungsfall vorsatzlich oder auf einemnach § 8 Abs. 2
Nr. 1 bis 4 versicherten Weg herbei gefihrt haben. Ei n Forderungsibergang nach 8 116 des
Zehnten Buches findet nicht statt.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir Personen, die als Leibesfrucht durch einen
Ver si cherungsfall im Sinne des § 12 geschéadi gt worden sind.

(3) Die nach Absatz 1 oder 2 verbl ei benden Ersatzanspriche vernindern sich umdie
Lei stungen, die Berechtigte nach Gesetz oder Satzung infol ge des Versicherungsfalls
erhal t en.

8 105 Beschrankung der Haftung anderer imBetrieb téatiger Personen
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(1) Personen, die durch eine betriebliche Tatigkeit einen Versicherungsfall von

Versi cherten dessel ben Betriebs verursachen, sind di esen sowi e deren Angehdri gen und
Hi nt er bl i ebenen nach anderen gesetzlichen Vorschriften zum Ersatz des Personenschadens
nur verpflichtet, wenn sie den Versicherungsfall vorsatzlich oder auf einemnach § 8
Abs. 2 Nr. 1 bis 4 versicherten Weg herbei gefihrt haben. Satz 1 gilt entsprechend be
der Schadi gung von Personen, die fir densel ben Betrieb tatig und nach 8§ 4 Abs. 1 Nr. 1
versi cherungsfrei sind. 8§ 104 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn nicht versicherte Unternehner geschadi gt

worden sind. Soweit nach Satz 1 eine Haftung ausgeschl ossen ist, werden die

Unt ernehner wi e Versicherte, die einen Versicherungsfall erlitten haben, behandelt,

es sei denn, eine Ersatzpflicht des Schadi gers gegeniber dem Unternehner ist
zivilrechtlich ausgeschl ossen. Fiur di e Berechnung von Geldl ei stungen gilt der

M ndestj ahr esar bei t sverdi enst al s Jahresarbeitsverdi enst. Geldl eistungen werden jedoch
nur bis zur Hohe eines zivilrechtlichen Schadenersatzanspruchs erbracht.

8 106 Beschrankung der Haftung anderer Personen

(1) Inden in 8 2 Abs. 1 Nr. 2, 3 und 8 genannten Unternehnen gelten die 88 104 und 105
ent sprechend fur die Ersatzpflicht
1. der in 8 2 Abs. 1 Nr. 2, 3 und 8 genannten Versicherten unterei nander
2.der in 8 2 Abs. 1 Nr. 2, 3 und 8 genannten Versicherten gegentber den
Betri ebsangehotri gen dessel ben Unt er nehmens,
3. der Betriebsangehéri gen dessel ben Unt ernehnens gegentber den in 8 2 Abs. 1 Nr. 2, 3
und 8 genannten Versicherten

(2) ImFall des 8 2 Abs. 1 Nr. 17 gelten die 88 104 und 105 entsprechend fir die
Ersat zpfl i cht

1. der Pfl egebedirftigen gegenuber den Pfl egepersonen

2. der Pfl egepersonen gegenuber den Pfl egebedirftigen,

3. der Pfl egepersonen dessel ben Pfl egebedirftigen untereinander.

(3) Wrken Unternehnmen zur Hilfe bei Ungl icksféallen oder Unternehnmen des Zivil schutzes
zusanmmen oder verrichten Versicherte nmehrerer Unternehnen vorubergehend betriebliche
Tati gkei ten auf einer geneinsanmen Betriebsstétte, gelten die 88 104 und 105 far die
Ersatzpflicht der fur die beteiligten Unternehnmen T&atigen unterei nander.

(4) Die 88 104 und 105 gelten ferner fiur die Ersatzpflicht von Betriebsangehdrigen
gegeniber den nach 8§ 3 Abs. 1 Nr. 2 Versicherten

§ 107 Besonderheiten in der Seefahrt

(1) Bei Unternehnmen der Seefahrt gilt § 104 auch fur die Ersatzpflicht anderer
das Arbeitsentgelt schul dender Personen entsprechend. § 105 gilt fur den Lotsen
ent sprechend.

(2) Bei m Zusanmmenst ol mehrerer Seeschiffe von Unternehmen, fir die die

See- Ber uf sgenossenschaft zusténdig ist, gelten die 88 104 und 105 entsprechend fir
die Ersatzpflicht, auch untereinander, der Reeder der dabei beteiligten Fahrzeuge,
sonstiger das Arbeitsentgelt schul dender Personen, der Lotsen und der auf den
beteiligten Fahrzeugen tatigen Versicherten.

§ 108 Bi ndung der Cerichte
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(1) Hat ein Gericht Uber Ersatzanspriche der in den 8§ 104 bis 107 genannten Art

zu entschei den, ist es an eine unanfechtbare Entschei dung nach di esem Buch oder

nach dem Sozi al gerichtsgesetz in der jeweils geltenden Fassung gebunden, ob ein

Versi cherungsfall vorliegt, in welchem Unfang Lei stungen zu erbringen sind und ob der
Unfal | versi cherungstrager zustandig ist.

(2) Das Gericht hat sein Verfahren auszusetzen, bis eine Entschei dung nach Absatz 1
ergangen ist. Falls ein solches Verfahren noch nicht eingeleitet ist, bestinmt das
Gericht dafur eine Frist, nach deren Ablauf die Aufnahme des ausgesetzten Verfahrens
zul @ssig ist.

8 109 Feststellungsberechtigung von in der Haftung beschrankten Personen

Per sonen, deren Haftung nach den 88 104 bis 107 beschré&nkt ist und gegen die

Versi cherte, ihre Angehotrigen und Hinterbliebene Schadenersat zf or derungen er heben
konnen statt der Berechtigten die Feststellungen nach 8 108 beantragen oder das

ent sprechende Verfahren nach dem Sozi al geri cht sgesetz betrei ben. Der Ablauf von
Fristen, die ohne ihr Verschulden verstrichen sind, wirkt nicht gegen sie; dies gilt
nicht, soweit diese Personen das Verfahren sel bst betreiben

Zweiter Abschnitt
Haf t ung gegentber den Sozi al ver si cherungstragern

§ 110 Haftung gegenuber den Sozi al versi cherungstragern

(1) Haben Personen, deren Haftung nach den 88 104 bis 107 beschrénkt ist, den

Ver si cherungsfall vorsatzlich oder grob fahrl &ssig herbeigefuhrt, haften sie den

Sozi al versi cherungstragern fur die infol ge des Versicherungsfalls entstandenen

Auf wendungen, jedoch nur bis zur Hohe des zivilrechtlichen Schadenersat zanspruchs.
Statt der Rente kann der Kapitalwert gefordert werden. Das Verschul den braucht sich nur
auf das den Versicherungsfall verursachende Handel n oder Unterlassen zu bezi ehen.

(1a) Unternehmer, die Schwarzarbeit nach § 1 des Schwar zar beit sbekdnpfungsgeset zes
erbringen und dadurch bew rken, dass Beitrége nach dem Sechsten Kapitel nicht,

nicht in der richtigen Hohe oder nicht rechtzeitig entrichtet werden, erstatten den

Unf al | versi cherungstréagern di e Auf wendungen, die diesen infolge von Versicherungsfallen
bei Ausfihrung der Schwarzarbeit entstanden sind. Eine nicht ordnungsgemnélle
Beitragsentrichtung wird vermutet, wenn die Unternehner die Personen, bei denen die
Versi cherungsfall e ei ngetreten sind, nicht nach § 28a des Vierten Buches bei der

Ei nzugsstel | e angenel det hatten

(2) Die Sozialversicherungstrager kénnen nach billigem Ernessen, insbesondere
unt er Berucksi chtigung der wirtschaftlichen Verhaltni sse des Schul dners, auf den
Er sat zanspruch ganz oder teil weise verzichten.

§ 111 Haftung des Unter nehnmens

Haben ein Mtglied eines vertretungsberechtigten O gans, Abwi ckler oder Liquidatoren
juristischer Personen, vertretungsberechtigte Gesell schafter oder Liquidatoren einer
Per sonengesel | schaft des Handel srechts oder gesetzliche Vertreter der Unternehner in
Ausf uhrung i hnen zustehender Verrichtungen den Versicherungsfall vorsatzlich oder grob
fahrl éassig verursacht, haften nach MalRgabe des § 110 auch die Vertretenen. Eine nach §
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110 bestehende Haftung derjenigen, die den Versicherungsfall verursacht haben, bleibt
unberidhrt. Das gleiche gilt fur Mtglieder des Vorstandes eines nicht rechtsfé&higen
Vereins oder fir vertretungsberechtigte Gesellschafter einer Personengesellschaft des
burgerlichen Rechts mt der MaRgabe, dal sich die Haftung auf das Vereins- oder das
Gesel | schaft sver nbgen beschr ankt .

8§ 112 Bindung der Cerichte

§ 108 Uber die Bindung der Cerichte gilt auch fir die Anspriche nach den 8§ 110 und
111.

§ 113 Verj ahrung

Fir die Verjahrung der Anspriche nach den 88 110 und 111 gelten die 8§ 195, 199
Abs. 1 und 2 und § 203 des Birgerlichen Gesetzbuchs entsprechend nmit der Ml3gabe,
dalR die Frist von dem Tag an gerechnet wird, an demdie Leistungspflicht fir den
Unf al | ver si cherungstrager bindend festgestellt oder ein entsprechendes Urtei
rechtskraftig geworden ist. Artikel 229 § 6 Abs. 1 des Ei nfuhrungsgesetzes zum
Birgerlichen Gesetzbuche gilt entsprechend.

Funftes Kapitel
Organi sation

Erster Abschnitt
Unf al | ver si cherungstr ager

§ 114 Unfall versi cherungstrager

(1) Trager der gesetzlichen Unfallversicherung (Unfallversicherungstréager) sind
1. die in der Anlage 1 aufgefihrten gewerblichen Berufsgenossenschaften

2. die in der Anlage 2 aufgefihrten |andw rtschaftlichen Berufsgenossenschaften,
3. die Unfall kasse des Bundes,

4. di e Ei senbahn-Unfal |l kasse,

5. die Unfall kasse Post und Tel ekom

6. di e Unfall kassen der Léander,

7. di e Genei ndeunfal | versi cherungsverbdnde und Unfal | kassen der Genei nden

8. di e Feuerwehr - Unfal | kassen,

9. di e genei nsanen Unfal | kassen fir den Landes- und den konmunal en Berei ch.

(2) Soweit dieses Gesetz die Unfallversicherungstrager ernméchtigt, Satzungen

zu erlassen, bedurfen di ese der Genehmi gung der Aufsichtsbehdrde. Ergibt sich
nachtréglich, dal eine Satzung nicht hatte genehm gt werden durfen, kann die

Auf si cht sbehdrde anordnen, dalR der Unfallversicherungstrager innerhalb einer bestimmten
Frist die erforderliche Anderung vorni mt. Kommt der Unfall versicherungstrager

der Anordnung nicht innerhalb dieser Frist nach, kann di e Aufsichtsbehérde die
erforderliche Anderung anstelle des Unfallversicherungstréagers sel bst vornehnen.

(3) Fir die Unfall kasse des Bundes gilt Absatz 2 nit der MaRgabe, dass bei der

Genehm gung fol gender Satzungen das Ei nvernehnen nit dem Bundesmini steriumfir Arbeit

und Sozi al es und dem Bundesmi ni sterium der Finanzen erforderlich ist:

1. Sat zungen Uber die Erstreckung des Versicherungsschutzes auf Personen nach § 3 Abs
1 Nr. 2 und 3,
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2. Sat zungen uber die Ooergrenze des Jahresarbeitsverdienstes (8§ 85 Abs. 2),
Sat zungen Uber Mehrl ei stungen (8 94) und
4. Sat zungen Uber di e Aufwendungen der Unfall kasse (8§ 186)."

w

§ 115 Pravention bei der Unfall kasse des Bundes

(1) 8 15 Abs. 1 bis 4 uber den Erlass von Unfallverhitungsvorschriften gilt nicht
fiar die Unfall kasse des Bundes. Das Bundesnini steriumdes Innern erl&sst far

Unt ernehnen, fir die die Unfallkasse des Bundes zustéandig ist, mt Ausnahne der

in Absatz 2 genannten Unternehmen, im Ei nvernehnmen mit dem Bundesnini sterium fir
Arbeit und Sozi al es nach Anhdérung der Vertreterversam ung der Unfall kasse des
Bundes durch all genei ne Verwal t ungsvorschriften Regel ungen tUber MaRBnahnen i m Sinne
des § 15 Abs. 1; die Vertreterversanmm ung kann Vorschl age fir diese Vorschriften
machen. Di e Unfallverhitungsvorschriften der Unfallversicherungstrager sollen
dabei bericksichtigt werden. Betrifft eine allgeneine Verwaltungsvorschrift nach
Satz 2 nur die Zust andi gkeitsberei che des Bundesm nisteriunms der Verteidigung, des
Bundesmi ni steriuns der Finanzen oder des Bundesministeriuns fir Verkehr, Bau und
St adt ent wi ckl ung, kann jedes dieser Mnisterien fir seinen Geschaftsbereich eine
al | genei ne Verwal tungsvorschrift erlassen; die Verwaltungsvorschrift bedarf in diesen
Fall en des Ei nvernehnens nmit den Bundesministerien des Innern sowie fir Arbeit und
Sozi al es.

(2) Das Bundesministeriumdes Innern wird ernéichtigt, fidr die Unternehnen, fir

die die Unfall kasse des Bundes nach § 125 Abs. 1 Nr. 2 bis 7 und § 125 Abs. 3
zustandig ist, imEi nvernehnen nit dem Bundesmi nisteriumfir Arbeit und Sozial es

nach Anhorung der Vertreterversanm ung der Unfall kasse des Bundes Rechtsverordnungen
ohne Zusti nmmung des Bundesrates tber MaBnahnen im Sinne des 8 15 Abs. 1 zu erl assen
die Vertreterversanm ung kann Vorschl dge fir diese Vorschriften nmachen. Die

Unf al | ver hiit ungsvorschriften der Unfallversicherungstréager sollen dabei bericksichtigt
werden. Betrifft eine Rechtsverordnung nach Satz 1 nur die Zustandi gkeit sberei che

des Bundesmi ni steriuns der Verteidigung, des Bundesm nisteriuns der Finanzen oder des
Bundesmi ni steriuns fur Verkehr, Bau und Stadtentw cklung, ist jedes dieser Mnisterien
fir seinen Geschéaftsbereich zum Erl ass ei ner Rechtsverordnung ernéchtigt; die

Recht sverordnung bedarf in diesen Fallen des Ei nvernehnens mit den Bundesninisterien
des Innern sowie fir Arbeit und Sozi al es.

(3) Die Aufgaben der Préavention mit Ausnahne des Erlasses von

Unf al | ver hit ungsvorschriften in den Unternehnen, fir die die Unfall kasse des Bundes
zustandig ist, nimt die Zentralstelle fir Arbeitsschutz bei m Bundesni ni sterium des

I nnern wahr. Im Auftrag der Zentralstelle handelt, soweit nichts anderes bestimm

ist, die Unfall kasse des Bundes, die insoweit der Aufsicht des Bundesninisteriuns des
Innern unterliegt. Die Sorge fir die Beachtung der Vorschriften nach den Abséatzen 1
und 2 gehért auch zu den Aufgaben des Vorstands. Abwei chend von den Satzen 1 und 2
werden di e Aufgaben in den Geschéftsberei chen des Bundesministeriuns der Verteidigung
und des Auswartigen Antes hinsichtlich seiner Auslandsvertretungen von dem jeweiligen
Bundesmi ni steri um oder der von i hm bestimten Stelle wahrgenonmen. Di e genannten
Bundesninisterien stellen sicher, dass die fir die Uberwachung und Beratung der

Unt er nehnen ei ngeset zt en Auf si cht spersonen eine fir di ese Tatigkeit ausreichende

Bef &hi gung besitzen."

8§ 116 Unfallversicherungstrager i mLandesbereich
(1) Fuar die Unfallversicherung i mLandesbereich errichten die Landesregi erungen

durch Recht sverordnung ei ne oder nehrere Unfall kassen. Di e Landesregi erungen kdénnen
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auch genei nsane Unfall kassen fir die Unfallversicherung i mLandesbereich und fur
di e Unfallversicherung ei ner oder nehrerer Genei nden von zusanmen weni gstens 500. 000
Ei nmohnern errichten.

(2) Die Landesregi erungen von héchstens drei Landern kénnen durch gl ei chl aut ende
Recht sver ordnungen auch ei ne genei nsane Unfal | kasse entsprechend Absatz 1
errichten, wenn das aufsichtfihrende Land durch die beteiligten Lander in diesen
Recht sverordnungen oder durch Staatsvertrag der Lander bestimm ist.

(3) Die Landesregierungen regeln in den Rechtsverordnungen auch das Nahere uber die
Ei ngli ederung bestehender Unfallversicherungstrager in die geneinsane Unfall kasse. §
118 Abs. 1 Satz 5 und § 119 Abs. 4 Satz 1 bis 3 gelten entsprechend.

8 117 Unfallversicherungstrager i mkomunal en Bereich

(1) Soweit die Unfallversicherung i mkomrunal en Bereich nicht von ei ner genei nsanen

Unf al | kasse fir den Landes- und den konmunal en Bereich durchgefihrt wird, errichten die
Landesr egi erungen durch Rechtsverordnung fir nmehrere Genei nden von zusanmen weni gstens
500. 000 Ei nwohnern ei nen CGenei ndeunf al | ver si cherungsver band.

(2) Die Landesregi erungen von héchstens drei Landern kénnen durch gl ei chl aut ende

Recht sver ordnungen auch ei nen genei nsanen Genei ndeunfal | versi cherungsver band

ent sprechend Absatz 1 errichten, wenn das aufsichtfihrende Land durch die beteiligten
Lander in di esen Rechtsverordnungen oder durch Staatsvertrag der Lander bestimmt ist. §
116 Abs. 3 gilt entsprechend.

(3) Die Landesregierungen kénnen durch Rechtsverordnung nehrere Feuerwehr-Unfall kassen
oder die Feuerwehr-Unfallkassen nmit den Unfallversicherungstrégern im

konmunal en Berei ch vereinigen. Fir die Feuerwehr-Unfall kassen sind die fur

di e Genei ndeunfal | ver si cherungsver bande gel tenden Vorschriften entsprechend
anzuwenden. Die beteiligten Geneinden und Genei ndeverbande gelten als Unternehner

Di e Landesregi erungen von hdchstens drei Landern kdnnen durch gl ei chl aut ende

Recht sver ordnungen mehrere Feuerwehr-Unfal |l kassen zu ei ner Feuerwehr-Unfallkasse

ver ei ni gen, wenn das aufsichtfdhrende Land in di esen Rechtsverordnungen oder durch

St aat svertrag der Lander bestinmmt ist. § 118 Abs. 1 Satz 3, 5 bis 7 gilt entsprechend.

(4) Di e Landesregi erungen koénnen durch Rechtsverordnung di e Unfall kassen der Genei nden
mt den Unfallversicherungstragern i m konmunal en Berei ch verei ni gen.

8§ 118 Vereini gung von Berufsgenossenschaften

(1) Berufsgenossenschaften kdnnen sich auf BeschluR i hrer Vertreterversanm ungen zu

ei ner Beruf sgenossenschaft verei nigen. Der Beschlul? bedarf der Genehni gung der vor der
Ver ei ni gung zust &ndi gen Auf si cht sbehérden. Die beteiligten Berufsgenossenschaften |egen
der nach der Vereinigung zustandi gen Aufsichtsbehdrde ei ne Satzung, einen Vorschlag zur
Berufung der Mtglieder der Organe und ei ne Vereinbarung Uber di e Rechtsbezi ehungen

zu Dritten und ei ne Verei nbarung iUber die Gefahrtarif- und Beitragsgestaltung

vor. Diese Vereinbarung kann fir eine Ubergangszeit von héchstens zwdl f Jahren

unt er schi edl i che Ber echnungsgrundl agen fir die Beitrage oder unterschiedliche Beitréage
und getrennte Unl agen fir die bisherigen Zustandi gkeitsbereiche der vereinigten

Ber uf sgenossenschaft en vorsehen; fir Entschadi gungsl asten, die auf Versicherungsfallen
vor der Vereinigung beruhen, kann di e Verei nbarung Regel ungen Uber den Zeitraum

von zwdl f Jahren hi naus vorsehen. Die beteiligten Berufsgenossenschaften kénnen
auBerdem fur eine Ubergangszeit von bis zu zehn Jahren abwei chend von § 36 Abs.
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2 erster Hal bsatz und Abs. 4 des Vierten Buches ei ne besondere Regel ung uber die
weitere Tatigkeit der bisherigen Geschaftsfihrer und ihrer Stellvertreter als
Geschaftsfihrer und Stellvertreter der neuen Berufsgenossenschaft sow e Uber die
jeweilige Zustandi gkeit vereinbaren; dabei kann die Zahl der stellvertretenden
Geschaftsfihrer bis zu vier Personen betragen oder eine aus bis zu finf Personen

best ehende Geschaft sfdhrung gebil det werden. Di e Aufsichtsbehdérde genehm gt die

Sat zung und di e Verei nbarungen, beruft die Mtglieder der Organe und bestinmt den

Zei tpunkt, an dem die Vereinigung wirksamw rd. Mt diesem Zeitpunkt tritt die neue
Ber uf sgenossenschaft in die Rechte und Pflichten der bisherigen Berufsgenossenschaften
ein.

(2) Die Vereinigung nach Absatz 1 kann fir abgrenzbare Unternehnensarten der
auf zul 6senden Ber uf sgenossenschaft mt nehreren Berufsgenossenschaften erfol gen.

(3) Die Einzelheiten hinsichtlich der Aufteilung des Vermigens und der Ubernahne
der Bedi ensteten werden durch die beteiligten Berufsgenossenschaften entsprechend
der fir das Kal enderjahr vor der Vereinigung auf die Unternehnensarten entfall enden
Ent schadi gungsl ast in der Vereinbarung geregelt. 8§ 119 Abs. 5 gilt entsprechend.

(4) In den Fallen des § 176 Abs. 5 sind abweichend von Absatz 1 Satz 4 in der

Ver ei nbarung getrennte Unml agen fir die bisherigen Zustandi gkeitsberei che der

ver ei ni gt en Beruf sgenossenschaften vorzusehen; der nach § 181 Abs. 2 Satz 2 zu zahl ende
Ausgl ei chsbetrag i st ausschliel3lich zur Entlastung der Unr age der vor der Vereinigung
ausgl ei chsberechtigten Teil e der neuen Berufsgenossenschaft zu verwenden. Im Ubrigen

bl ei bt Absatz 1 Satz 4 unberihrt.

8§ 119 Vereinigung | andw rtschaftlicher Berufsgenossenschaften durch
Ver or dnung

(1) Di e Landesregi erungen derjenigen Lander, in deren Cebiet nehrere | andesunmittel bare
| andwi rt schaftliche Berufsgenossenschaften ihren Sitz haben, kdnnen durch

Recht sverordnung zwei oder mehrere | andwi rtschaftliche Berufsgenossenschaften

zu einer |andw rtschaftlichen Berufsgenossenschaft vereinigen. Das Nihere

regelt die Landesregi erung in der Rechtsverordnung nach Anhoérung der beteiligten

Ber uf sgenossenschaft en.

(2) Die Landesregi erungen nehrerer Lander, in deren Gebiet nehrere | andesunmttel bare

| andwi rtschaftliche Berufsgenossenschaften ihren Sitz haben, kdnnen durch

gl ei chl aut ende Recht sverordnungen | andwi rtschaftliche Berufsgenossenschaften zu ei ner

| andwi rtschaftlichen Berufsgenossenschaft vereinigen. Das Nahere regel n di ese Lander

i n den Rechtsverordnungen nach Anhoérung der beteiligten Berufsgenossenschaften. Satz

1 und 2 gilt entsprechend fir die Vereinigung von bundes- und | andesunnittel baren

| andwi rtschaftlichen Berufsgenossenschaften; an die Stelle der Landesregierung tritt
fiar di e bundesunm ttel baren Beruf sgenossenschaften das Bundesninisteriumfir Arbeit und
Sozi al es.

(3) Diein Anlage | Kapitel VIII Sachgebiet | Abschnitt 1l Nr. 1 Buchstabe c Abs
3 Satz 2 des Einigungsvertrages vom 31. August 1990 (BGBI. 1990 Il S. 885, 1063)
auf gef ihrt e MaRRgabe ist nicht nehr anzuwenden.

(4) Bis zu den nadchsten all genmei nen Wahl en in der Sozial versicherung richtet sich die
Zahl der Mtglieder der Selbstverwaltungsorgane der auf Gund des Ersten Abschnitts des
Finften Kapitels di eses Gesetzes vereinigten oder neu gebil deten Berufsgenossenschaften
nach der Surmme der Zahl der Mtglieder, die in den Satzungen der aufgel 8sten
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Ber uf sgenossenschaften bestimt worden ist; 8 43 Abs. 1 Satz 2 des Vierten Buches

i st nicht anzuwenden. Die Mtglieder der Sel bstverwal tungsorgane der aufgel 6sten

Ber uf sgenossenschaften und ihre Stellvertreter werden Mtglieder und Stellvertreter der
Sel bstverwal t ungsor gane der aus i hnen gebil deten Berufsgenossenschaft. Beschlisse in
den Sel bstverwal t ungsorganen der neu gebil det en Beruf sgenossenschaften werden mt der
Mehrheit der nach der G 6Re der aufgel 6sten Berufsgenossenschaften gew chteten Stimen
getroffen; fir die Gewichtung wird ein angenessener Malstab in der Satzung bestimmt.
Satz 3 gilt fir Beschlisse in den Sel bstverwal t ungsorganen der |andw rtschaftlichen

Al terskassen und der | andw rtschaftlichen Krankenkassen entsprechend.

(5) Die an einer Vereinigung auf G und des Ersten Abschnitts des Finften

Kapi tel s di eses Gesetzes beteiligten Berufsgenossenschaften haben rechtzeitig

vor dem W rksamrver den der Vereini gung ei ne neue Di enstordnung zur Regel ung der

Recht sver hdl t ni sse der di enstordnungsnéfi g Angestellten aufzustellen, die in

Er ganzung der bestehenden Di enstordnungen ei nen sozi al vertragli chen Personal Gber gang
gewahr| ei stet; dabei sind die entsprechenden Regel ungen fir Tarifangestellte zu

ber icksi chtigen. ImFalle der Vereinigung nach 8 118 ist di e neue Di enstordnung
zusanmen mit den in § 118 Abs. 1 Satz 3 genannten Unterlagen der nach der Vereinigung
zust andi gen Auf si cht shehérde vor zul egen

(6) Nach einer Vereinigung von | andwi rtschaftlichen Berufsgenossenschaften kann

die Satzung fir eine Ubergangszeit von hoéchstens funf Jahren unterschiedliche

Ber echnungsgrundl agen fur die Beitrége oder unterschiedliche Beitrage und getrennte
Unr agen fur die bisherigen Zust&andi gkeitsberei che der vereinigten Versicherungstrager
vorsehen. Auf Antrag der Berufsgenossenschaft kann di e nach der Vereini gung zust andi ge
Auf si cht sbehér de ei ne um hochstens ein Jahr | angere Ubergangszeit genehni gen

8§ 120 Bundes- und Landesgarantie

Soweit durch Rechtsvorschriften des Bundes oder der L&ander nicht etwas

anderes bestimt worden ist, gehen mt der Aufldsung eines bundesunmttel baren
Unf al | ver si cherungstragers dessen Rechte und Pflichten auf den Bund und mit der
Aufl 6sung ei nes | andesunm ttel baren Unfall versi cherungstréagers dessen Rechte und
Pflichten auf das aufsichtfihrende Land uber

Zwei ter Abschnitt
Zust andi gkei t

Erster Unterabschnitt
Zust andi gkeit der gewerblichen Beruf sgenossenschaften

8§ 121 Zustandi gkeit der gewerblichen Berufsgenossenschaften

(1) Die gewerblichen Berufsgenossenschaften sind fur alle Unternehmen (Betriebe,
Verwal t ungen, Einrichtungen, Tatigkeiten) zustandig, soweit sich nicht aus dem

Zweiten und Dritten Unterabschnitt eine Zustandi gkeit der landwi rtschaftlichen

Ber uf sgenossenschaften oder der Unfallversicherungstrager der o6ffentlichen Hand ergibt.

(2) Di e See-Berufsgenossenschaft als gewerbliche Berufsgenossenschaft ist zustandig

fir Unternehnen der Seefahrt, soweit sich nicht aus demDritten Unterabschnitt eine
Zust andi gkeit der Unfall versicherungstrager der o6ffentlichen Hand ergibt.
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(3) Seefahrt im Sinne dieses Buches i st
1. die Fahrt auflerhal b der
a) Festland- und I nsel kiistenlinie bei mttlerem Hochwasser
b) seewdrti gen Begrenzung der Bi nnenwasser st rallen,
c) Ver bi ndungslinie der Ml enkdopfe bei an der Kiste gel egenen Hafen
d) Ver bi ndungslini e der auBeren Uferausl aufe bei Mindungen von Fl Gssen, die keine
Bi nnenwasser strafien sind,
2. die Fahrt auf Buchten, Haffen und Watten der See
3. fur die Fischerei auch die Fahrt auf anderen Gewdssern, die nmt der See verbunden
sind, bis zu der durch die Seeschiffahrtstralen-O dnung in der Fassung der
Bekannt machung vom 15. April 1987 (BGBI. | S. 1266), zul etzt gedndert durch Artike
3 der Verordnung vom 7. Dezenber 1994 (BGBI. | S. 3744), bestimmten inneren Genze,
4. das Fi schen ohne Fahrzeug auf den in den Nummern 1 bis 3 genannten CGewdssern

Di e Fahrt von Binnenschiffen nit einer technischen Zul assung fir die Zone 1 oder 2 der

Bi nnenschi f f s- Unt er suchungsordnung vom 17. Mirz 1988 (BG&Bl. | S. 238), zul etzt geandert
durch Artikel 10 Abs. 1 der Verordnung vom 19. Dezenmber 1994 (BGBlI. Il S. 3822),

bi nnenwérts der G enzen nach Anlage 8 zu § 1 Abs. 1 der Schiffssicherheitsverordnung

i n der Fassung der Bekanntrmachung vom 21. Oktober 1994 (BGBl. | S. 3281) gilt nicht

als Seefahrt im Sinne des Satzes 1. Bei Inkrafttreten di eses Gesetzes bestehende
Zust andi gkei ten fir Unternehmen der gewerblichen Schiffahrt blei ben unberihrt.

8§ 122 Sachliche und o6rtliche Zustandi gkei't

(1) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Sozial es kann durch Rechtsverordnung

mt Zusti mmung des Bundesrates di e sachliche Zustandi gkeit der gewerblichen

Ber uf sgenossenschaften nach Art und Gegenstand der Unternehmen unter Berucksichtigung
der Préavention und der Leistungsfahi gkeit der Berufsgenossenschaften und die

ortliche Zustandi gkeit bestimen. Werden dabei bestehende Zust andi gkeiten

verandert, ist in der Rechtsverordnung zu regeln, inwi eweit die bisher zustandi ge

Ber uf sgenossenschaft Betriebsmittel und Mttel aus der Ricklage an di e nunmehr

zust andi ge Ber uf sgenossenschaft zu ubertragen hat.

(2) Soweit nichts anderes bestinmt ist, bleibt jede Berufsgenossenschaft fir die
Unt er nehnensarten sachlich zustéandig, fir die sie bisher zustandig war, sol ange eine
nach Absatz 1 erlassene Rechtsverordnung di e Zust andi gkeit nicht anders regelt.

Zweiter Unterabschnitt
Zust andi gkeit der landwi rtschaftlichen
Ber uf sgenossenschaft en

8 123 Zustandi gkeit der | andw rtschaftlichen Berufsgenossenschaften

(1) Die landw rtschaftlichen Berufsgenossenschaften sind fir fol gende Unternehnen

(landwi rtschaftliche Unternehmen) zusténdig, soweit sich nicht aus demDritten

Unt erabschni tt eine Zustandi gkeit der Unfallversicherungstréager der o6ffentlichen Hand

ergibt:

1. Unternehnmen der Land- und Forstwi rtschaft einschlief3lich des Garten- und Wi nbaues,
der Fischzucht, Teichw rtschaft, Seen-, Bach- und Fl u3fischerei (Binnenfischerei),
der Inkerei sowi e der den Zielen des Natur- und Umel t schut zes di enenden
Landschaft spf | ege,
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2. Unternehnen, in denen ohne Bodenbewi rtschaftung Nutz- oder Zuchttiere zum Zwecke der
Auf zucht, der Mast oder der Gewi nnung tierischer Produkte gehalten werden,

3. land- und forstwi rtschaftliche Lohnunternehnen,

4. Park- und Gartenpfl ege sowi e Friedhofe,

5. Jagden,

6. di e Landwi rtschaftskamrern und di e Berufsverbande der Landwi rtschaft,

7. Unternehnen, die unmittel bar der Sicherung, Uperwachung oder Forderung der

Landwi rt schaft Uberw egend di enen

8. die Trager der landw rtschaftlichen Sozial versicherung, deren Verbande und deren
weitere Einrichtungen sowi e di e Zusatzversorgungskasse und das Zusat zver sor gungswer k
fiar Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft.

(2) Landwirtschaftliche Unternehmen im Sinne des Absatzes 1 sind nicht

1. Haus- und Ziergarten

2. andere Kleingarten i m Sinne des Bundeskl ei ngartengesetzes vom 28. Februar 1983
(BGBI. I S. 210), zuletzt gedndert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 21. Septenber
1994 (BGBI. | S. 2538),

es sei denn, sie werden regel maBig oder in erheblichem Unfang nmt besonderen
Arbei tskraften bewirtschaftet oder ihre Erzeugni sse di enen nicht hauptsachlich dem
ei genen Haushal t.

(3) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Sozial es kann i m Ei nvernehnen nmit dem
Bundesmi ni sterium fidr Erndhrung, Landwi rtschaft und Verbraucherschutz durch

Recht sverordnung mit Zustinmung des Bundesrates besti men, dal auch andere als die in
Absatz 1 genannten Unternehnmen als | andw rtschaftliche Unternehnen gelten, wenn diese
Uberwi egend der Land- und Forstwirtschaft dienen

(4) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Sozial es kann durch Rechtsverordnung mit
Zusti mmung des Bundesrates die ortliche Zustandi gkeit der landwi rtschaftlichen

Ber uf sgenossenschaften besti mmen. Werden dabei best ehende Zust andi gkei ten verandert,
ist in der Rechtsverordnung zu regeln, in welchem Unfang di e bisher zustéandige

Ber uf sgenossenschaft Betriebsnmittel und Mttel aus der Ricklage an die nunnmehr

zust andi ge Ber uf sgenossenschaft zu Ubertragen hat.

(5) Unternehnen, die aufgrund von All genei nen Entschei dungen des

Rei chsversi cherungsant es beimlnkrafttreten di eses Buches einer |landw rtschaftlichen
Ber uf sgenossenschaft angehoéren, gelten als landwi rtschaftliche Unternehnen.

Das Bundesninisteriumfiur Arbeit und Sozial es kann i m Ei nvernehnen nmit dem
Bundesmi ni sterium fur Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz di ese Unternehnen
in einer Rechtsverordnung mit Zustinmung des Bundesrates zusamenfassen. Dabei kdnnen
di e Zust &ndi gkei ten auch abwei chend von den Entschei dungen des Rei chsversi cherungsantes
besti mm werden, soweit dies erforderlich ist, um zusamengehodri ge Unternehnensarten
einheitlich den landwirtschaftlichen oder den gewerblichen Berufsgenossenschaften
zZuzuwei sen

§ 124 Bestandteile des | andwirtschaftli chen Unter nehnens

Zum | andwi rt schaftlichen Unternehnmen gehoéren

1. di e Haushalte der Unternehnmer und der im Unternehmen Beschéaftigten, wenn die
Haushal t e dem Unt ernehnmen wesentlich di enen

2. Bauarbeiten des Landwirts fir den Wrtschaftsbetrieb

3. Arbeiten, die Unternehnmer aufgrund einer 6ffentlich-rechtlichen Verpflichtung als
| andwi rtschaftliche Unternehner zu | eisten haben
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Dritter Unterabschnitt
Zust andi gkeit der Unfallversicherungstrager der
of fentli chen Hand

§ 125 Zustandi gkeit der Unfall kasse des Bundes

(1) Die Unfall kasse des Bundes ist zustandig

1. fir die Unternehnen des Bundes,

2. fur die Bundesagentur fir Arbeit und fir Personen, die als Ml depflichtige nach dem
Zweiten oder Dritten Buch versichert sind,

3. fur die Betriebskrankenkassen der Dienstbetriebe des Bundes,

4. fur Personen, die imZvilschutz tatig sind oder an Ausbil dungsveranstal tungen im
Zivilschutz teil nehmen, es sei denn, es ergibt sich eine Zusté&ndi gkeit nach den
Vorschriften fiar die Unfallversicherungstréager i mLandes- und i mkomunal en Bereich

5. fur die in den Geneinschaften des Deutschen Roten Kreuzes ehrenantlich Téatigen
sowi e fir sonstige bei mDeutschen Roten Kreuz nit Ausnahne der Unternehnen des
Gesundhei t swesens und der Wohl fahrtspfl ege Tatige

6. far Entw ckl ungshel fer i m Sinne des Entw ckl ungshel f er- Geset zes,

7. far Personen, die nach 8§ 2 Abs. 3 Nr. 1 versichert sind, wenn es sich um eine
Vertretung des Bundes handelt,

8. fur Personen, die nach § 2 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 versichert sind,

9. fur Personen, die nach § 3 Abs. 1 Nr. 3 versichert sind.

(2) Der Bund kann fur einzel ne Unternehnen der sonst zustandi gen Berufsgenossenschaft
beitreten. Er kann zum Ende ei nes Kal enderjahres aus der Berufsgenossenschaft

austreten. Uber den Eintritt und den Austritt entscheidet das zustandi ge

Bundesmi ni steri umim Ei nvernehnmen nit dem Bundesmnini sterium fir Arbeit und Sozial es und
dem Bundesmi ni st eri um der Fi nanzen

(3) Der Bund kann ein Unternehnen, das in sel bsténdi ger Rechtsform betrieben wird, aus
der Zust &ndi gkeit der Berufsgenossenschaft in die Zustandi gkeit der Unfallkasse des
Bundes ubernehmen, wenn er an dem Unt er nehnmen Uberw egend beteiligt ist oder auf seine
Organe ei nen ausschl aggebenden Ei nfl ulR hat. Unternehnen, die erwerbsw rtschaftlich
betri eben werden, sollen nicht Gbernonmren werden. Di e Ubernahme kann wi derrufen werden;
di e Ubernahme ist zu widerrufen, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 nicht nehr
vorliegen. Fiur die Ubernahme und den Wderruf gilt Absatz 2 Satz 3 entsprechend.

Die Ubernahne wird mt Beginn des fol genden, der Wderruf zum Ende des | auf enden

Kal enderj ahres wi rksam

§ 126 Zust andi gkeit der Ei senbahn-Unfall kasse

Di e Ei senbahn-Unfall kasse ist zustandig

1. fir das Bundesei senbahnver nmbgen,

2. fur die Deutsche Bahn Aktiengesellschaft und fur die aus der Cesellschaft gemald § 2
Abs. 1 des Deutsche Bahn Grindungsgesetzes vom 27. Dezenber 1993 (BG&BI. | S. 2378,
2386) ausgegliederten Aktiengesellschaften

3. fur die Unternehnen
a) die genadR § 3 Abs. 3 des Deutsche Bahn G indungsgesetzes aus den Unternehnen im

Si nne der Nunmer 2 ausgegliedert worden sind,
b) die von den in Numrer 2 genannten Unternehnen Uberw egend beherrscht werden und
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c) die unmttel bar und Uberw egend Ei senbahnverkehrsl ei stungen erbri ngen oder
Ei senbahni nfrastruktur betrei ben oder di esen Zwecken w e H | f sunt er nehmen di enen

4. far di e Bahnversicherungstréger und die in der Anlage zu § 15 Abs. 2 des Gesetzes
zur Zusamenf 0hrung und Neugl i ederung der Bundesei senbahnen vom 27. Dezenber
1993 (BA&BI. | S. 2378) aufgefihrten betrieblichen Sozial einrichtungen und der
Sel bst hil feeinrichtungen mit Ausnahnme der in der Anlage unter B Nr. 6 genannten
Ei nrichtungen sowie fir die der Krankenversorgung der Bundesbahnbeant en di enenden
Ei nri chtungen,

5. fir Magnet schwebebahnunt er nehnen des of fentlichen Verkehrs.

§ 127 Zust andi gkeit der Unfall kasse Post und Tel ekom

Di e Unfall kasse Post und Tel ekomi st zustandig
1. fur die Bundesanstalt fir Post und Tel ekommuni kati on Deut sche Bundespost,
2. fir die aus dem Sondervermdgen der Deutschen Bundespost hervorgegangenen
Akt i engesel | schaften
3. fur die Unternehnmen, die
a) aus den Unternehmen im Sinne der Nummer 2 ausgegliedert worden sind und von diesen
Uberwi egend beherrscht werden oder
b) aus den Unternehnen i m Sinne des Buchstabens a ausgegli edert worden sind und von
di esen Uberwi egend beherrscht werden

und unmttel bar und Uberw egend Post-, Postbank- oder Tel ekomruni kati onsauf gaben
erfill en oder diesen Zwecken wi e Hilfsunternehnen di enen
4. fur die betrieblichen Sozial einrichtungen und in den durch Satzung anerkannt en
Sel bst hi | f eei nri chtungen der Bundesanstalt fir Post und Tel ekommuni kati on Deut sche
Bundespost,
5. fir die Bundesdruckerei GrbH und fir die aus ihr ausgegliederten Unternehnen, sofern
di ese von der Bundesdruckerei GrbH Uberw egend beherrscht werden und i hren Zwecken
al s Neben- oder Hilfsunternehnmen tberw egend di enen
(auf gehoben)
fur die Museunsstiftung Post und Tel ekonmmuni kati on
8. di e Bundespost - Betri ebskrankenkasse nach § 7 des
Post sozi al ver si cherungsor gani sati onsgesetzes (Dl E BKK POST).

No

8§ 128 Zust andi gkeit der Unfallversicherungstrager i m Landesbereich

(1) Die Unfallversicherungstréager i mLandesbereich sind zustandig

1. fur die Unternehnen des Landes,

la. fur Unternehnen, die in sel bstéandi ger Rechtsform betrieben werden und an denen das
Land
a) unm ttel bar oder mittel bar Uberwi egend beteiligt ist oder
b) auf deren Organe es ei nen ausschl aggebenden Ei nfluss hat,

2. fiOr Kinder in Tageseinrichtungen von Tréagern der freien Jugendhilfe und in

anderen privaten, als geneinnitzig imSinne des Steuerrechts anerkannten

Tagesei nri chtungen, sowi e fir Kinder, die durch geei gnete Tagespfl egepersonen i m

Sinne von 8 23 des Achten Buches betreut werden,

far Schiler an privaten all genei nbil denden und berufsbil denden Schul en

far Studi erende an privaten Hochschul en

fiar Personen, die nach 8 2 Abs. 1 Nr. 3 versichert sind, sowit die MaBhahne von

ei ner Landesbehdrde veranl alt worden ist,

6. fir Personen, die in Einrichtungen zur Hilfe bei Unglicksfallen téatig sind oder an
Ausbi | dungsver anst al t ungen di eser Einrichtungen teil nehnen,

7. fiar Personen, die nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 13 Buchstabe a und c versichert sind,

aohw
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8. fur Personen, die nach 8 2 Abs. 2 Satz 2 versichert sind,

9. fiUr Personen, die wie Beschaftigte fiur nicht gewerbsnéalRi ge Halter von Fahrzeugen
oder Reittieren tatig werden,

10. fur Personen, die nach § 2 Abs. 3 Nr. 1 versichert sind, wenn es sich um eine
Vertretung ei nes Landes handelt,

11. fur Versicherte nach 8§ 3 Abs. 1 Nr. 4.

(2) Di e Landesregierungen kénnen durch Rechtsverordnung di e Zust andi gkeit der
Unf al | ver si cherungstrager im komrunal en Bereich fir die Versicherten nach Absatz 1 Nr.
6, 7, 9 und 11 bestinmmen

(3) (weggefallen)
(4) (weggefallen)

(5) Ubt ein Land die Geneindeverwal tung aus, gilt die Vorschrift uber die Zustandi gkeit
der Unfall versicherungstrager imkonmunal en Bereich entsprechend.

§ 129 Zust andi gkeit der Unfallversicherungstrager imkonmunal en Bereich

(1) Die Unfallversicherungstrager i mkonmunal en Bereich sind zustandig

1. fdr die Unternehnen der Geneinden und Genei ndever bande,

la. fur Unternehnen, die in sel bstéandi ger Rechtsform betrieben werden und an denen
Genei nden oder Genei ndever bande
a) unmttel bar oder mttel bar Uberw egend beteiligt sind oder
b) auf deren Organe sie ei nen ausschl aggebenden Ei nfl uss haben,

2. fiar Haushalte,

3. fir in Eigenarbeit nicht gewerbsnifRi g ausgef Uhrte Bauarbeiten (nicht gewerbsnalRi ge
Bauar beiten), wenn fur die einzel ne geplante Bauarbeit nicht nmehr als die im
Bauhaupt gewer be geltende tarifliche Whchenarbeitszeit tatséchlich verwendet wird;
nmehrere ni cht gewer bsnéfi ge Bauarbeiten werden dabei zusanmengerechnet, wenn sie
ei nem ei nhei tlichen Bauvor haben zuzuordnen sind; Nummer 1 und die 88 125, 128 und
131 bl ei ben unber thrt,

4. fir Personen, die nach 8 2 Abs. 1 Nr. 3 versichert sind, soweit die MalRnahnme von
ei ner Cenei nde veranl alit worden ist,

5. fdur MaBnahnen der Hilfe zur Arbeit, die von den Tréagern der Sozial hilfe
dur chgef ihrt wer den,

6. fir Personen, die nach § 2 Abs.1 Nr. 16 versichert sind,

7. fur Pflegepersonen, die nach 8 2 Abs. 1 Nr. 17 versichert sind.

(2) (weggefallen)
(3) (weggefallen)

(4) Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 1a gelten nicht far

1. Verkehrsunt ernehnmen ei nschlielllich Hafen- und Unrschl agbetri ebe,

2. Elektrizitats-, Gas- und \Wasserwer ke,

3. Unternehnmen, die Seefahrt betreiben,

4. | andwi rtschaftliche Unternehnen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1, 4 und 5 genannten Art.

8§ 129a Zust andi gkeit bei genei nsaner Beteiligung von Bund, L&ndern,
Genei nden oder GCenei ndever banden an Unt er nehnen
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(1) Zur Feststellung der Voraussetzungen fir die Zustandi gkeit von

Unfal | versi cherungstragern i m Landesberei ch oder i m kormunal en Bereich sind
Betei | i gungen von Bund, Landern, Genei nden und Genei ndever bdnden an Unternehnen, die in
sel bst andi ger Recht sform betri eben werden, zusammenzurechnen

(2) Bei einer geneinsamen Beteiligung von Bund, Landern, Geneinden oder
Genei ndever banden an Unternehnmen richtet sich die Zusté&ndi gkeit nach der nmehrheitlichen
Bet ei | i gung.

(3) Bei gleicher Beteiligung von Bund und L&ndern sow e bei gleicher Beteiligung von
Bund und Genei nden oder Genei ndever bénden erfol gt die Festlegung der Zustandi gkeit im
gegensei ti gen Ei nvernehmen. Das Ei nvernehnen ist herzustellen zw schen der jeweils nach
Landesrecht zustandigen Stelle und dem Bund; § 125 Abs. 2 Satz 3 gilt entsprechend.
Kann ei n Ei nvernehnen nicht hergestellt werden, ist der Unfallversicherungstréger im
Landesberei ch oder i m konmmunal en Berei ch zustandi g.

(4) Bei gleicher Beteiligung von Landern erfol gt die Festlegung der Zustandigkeit im
gegensei tigen Ei nvernehnen der nach Landesrecht zustéandi gen Stellen

(5) Bei gleicher Beteiligung von Landern und Genei nden oder Genei ndeverbanden erfol gt
di e Festl egung der Zustandi gkeit im gegenseitigen Ei nvernehnen durch die jeweils nach
Landesrecht zustéandige Stelle.

(6) Die Absdtze 1 bis 5 gelten hinsichtlich des genei nsamen ausschl aggebenden
Ei nfl usses von Bund, Landern, Geneinden oder Genei ndeverbénden auf die O gane des
Unt er nehnens ent spr echend.

Vierter Unterabschnitt
Genei nsane Vorschriften Uber die Zustéandi gkeit

§ 130 Ortliche Zustandi gkeit

(1) Die ortliche Zustéandi gkeit des Unfallversicherungstragers fir ein Unternehnen
richtet sich nach dem Sitz des Unternehnens. |st ein solcher nicht vorhanden

gilt als Sitz der Whnsitz oder gewdhnliche Aufenthaltsort des Unternehners. Bei
Arbei t sgenei nschaften gilt als Sitz des Unternehnmens der Ort der Tatigkeit.

(2) Hat ein Unternehnen keinen Sitz imlnland, hat der Unternehmer einen
Bevol | michtigten mit Sitz imlnland, beimBetrieb eines Seeschiffs mt Sitz in ei nem
i nl andi schen Seehafen zu bestellen. Dieser hat die Pflichten des Unternehners. Al's
Sitz des Unternehnens gilt der Ot der Betriebsstatte imlnland, in Ermangel ung

ei nes sol chen der Whnsitz oder gewdbhnliche Aufenthalt des Bevol |l méachtigten. Ist kein
Bevol | méchtigter bestellt, gilt als Sitz des Unternehmens Berlin.

(3) Betrei ben nehrere Personen ein Seeschiff, haben sie einen genei nsanen
Bevol | machtigten nmit Sitz in eineminlandi schen Seehafen zu bestellen. Dieser hat die
Pflichten des Unternehners.

(4) FuOr Personen, die nach § 2 Abs. 1 Nr. 13 Buchstabe a und c¢ versichert sind,

richtet sich die o6rtliche Zustandi gkeit nach dem Ot der versicherten Tatigkeit. Wrd
di ese i m Ausl and ausgeibt, richtet sich die ortliche Zusté&ndi gkeit nach dem | etzten
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Whnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt der Versicherten imlinland. Ist ein solcher nicht
vorhanden, gilt Berlin als Ot der versicherten Tatigkeit.

(5) Erstreckt sich ein landwi rtschaftliches Unternehmen i m Sinne des § 123 Abs.

1 Nr. 1 auf die Bezirke nehrerer Geneinden, hat es seinen Sitz dort, wo die

genei nsanen oder di e sei nen Haupt zwecken di enenden Wrtschaftsgebdude |iegen, oder
bei ei nem Unternehnmen der Forstwirtschaft, wo der grofRte Teil der Forstgrundsticke
liegt. Forstwirtschaftliche G undsticke verschi edener Unternehner gelten als

Ei nzel unt ernehnmen, auch wenn si e dersel ben Betriebsleitung unterstehen

8 131 Zustandigkeit fur Hlfs- und Nebenunternehnen

(1) Unfaflt ein Unternehnen verschiedenarti ge Bestandteil e (Hauptunternehnen
Nebenunt er nehnmen, Hil fsunternehmen), ist der Unfallversicherungstréager zustéandig, dem
das Haupt unt er nehmen angehort.

(2) Das Hauptunternehmen bil det den Schwer punkt des Unternehmens. Hilfsunternehnen
di enen Uberw egend den Zwecken anderer Unternehnensbestandteil e. Nebenunternehnen
ver f ol gen lUberw egend ei gene Zwecke.

(3) Absatz 1 gilt nicht far

1. Neben- und Hil fsunternehnmen, die Seefahrt betrei ben, welche Uber den 6rtlichen
Ver kehr hi nausrei cht,

2. landwi rtschaftliche Nebenunternehnmen mt einer G6Be von nehr als funf
Hektar, Friedhofe sowi e Nebenunternehnen des Wein-, Garten- und Tabakbaus
und anderer Spezial kulturen in einer GdRBe von nehr als 0,25 Hektar. Die
Unf al | ver si cherungstrager kénnen ei ne abwei chende Vereinbarung fur bestimte Arten
von Nebenunt ernehnmen oder fir bestinmte in i hnen beschaftigte Versichertengruppen
treffen.

8§ 132 Zustandigkeit fdr Unfallversicherungstrager

Di e Unfallversicherungstrager sind fur sich und i hre ei genen Unternehmen zustandig.
8§ 133 Zustandi gkeit fir Versicherte

(1) Sofern in diesem Abschnitt keine abwei chenden Regel ungen getroffen sind, bestimt

sich die Zusténdi gkeit fir Versicherte nach der Zustandi gkeit fidr das Unternehnen, fur
das die Versicherten téatig sind oder zu demsie in einer besonderen, die Versicherung
begr indenden Bezi ehung st ehen

(2) Werden Versicherte ei nem Unternehnmen von ei nem anderen Unt er nehnen Uberl assen
besti mt sich die Zusté&ndigkeit fur die Versicherten nach der Zustandi gkeit fur das
Uber | assende Unt ernehmen, sofern dieses zur Zahlung des Arbeitsentgelts verpflichtet
i st.

8§ 134 Zust andi gkeit bei Beruf skrankheiten

Wirde im Fall einer Berufskrankheit die gefahrdende Tatigkeit fir nehrere Unternehnen
ausgelbt, fiur die verschi edene Unfallversicherungstrager zustandig sind, richtet

sich die Zustandi gkeit nach dem Unternehnen, in dem die geféahrdende Tatigkeit zul etzt
ausgelbt wurde; die Unfallversicherungstrager kdénnen Naheres, auch Abwei chendes, durch
Verei nbarung regeln. Satz 1 gilt in den Fallen des § 3 der Berufskrankheiten-Verordnung
ent sprechend.
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8§ 135 Versicherung nach nmehreren Vorschriften

(1) Die Versicherung nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 geht einer Versicherung vor

1. nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 2, wenn die Versicherten an der Aus- und Fortbil dung auf
Ver anl assung des Unternehners, bei dem sie beschaftigt sind, teil nehnen

2. nach 8 2 Abs. 1 Nr. 3, wenn die MaBBnahnmen auf Veranl assung des Unternehners
dur chgef thrt werden, bei demdie Versicherten beschaftigt sind,

3. nach 8 2 Abs. 1 Nr. 8, es sei denn, es handelt sich um Schil er bei m Besuch
ber uf sbi | dender Schul en,

4. nach § 2 Abs. 1 Nr. 12, wenn die Versicherten an der Ausbil dungsveranstaltung auf
Ver anl assung des Unternehners, bei dem sie beschaftigt sind, teil nehnen

5. nach 8 2 Abs. 1 Nr. 13 Buchstabe a oder ¢, wenn die Hilfeleistung i m Rahnen von
Ver pflichtungen aus dem Beschaftigungsverhéaltnis erfolgt,

6. nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 17,

7. nach § 2 Abs. 2.

(2) Die Versicherung als selbstandig Tatige nach 8 2 Abs. 1 Nr. 5, 6, 7 und 9 geht
der Versicherung nach § 2 Abs. 1 Nr. 13 Buchstabe a oder c vor, es sei denn, die
Hi | f el ei stung geht Uber eine dem ei genen Unternehnen di enende Tati gkeit hinaus.

(3) Die Versicherung nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 5, 9 und 10 geht der Versicherung nach § 2
Abs. 1 Nr. 17 vor. Die Versicherung nach 8 2 Abs. 1 Nr. 9 geht der Versicherung nach §
2 Abs. 1 Nr. 10 vor.

(4) Die Versicherung des imlandw rtschaftlichen Unternehnen nitarbeitenden Ehegatten
oder Lebenspartners nach § 2 Abs. 1 Nr. 5 Buchstabe a geht der Versicherung nach § 2
Abs. 1 Nr. 1 vor.

(5) Die Versicherung nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 16 geht der Versicherung nach § 2 Abs. 1 Nr. 1
vor.

(6) Kann Uber die Absatze 1 bis 5 hinaus eine Tatigkeit zugleich nach nehreren
Vorschriften des 8 2 versichert sein, geht die Versicherung vor, der die Tatigkeit
vorrangi g zuzurechnen ist.

(7) Absatz 6 gilt entsprechend bei versicherten Tatigkeiten nach § 2 und zugl ei ch nach
den 88 3 und 6. Die Versicherung nach 8 2 Abs. 1 Nr. 9 geht der Versicherung nach 8 6
Abs. 1 Nr. 3 vor.

8 136 Beschei d Uber die Zustandi gkeit, Begriff des Unternehners

(1) Der Unfallversicherungstrager stellt Begi nn und Ende sei ner Zust andi gkeit

far ein Unternehnmen durch schriftlichen Beschei d gegeniber dem Unter nehner

fest. Ein Unternehnmen beginnt bereits mt den vorbereitenden Arbeiten fir das

Unt ernehnmen. Bei in Eigenarbeit nicht gewerbsmali g ausgef iihrten Bauarbeiten kann der
Unf al | ver si cherungstrager von der Feststellung seiner Zustandi gkeit durch schriftlichen
Beschei d absehen. War die Feststellung der Zustéandigkeit fidr ein Unternehnen von

Anfang an unrichtig oder andert sich die Zustandi gkeit fir ein Unternehnen, Uberwei st
der Unfallversicherungstréager di eses dem zustandi gen Unfall versicherungstrager. D e
Uberwei sung erfol gt imEinvernehnen nit dem zust andi gen Unfal |l versi cherungstréger; sie
i st dem Unternehner von dem Uberwei senden Unfall versi cherungstrager bekanntzugeben
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(2) Die Feststellung der Zustandi gkeit war von Anfang an unrichtig, wenn sie den

Zust andi gkei t sregel ungen ei ndeuti g wi derspricht oder das Festhalten an dem Beschei d
zu schwerwi egenden Unzutr&glichkeiten fuhren wirde. Eine wesentliche Anderung der
tatsachlichen Verhaltnisse imSinne des § 48 Abs. 1 des Zehnten Buches, die zu einer
Anderung der Zustandigkeit fihrt, liegt vor, wenn das Unternehnen grundl egend und auf
Dauer ungestaltet worden ist.

(3) Unternehner ist

1. derjenige, demdas Ergebnis des Unternehnens unmittel bar zum Vor- oder Nacht ei
ger ei cht,

2. bei nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 oder 15 versicherten Rehabilitanden der
Rehabi l it ati onstréager

3. bei Versicherten nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 und 8 der Sachkostentrager,

4. beim Betrieb eines Seeschiffs der Reeder,

5. bei nach § 2 Abs. 1 Nr. 10 Buchstabe a oder b Versicherten, die fir
eine privatrechtliche O ganisation ehrenantlich tatig werden oder an
Ausbi | dungsveranstal tungen fur diese Tatigkeit teil nehnen, die Gebietskdrperschaft
oder offentlich-rechtliche Religionsgeneinschaft, in deren Auftrag oder mit deren
Zustinmmung die Tatigkeit erbracht wrd.

(4) Absatz 1 Satz 1 gilt nicht fir Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand.
8§ 137 Wrkung von Zust andi gkei t sander ungen

(1) Geht die Zustéandigkeit fidr Unternehnen nach § 136 Abs. 1 Satz 4 von ei nem

Unf al | ver si cherungstréager auf einen anderen Uber, bleibt bis zum Abl auf des

Kal enderjahres, in dem die Entschei dung Uber das Ende der Zust&ndi gkeit des

bi sherigen Unfallversicherungstréagers gegenuber dem Unternehnmen bi ndend wird, dieser
Unf al | versi cherungstrager fidr das Unternehnen zustéandi g. Die Unfallversicherungstrager
kdnnen Abwei chendes verei nbaren

(2) Geht die Zustandigkeit fir ein Unternehmen oder einen Unternehnensbestandteil von
ei nem Unf al | ver si cherungst rager auf einen anderen Uber, ist dieser auch hinsichtlich
der Versicherungsfalle zustandig, die vor dem Zust andi gkei t swechsel eingetreten sind;
di e Unfallversicherungstrager koénnen Abwei chendes vereinbaren. Satz 1 gilt nicht, wenn
di e Zustandi gkeit fiur ein Unternehnen von der Unfall kasse des Bundes auf ei nen anderen
Unf al | versi cherungstrager ubergeht.

8§ 138 Unterrichtung der Versicherten

Di e Unternehrmer haben die in ihren Unternehnen tatigen Versicherten dariber zu
unterrichten, wel cher Unfallversicherungstrager fir das Unternehmen zustéandig ist und
an wel chem Ort sich seine fiur Entschadi gungen zust andi ge Geschaftsstell e befindet.

8§ 139 Vorl aufige Zust andi gkeit

(1) Ist ein Unfallversicherungstréager der Ansicht, daR ein entschadi gungspflichtiger
Versi cherungsfall vorliegt, fur den ein anderer Unfallversicherungstrager zustéandig
ist, hat er vorl aufige Leistungen nach § 43 des Ersten Buches zu erbringen, wenn der
andere Unfallversicherungstrager sich nicht fir zustdndig halt oder die Prifung der
Zust andi gkeit nicht innerhalb von 21 Tagen abgeschl ossen werden kann
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(2) Wrd einem Unfallversicherungstrager ein Versicherungsfall angezeigt, fir den

nach seiner Ansicht ein anderer Unfallversicherungstrager zustandig ist, hat er die
Anzeige mt etwaigen weiteren Feststellungen an den anderen Unfall versicherungstrager
unverzuglich abzugeben. Halt der andere Unfallversicherungstrager sich nicht fir

zust andi g oder kann di e Zustandi gkeit nicht innerhalb von 21 Tagen abschlieend gekl art
wer den, hat der erstangegangene Unfall versicherungstrager die weiteren Feststellungen
zu treffen und erforderliche Leistungen nach 8 43 des Ersten Buches zu erbringen

(3) Der von dem erstangegangenen Unfall versicherungstréger angegangene
Unf al | ver si cherungstrager hat di esem unverzuglich seine Entschei dung nach den Absétzen
1 und 2 nmitzuteilen

(4) Die Unfallversicherungstrager sind berechtigt, eine abwei chende Verei nbarung
Uber di e Zustandi gkeit zur Erbringung vorl &ufiger Leistungen nach Absatz 1 und zur
Dur chf Ghrung der weiteren Feststellungen nach Absatz 2 zu treffen

Dritter Abschnitt
Wei tere Versi cherungsei nri chtungen

8§ 140 Haftpflicht- und Ausl andsversi cherung

(1) Di e Braunschweigi sche | andwirtschaftliche Berufsgenossenschaft, die Land- und
forstwi rtschaftliche Berufsgenossenschaft Hessen und di e Gartenbau- Beruf sgenossenschaft
kdnnen ei ne Versi cherung gegen Haftpflicht fidr die Unternehner und die ihnen in der
Haf t pflicht d ei chstehenden betrei ben. Vereinigen sich auf Gund des Ersten Abschnitts
des Finften Kapitels dieses Gesetzes die Braunschwei gi sche | andwi rtschaftliche
Ber uf sgenossenschaft und die Land- und forstwi rtschaftliche Berufsgenossenschaft Hessen
nmit anderen Berufsgenossenschaften oder werden sie nmit anderen Berufsgenossenschaften
auf Grund di eses Cesetzes vereinigt, konnen eine Versicherung gegen Haftpflicht fur die
Unt ernehner und die ihnen in der Haftpflicht d ei chstehenden betreiben
1. di e unter Einbeziehung der Braunschwei gi schen | andw rtschaftlichen
Ber uf sgenossenschaft neu gebildete | andwi rtschaftliche Berufsgenossenschaft nit
den bis zur Errichtung di eser Berufsgenossenschaft bestehenden Zust andi gkeiten
der Haftpflichtversicherungsanstalt der Braunschwei gi schen | andwirtschaftlichen
Ber uf sgenossenschaft,
2. die unter Einbeziehung der Land- und forstw rtschaftlichen Berufsgenossenschaft
Hessen neu gebildete I andwi rtschaftliche Berufsgenossenschaft nmit den bis
zur Errichtung di eser Berufsgenossenschaft bestehenden Zust andi gkeiten der
Genei nnit zi gen Haftpflichtversicherungsanstalt der Land- und forstwi rtschaftlichen
Ber uf sgenossenschaft Hessen

(2) Die Unfallversicherungstrager konnen durch Beschl uR der Vertreterversami ung
ei ne Versicherung gegen Unfalle einrichten, die Personen i mZusanmenhang nmit einer
Beschaftigung bei eineminlandi schen Unternehmen i m Ausl and erl ei den, wenn diese
Personen nicht bereits Versicherte im Sinne di eses Buches sind.

(3) Die Teilnahne an der Versicherung erfolgt auf Antrag der Unternehnmer. Die Mttel
der Versicherung werden von den Unternehmern aufgebracht, die der Versicherung
angeschl ossen sind. Die Beschl isse der Vertreterversaml ung, die sich auf die

Ei nri chtungen bezi ehen, bedirfen der Genehmi gung der Aufsichtsbehérde.

8§ 141 Trager der Versicherungseinrichtungen, Aufsicht
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Trager der Haftpflicht- und Ausl andsversicherung ist der Unfallversicherungstrager
Die Aufsicht mt Ausnahne der Fachaufsicht fihrt die fur den Unfallversicherungstrager
zust andi ge Aufsi cht sbehoér de.

8§ 142 Genei nsane Einrichtungen

(1) Unfallversicherungstrager, die diesel be Aufsichtsbehdrde haben, kdnnen vereinbaren
genei nsanme Ei nri chtungen der Ausl andsversi cherung zu errichten

(2) Die Vereinbarung wird mt Beginn eines Kal enderjahres wirksam D e Beschl Usse
der Vertreterversanm ungen Uber di e Vereinbarung bedirfen der Genehm gung der
Auf si cht sbehdr de

§ 143 Seemannskasse

(1) Di e See-Berufsgenossenschaft kann unter ihrer Haftung mit Genehm gung des
Bundesnini steriuns fir Arbeit und Soziales fir die Gewdhrung ei nes Uberbriickungsgel des
nach Vol | endung des 55. Lebensjahres sow e ei nes Uberbriickungsgel des auf Zeit be

ei nem froheren Ausschei den aus der Seefahrt an Seel eute sow e Kistenschiffer und
Kist enfi scher, die nach 8 2 Abs. 1 Nr. 7 versichert sind, eine Seemannskasse nmnit

ei genem Haushalt einrichten. Die Mttel fir die Seenannskasse sind i mWge der Unl age
durch di e Unternehner aufzubringen, die bei ihr versichert sind oder die bei ihr
Versicherte beschéaftigen. Das Nahere, insbesondere Uber die Voraussetzungen und den
Unfang der Lei stungen sowi e die Festsetzung und di e Zahlung der Beitrdage, bestinmmt
di e Satzung der Seenmannskasse; die Satzung kann auch eine Beteiligung der Seeleute

an der Aufbringung der Mttel vorsehen. Die Satzung bedarf der Genehni gung des
Bundesver si cherungsant es.

(2) Die Ogane und die Geschaftsfihrung der See-Berufsgenossenschaft vertreten und
verwal ten di e Seemannskasse nach deren Satzung. Die Aufsicht Uber di e Seemannskasse
fiahrt das Bundesversi cherungsant

(3) Soweit die Seemannskasse bei der Durchfihrung i hrer Aufgaben di e Deutsche

Rent enver si cherung Knappschaft-Bahn-See in Anspruch nimm, hat sie die der Deutschen
Rent enver si cherung Knappschaft - Bahn- See hi erdurch ent st ehenden Verwal t ungskosten in
vol Il em Unfang zu erstatten

Vierter Abschnitt
Di enstrecht

8§ 144 Di enstordnung

Di e Vertreterversamm ung des Unfallversicherungstragers hat die Ein- und

Anst el | ungsbedi ngungen und di e Recht sverhél t ni sse der Angestellten unter

Ber iicksi chti gung des Grundsatzes der funktionsgerechten Stell enbewertung durch eine
Di enst ordnung angenessen zu regeln, soweit nicht die Angestellten nach Tarifvertrag
oder auBertariflich angestellt werden. Dies gilt nicht fir Unfallversicherungstrager
nit Dienstherrnfahigkeit im Sinne des § 121 des Beant enr echt srahnengeset zes.

8 145 Regel ungen in der D enstordnung
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Di e Di enstordnung hat die Folgen der Nichterfdllung von Pflichten und di e Zustandi gkeit
fiar deren Festsetzung zu regeln. Witergehende Rechtsnachteile, als sie das
Di sziplinarrecht fir Beante zul aBt, dirfen nicht vorgesehen werden.

8 146 Verl etzung der Di enstordnung

W derspricht ein Dienstvertrag der Dienstordnung, ist er insoweit nichtig. Dies gilt

ni cht, wenn der Wderspruch zwi schen Di enstvertrag und D enstordnung auf einer nach
Abschl uR des Vertrages in Kraft getretenen Anderung der Dienstordnung zum Nachteil des
Angestel | ten beruht.

§ 147 Aufstellung und Anderung der Di enstordnung

(1) Vor Aufstellung der Dienstordnung hat der Vorstand des Unfall versicherungstragers
di e Personal vertretung zu héren

(2) Die Dienstordnung bedarf der Genehmi gung der Aufsichtsbehorde.

(3) Wrd die Genehnigung versagt und wird in der festgesetzten Frist eine
andere Di enstordnung nicht aufgestellt oder wird sie nicht genehmgt, erl &Gt die
Auf si cht sbehorde di e Di enstordnung.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten fir Anderungen der Dienstordnung entsprechend.
8§ 148 Dienstrechtliche Vorschriften fir di e Ei senbahn-Unfall kasse

(1) Die Eisenbahn-Unfall kasse besitzt Dienstherrnfé&higkeit imSinne des § 121 des
Beant enr echt srahnengeset zes. Die Beanten sind mittel bare Bundesbeante. Bei der

Unf al | kasse kdnnen die nach § 26 Abs.1 des Bundesbesol dungsgeset zes zul dssi gen
obergrenzen fiur Bef 6rderungsanter Uberschritten werden, soweit dies wegen der nit
den Funktionen verbundenen Anforderungen erforderlich ist. Fiur die Angestellten und
Arbeiter gelten die Bestinmmungen fir Arbeitnehner des Bundes.

(2) Das Bundesmini steriumfir Verkehr, Bau und Stadtentw cklung ernennt und entl &Mt
auf Vorschl ag des Vorstandes der Unfall kasse die Beanten. Es kann sei ne Befugnis auf
den Vorstand Ubertragen nmit dem Recht, diese Befugnis ganz oder teilweise auf den
Geschaftsfuhrer weiter zu ubertragen.

(3) Oberste Dienstbehorde ist fir den Geschaftsfihrer und seinen Stellvertreter das
Bundesm ni sterium fir Verkehr, Bau und Stadtentw cklung, fir die Gbrigen Beanten
der Vorstand der Unfall kasse, der seine Befugnisse ganz oder teilweise auf den
Geschaf t sfihrer Ubertragen kann.

(4) Unbeschadet der Absatze 1 und 2 kdénnen das Bundesei senbahnver nbgen und

di e Unternehnen, fir deren Versicherte die Ei senbahn-Unfall kasse Trager der

Unfal | versicherung ist, fiur die Verwaltung der Ei senbahn-Unfallkasse erforderliches
Per sonal gegen Kostenerstattung zur Verfigung stellen. Das gilt insbesondere fir
Beant e und Arbeitnehner, die bei Errichtung der Ei senbahn-Unfall kasse Aufgaben

der Unfallverhitung bei m Bundesei senbahnver mbigen oder der Unfall versicherung be

der Bundesbahn- Ausf Uhrungsbehérde fuar Unfall versi cherung wahrgenommen haben. Das

Ar bei t nehmer Gber | assungsgeset z findet kei ne Anwendung.

§ 149 Dienstrechtliche Vorschriften fir die Unfall kasse Post und Tel ekom
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(1) Die Unfall kasse Post und Tel ekom besitzt Di enstherrnfahigkeit im Sinne des §
121 des Beantenrecht srahnengesetzes. Die Beanten sind mittel bare Bundesbeante. Bei
der Unfall kasse kénnen die nach § 26 Abs. 1 des Bundesbesol dungsgeset zes zul &ssi gen
bergrenzen fir Bef 6rderungsanter Uberschritten werden, soweit dies wegen der nmit
den Funktionen verbundenen Anforderungen erforderlich ist. Fir die Angestellten

und Arbeiter gelten di e Bestimungen fir Arbeitnehner des Bundes mit besonderen

Er ganzungen, soweit dies wegen der nit den Funktionen verbundenen Anforderungen
erforderlich ist.

(2) Das Bundesministeriumder Finanzen ernennt und entl &Rt auf Vorschlag des Vorstandes
der Unfall kasse die Beanten. Es kann seine Befugnis auf den Vorstand Ubertragen mt dem
Recht, diese Befugnis ganz oder teilweise auf den Geschaftsfihrer weiter zu Ubertragen

(3) Oberste Dienstbehdrde fur den Geschaftsfihrer und seinen Stellvertreter ist das
Bundesm ni steri um der Fi nanzen, fur die Ubrigen Beanten der Vorstand der Unfall kasse
Post und Tel ekom der seine Befugnisse ganz oder teil weise auf den Geschéftsfuhrer
Ubertragen kann.

(4) Unbeschadet der Absatze 1 und 2 kénnen das Bundesmi ni sterium der Finanzen und

di e Unternehnen, fir deren Versicherte die Unfall kasse Post und Tel ekom Trager der
Unfall versicherung ist, fir die Aufgabenerfillung der Unfall kasse Post und Tel ekom
erforderliches Personal gegen Kostenerstattung zur Verfligung stellen. Dies gilt

i nshesondere fiur Beante und Arbeitnehner, die bei der Errichtung der Unfall kasse Post
und Tel ekom Auf gaben der Unfallversicherung einschlieRlich Uberwachung und Pravention
bei der Bundespost - Ausf ithrungsbehérde fir Unfall versi cherung oder der Zentralstelle
Arbei tsschutz i m Bundesant fir Post und Tel ekommuni kati on wahr genonmen haben. Das

Ar bei t nehmer Gber | assungsgeset z findet kei ne Anwendung.

§ 149a Dienstrechtliche Vorschriften fiur die Unfall kasse des Bundes

(1) Die Unfallkasse des Bundes besitzt Dienstherrnféahigkeit imSinne des § 121
des Beant enrecht srahnmengesetzes. Die Beanten sind mittel bare Bundesbeante. Fiur die
Angestellten und Arbeiter gelten die Bestinmungen fir Arbeitnehmer des Bundes.

(2) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Sozial es ernennt und entl &sst auf Vorschl ag
des Vorstandes der Unfall kasse di e Beanten. Es kann sei ne Befugnis auf den Vorstand
Ubertragen nmit dem Recht, diese Befugnis ganz oder teilweise auf den Geschaftsfihrer
weiter zu Ubertragen.

(3) Oberste Dienstbehdrde fur den Geschaftsfihrer und seinen Stellvertreter ist
das Bundesninisterium fir Arbeit und Soziales, fir die Ubrigen Beanten der Vorstand

der Unfall kasse, der seine Befugnisse ganz oder teilweise auf den Geschéaftsfihrer
Ubertragen kann."

Sechstes Kapitel
Auf bri ngung der Mttel

Erster Abschnitt
Al | genei ne Vorschriften

Erster Unterabschnitt
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Bei t ragspflicht
§ 150 Beitragspflichtige

(1) Beitragspflichtig sind die Unternehmer, fir deren Unternehnen Versicherte tatig
sind oder zu denen Versicherte in einer besonderen, die Versicherung begrindenden

Bezi ehung stehen. Die nach § 2 versicherten Unternehner sowie die nach § 3 Abs. 1 Nr. 1
und 8 6 Abs. 1 Versicherten sind sel bst beitragspflichtig.

(2) Neben den Unternehnmern sind beitragspflichtig

1. die Auftraggeber, soweit sie Zw schennei stern und Hausgewer betrei benden zur Zahl ung
von Entgelt verpflichtet sind,

2. die Reeder, soweit beimBetrieb von Seeschiffen andere Unternehner sind oder auf
Seeschi ffen durch andere ein Unternehmen betrieben wird.

Diein Satz 1 Nr. 1 und 2 Genannten sowie die in 8§ 130 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 3
genannten Bevol | méchtigten haften nmit den Unternehnern als Gesantschul dner

(3) Fir die Beitragshaftung bei der Arbeitnehneridberlassung gilt 8§ 28e Abs. 2 und 4
des Vierten Buches und fur die Beitragshaftung bei der Ausfihrung eines Dienst- oder
Wer kvertrages i m Baugewerbe gilt & 28e Abs. 3a des Vierten Buches entsprechend.

(4) Bei einem Wechsel der Person des Unternehners sind der bisherige Unternehnmer und
sein Nachfol ger bis zum Abl auf des Kal enderjahres, in dem der Wchsel angezei gt wurde,
zur Zahlung der Beitréage und danit zusammenhdngender Lei stungen als Gesant schul dner
verpflichtet.

8§ 151 Beitragserhebung bei uUberbetrieblichen arbeitsnedizini schen und
si cher hei t st echni schen Di ensten

Die Mttel fir die Einrichtungen nach § 24 werden von den Unternehnern auf gebracht,
di e di esen Einrichtungen angeschl ossen sind. Die Satzung besti mt das Nahere lber den
MaRst ab, nach demdie Mttel aufzubringen sind, und Uber die Falligkeit.

Zwei ter Unterabschnitt

Bei t ragshdhe

§ 152 Unl age

(1) Die Beitrage werden nach Abl auf des Kal enderjahres, in dem die Beitragsanspriche
dem Grunde nach entstanden sind, imWge der Un age festgesetzt. Die Url age mul3 den
Bedarf des abgel auf enen Kal enderjahres einschlielllich der zur Ansammi ung der Ruckl age
noti gen Betrage decken. Daruber hinaus dirfen Beitréage nur zur Zufihrung zu den
Betriebsmttel n erhoben werden.

(2) Abwei chend von Absatz 1 werden die Beitrage fur in Eigenarbeit nicht gewerbsnalig
ausgef thrte Bauarbeiten (nicht gewerbsnifi ge Bauarbeiten) auferhalb der Uml age erhoben.

§ 153 Ber echnungsgrundl agen
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(1) Berechnungsgrundl agen fir die Beitrage sind, soweit sich aus den nachfol genden
Vorschriften nicht etwas anderes ergibt, der Finanzbedarf (Um agesoll), die
Arbei tsentgelte der Versicherten und di e Gefahrkl assen.

(2) Das Arbeitsentgelt der Versicherten wird bis zur Hohe des
Hochst j ahr esar bei t sverdi enst es zugrunde gel egt.

(3) Die Satzung kann besti mren, dall der Beitragsberechnung m ndestens das
Arbeitsentgelt in Hohe des M ndestjahresarbeitsverdi enstes fur Versicherte, die das 18.
Lebensj ahr vol |l endet haben, zugrunde gelegt wird. Waren die Versicherten nicht wihrend
des ganzen Kal enderj ahres oder nicht ganzté&gig beschaftigt, wird ein entsprechender
Tei|l dieses Betrages zugrunde gel egt.

(4) Bei der Beitragsberechnung kann von der Bericksichtigung des G ades der

Unfal | gefahr in den Unternehmen ganz oder teilwei se abgesehen werden, soweit

Auf wendungen fir Renten, Sterbegeld und Abfindungen

1. auf Versicherungsfallen in sol chen Unternehnen beruhen, die vor demvierten dem
Url agej ahr vorausgegangenen Jahr eingestellt worden sind, oder

2. auf Versicherungsféallen beruhen, bei denen der Zeitpunkt der erstnaligen
Feststell ung vor dem vierten dem Unl agej ahr vorausgegangenen Jahr |iegt.

Der Cesant betrag der Aufwendungen, die nach Satz 1 ohne Berlcksi chti gung des G ades

der Unfall gefahr auf die Unternehnmen ungel egt werden, darf 30 vom Hundert der
Gesant auf wendungen fir Renten, Sterbegeld und Abfindungen nicht Uberstei gen. Das Nahere
besti mt die Satzung.

8 154 Ber echnungsgrundl agen in besonderen Fall en

(1) Berechnungsgrundl age fur die Beitréage der kraft Gesetzes versicherten

sel bstéandi g Tatigen, der kraft Satzung versicherten Unternehner, Ehegatten und
Lebenspartner und der freiwillig Versicherten nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 und 2 ist
anstelle der Arbeitsentgelte der kraft Satzung bestimmte Jahresarbeitsverdienst
(Versi cherungssunme) . Beginnt oder endet die Versicherung i mLaufe eines

Kal enderj ahres, wird der Beitragsberechnung nur ein entsprechender Teil des

Jahr esar bei t sverdi enstes zugrunde gel egt. Fir di e Berechnung der Beitrage der
freiwillig Versicherten nach 8 6 Abs. 1 Nr. 3 und 4 gilt 8§ 155 entsprechend. D e
Beitrage werden fir volle Mpnate erhoben

(2) Soweit bei der See-Berufsgenossenschaft fir das Arbeitsentgelt oder das

Ar bei t sei nkommen Durchschnittssétze gelten, sind diese naRgebend. Di e Satzung

der See-Berufsgenossenschaft kann besti men, dall der Beitragsberechnung der

Jahr esar bei t sverdi enst von Versicherten, die nicht als Kapitéan, Besatzungsnitglied oder
sonst i m Rahnmen des Schiffsbetriebes tatig sind, nur zum Teil zugrunde gel egt wrd.

§ 155 Beitrage nach der Zahl der Versicherten

Di e Satzung kann bestimmen, daR die Beitrage nicht nach Arbeitsentgelten, sondern
nach der Zahl der Versicherten unter Berucksichtigung der Geféahrdungsrisiken
berechnet werden. Gundlage fir die Ermttlung der Geféahrdungsrisiken sind die
Lei st ungsauf wendungen. 8§ 157 Abs. 5 und § 158 Abs. 2 gelten entsprechend.

8 156 Beitrage nach ei nem auf Arbeitsstunden aufgeteilten Arbeitsentgelt
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D e Satzung kann bestimmen, dal das fir die Berechnung der Beitrage naRgebende

Arbei tsentgelt nach der Zahl der gel eisteten Arbeitsstunden oder den fir die
jeweiligen Arbeiten nach all genei nen Erfahrungswerten durchschnittlich aufzuwendenden
Arbei t sstunden berechnet wird; als Entgelt fir die Arbeitsstunde kann héchstens der
2.100. Teil der Bezugsgr6Re bestinmt werden.

8§ 157 Gefahrtarif

(1) Der Unfallversicherungstrager setzt als autononmes Recht einen CGefahrtarif fest.
In dem CGefahrtarif sind zur Abstufung der Beitré&ge Cefahrklassen festzustellen. Die
See- Ber uf sgenossenschaft kann Gef ahrkl assen feststellen

(2) Der Cefahrtarif wird nach Tarifstellen gegliedert, in denen Gefahrengenei nschaften
nach Gef &hrdungsri si ken unter Berlcksichtigung ei nes versi cherungsmalii gen

Ri si koausgl ei chs gebi | det werden. Fir nicht gewer bsmialRi ge Bauar beiten kann ei ne
Tarifstelle mt einer Gefahrkl asse vorgesehen werden.

(3) Die Gefahrklassen werden aus dem Verhaltnis der gezahlten Lei stungen zu den
Arbei t sent gel ten berechnet.

(4) Der Gefahrtarif hat eine Bestinmmung Uber die Festsetzung der Gefahrkl assen
oder die Berechnung der Beitrége fur frendarti ge Nebenunternehnmen vorzusehen. Die
Ber echnungsgr undl agen des Unfall versi cherungstréagers, dem di e Nebenunt ernehnen al s
Haupt unt er nehnen angehéren wirden, sind dabei zu beachten

(5) Der Cefahrtarif hat eine CGeltungsdauer von hochstens sechs Kal enderjahren

(6) Die Satzung der See-Berufsgenossenschaft kann vorsehen, dal fir Fahrten

mt besonders gefahrlicher Ladung oder in besonders gefahrlichen Gewassern oder
Jahreszeiten hdhere Beitrage zu zahl en sind, und das Nahere Uber die Annel dung der
Fahrten regel n.

§ 158 Genehni gung
(1) Der Gefahrtarif und jede Anderung bedirfen der Genehmigung der Aufsichtsbehérde.

(2) Der Unfallversicherungstrager hat spatestens drei Mnate vor Abl auf der

CGel tungsdauer des Gefahrtarifs der Aufsichtsbehérde beabsichtigte Anderungen
mtzuteilen. Wrd der Gefahrtarif in einer von der Aufsichtsbehdrde gesetzten Fri st

ni cht aufgestellt oder wird er nicht genehm gt, stellt ihn die Aufsichtsbehdérde auf. §
89 des Vierten Buches gilt.

8§ 159 Veranl agung der Unternehnmen zu den GCefahrkl assen

(1) Der Unfallversicherungstrager veranlagt die Unternehnen fir die Tarifzeit nach
dem Gefahrtarif zu den Gefahrklassen. Satz 1 gilt nicht fidr nicht gewerbsnéfi ge
Bauar bei t en.

(2) Soweit die Unternehner ihrer Auskunftspflicht nach 8 98 des Zehnten Buches

ni cht nachkomren, nimmt der Unfallversicherungstrager di e Veranlagung nach ei gener
Ei nschat zung der betrieblichen Verhéltnisse vor.

§ 160 Anderung der Veranl agung
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(1) Treten in den Unternehnen Anderungen ein, hebt der Unfallversicherungstrager den
Ver anl agungsbescheid mit Begi nn des Monats auf, der der Anderungsnitteilung durch die
Unt er nehner fol gt.

(2) Ein Veranl agungsbescheid wird mit Wrkung fir die Vergangenheit aufgehoben, soweit

1. die Veranl agung zu einer zu niedrigen Cefahrklasse gefuhrt hat oder eine zu niedrige
Gef ahr kl asse bei behal ten worden ist, weil die Unternehner ihren Mtteilungspflichten
ni cht oder nicht rechtzeitig nachgekomren sind oder ihre Angaben in wesentlicher
Hi nsicht unrichtig oder unvollstéandig waren

2. die Veranl agung zu ei ner zu hohen Gefahrkl asse von den Unternehmern nicht zu
vertreten ist.

(3) In allen Ubrigen Fallen wird ein Veranl agungsbescheid nit Begi nn des Mnats, der
der Bekannt gabe des Anderungsbeschei des fol gt, aufgehoben

8§ 161 M ndestbeitrag
D e Satzung kann bestimen, dalR ein einheitlicher M ndestbeitrag erhoben wrd.
§ 162 Zuschl age, Nachl asse, Pram en

(1) Die gewerblichen Berufsgenossenschaften haben unter Bericksichtigung der

anzuzei genden Versi cherungsfall e Zuschl dge aufzuerl egen oder Nachl d&sse zu bew | |i gen.
Ver si cherungsfalle nach § 8 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 bleiben dabei auBer Ansatz. Das Nahere
besti mmt die Satzung; dabei kann sie Versicherungsféalle, die durch héhere Gewalt oder
durch al |l ei ni ges Verschul den nicht zum Unt ernehnen gehdrender Personen eintreten

und Versi cherungsfalle auf Betriebswegen sow e Beruf skrankheiten ausnehnen. Die

Hohe der Zuschl d&ge und Nachl dsse richtet sich nach der Zahl, der Schwere oder den

Auf wendungen fir die Versicherungsfalle oder nach nehreren dieser Merknal e. Die Satzung
kann besti nmen, dass auch die nicht anzeigepflichtigen Versicherungsféalle fir die

Ber echnung von Zuschl agen oder Nachl &ssen bericksichtigt werden. Die Satze 1 bis 5
gel ten auch fir die Eisenbahn-Unfall kasse und fir die Unfall kasse Post und Tel ekom
Die landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften kénnen durch Satzung besti mmen, dal
ent sprechend den Satzen 1 bis 5 Zuschl age auferl egt oder Nachl asse bew | ligt werden.

(2) Die Unfallversicherungstrager konnen unter Berucksichtigung der Wrksankeit der
von den Unternehmern getroffenen MaBnahmen zur Verhitung von Arbeitsunfallen und

Ber uf skrankheiten und fir di e Verhitung von arbeitsbedi ngten Gesundheit sgef ahren
Prani en gewahren. Dabei sollen sie auch die in Integrationsverei nbarungen (8 83 des
Neunt en Buches) getroffenen MaRBnahmen der betrieblichen Pravention (8 84 des Neunten
Buches) bertcksichtigen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten nicht fur nicht gewerbsnalRi ge Bauarbeiten
8 163 Beitragszuschiusse fur Kistenfischer

(1) FiOr die Unternehnen der Kistenfischerei, deren Unternehner nach § 2 Abs. 1 Nr.

7 versichert sind, haben die Lander nit Kistenbezirken imvoraus benessene Zuschisse
zu den Beitragen zu leisten; die Hohe der Zuschisse stellt das Bundesversi cherungsant
i m Benehnmen nmit den obersten Verwal tungsbehtérden der Lander nit Kistenbezirken
jahrlich fest. Die Zuschisse sind fur jedes Land entsprechend der Hbhe des

Jahr esar bei t sverdi enstes der in di esen Unternehnmen téatigen Versicherten unter

Her anzi ehung des Haushal t svoranschl ages der See-Ber uf sgenossenschaft festzustellen
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(2) Die Lander konnen die Beitragszuschisse auf die Genei nden oder Genei ndeverbéande
ent sprechend der Hohe des Jahresarbeitsverdi enstes der Versicherten in Unternehnen der
Kistenfischerei, die in ihremBezirk tatig sind, verteilen.

(3) Kustenfischerei im Sinne des Absatzes 1 ist
1. der Betrieb nit Hochseekuttern bis zu 250 Kubi ket ern Raumi nhalt, Kistenkuttern
Fi scher boot en und &hnli chen Fahrzeugen
2. die Fischerei ohne Fahrzeug auf den in § 121 Abs. 3 Nr. 1 bis 3 genannten Gewassern

Dritter Unterabschnitt
Vor schisse und Si cherhei tsl ei stungen

8 164 Beitragsvorschisse und Sicherheitsleistungen

(1) Zur Sicherung des Beitragsauf konmens kénnen di e Unfallversicherungstrager
Vor schisse bis zur Hohe des voraussichtlichen Jahresbedarfs erheben

(2) Die Unfallversicherungstrager kénnen bei ei nem Wechsel der Person des Unternehners
oder bei Einstellung des Unternehnens ei ne Beitragsabfindung oder auf Antrag eine
Si cherheitsleistung festsetzen. Das Nahere bestimt di e Satzung.

Vierter Unterabschnitt
Um agever f ahren

8 165 Nachwei se

(1) Die Unternehmer haben zur Berechnung der Um age innerhalb von sechs Wchen nach
Abl auf eines Kal enderjahres die Arbeitsentgelte der Versicherten und die geleisteten
Arbei tsstunden in der vom Unfallversicherungstrager geforderten Aufteilung zu nel den
(Lohnnachwei s). Die Satzung kann die Frist nach Satz 1 verl angern. Sie kann auch

besti mren, dalR die Unternehner weitere zur Berechnung der Unl age notwendi ge Angaben zu
machen haben.

(2) Die Unternehmer nicht gewerbsnalRi ger Bauarbeiten haben zur Berechnung der Beitréage
ei nen Nachwei s Uber die sich aus der Satzung ergebenden Berechnungsgrundl agen

in der vom Unfallversicherungstréager geforderten Frist einzureichen. Der

Unf al | ver si cherungstréager kann fidr den Nachweis nach Satz 1 eine bestimte Form
vorschrei ben. Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Soweit die Unternehner die Angaben nicht, nicht rechtzeitig, falsch oder
unvol | st andi g machen, kann der Unfall versicherungstrager ei ne Schatzung vornehnen.

(4) Die Unternehnmer haben Uber die den Angaben nach den Abséatzen 1 und 2 zugrunde

| i egenden Tat sachen Aufzei chnungen zu fihren; bei der Ausfihrung eines Dienst- oder
Wer kvertrages i m Baugewer be hat der Unternehner jeweils gesonderte Aufzei chnungen

so zu fidhren, dass eine Zuordnung der Arbeitnehner, der Arbeitsentgelte und der

gel ei steten Arbeitsstunden der Versicherten zu dem jeweiligen Dienst- oder Wrkvertrag
gewahr| ei stet ist. Die Aufzeichnungen sind m ndestens funf Jahre |ang auf zubewahren.

8 166 Auskunftspflicht der Unternehnmer und Beitragsuberwachung
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(1) FiOr die Auskunftspflicht der Unternehner und di e Beitragstuberwachung gelten 8 98
des Zehnten Buches, § 28p des Vierten Buches und die Beitragsuberwachungsverordnung
vom 22. Mai 1989 (B@&BI. | S. 992), geandert durch Artikel 17 des Gesetzes vom 13
Juni 1994 (BG@&BI. | S. 1229), entsprechend nmit der MaRgabe, dal sich die Auskunfts-
und Vorl agepflicht der Unternehmer und die Prufungs- und Uberwachungsbefugnis der
Unf al | versi cherungstrager auch auf Angaben und Unterl agen Uber die betrieblichen

Ver hal t ni sse erstreckt, die fiur die Veranlagung der Unternehmen und fir die
Zuordnung der Entgelte der Versicherten zu den Gefahrklassen erforderlich sind; die
Pr if ungsabst &nde bestimm der Unfall versi cherungstrager.

(2) Beauftragen Unfallversicherungstrager Trager der Rentenversicherung nit der

Dur chf thrung der Priufung bei den Arbeitgebern nach § 28p Abs. 1 des Vierten Buches,
darf in der Datei nach § 28p Abs. 8 Satz 1 des Vierten Buches zuséatzlich der Name des
fiar den Arbeitgeber zustandi gen Unfall versicherungstragers gespei chert werden.

8 167 Beitragsberechnung

(1) Der Beitrag ergibt sich aus den zu bericksi chti genden Arbeitsentgelten, den
Gef ahr kl assen und dem Bei tragsful’

(2) Der Beitragsfuld wird durch Division des Um agesolls durch di e Beitragsei nheiten
(Arbeitsentgelte x Gefahrklassen) berechnet. Beitragsei nheiten der Unternehnen nicht
gewer bsnali ger Bauarbeiten werden nicht bericksichtigt; fir diese Unternehnen wrd der
Beitrag nach dem Bei tragsfull des | etzten Unl agej ahres berechnet.

(3) Die Einzelheiten der Beitragsbherechnung bestinmm die Satzung

8 168 Beitragsbescheid

(1) Der Unfallversicherungstrager teilt den Beitragspflichtigen den von i hnen zu
zahl enden Beitrag schriftlich mt.

(2) Der Beitragsbescheid darf mt Wrkung fur die Vergangenheit zuungunsten der

Beitragspflichtigen nur dann auf gehoben werden, wenn

1. di e Veranl agung des Unternehnens zu den Gefahrklassen nachtréglich gedndert wird,

2. der Lohnnachwei s unrichtige Angaben enthadlt oder sich die Schatzung als unrichtig
erwei st,

3. die Annel dung nach 8§ 157 Abs. 6 unrichtige oder unvol | stéandi ge Angaben enthélt oder
unterblieben ist.

(3) Die Satzung kann bestimen, dal die Unternehner ihren Beitrag sel bst zu errechnen
haben; sie regelt das Verfahren sowie die Falligkeit des Beitrages.

(4) Fuar Unternehmen ni cht gewer bsnéRRi ger Bauarbeiten wird der Beitrag festgestellt,
sobal d der Anspruch entstanden und der Hohe nach bekannt ist.

8 169 Beitragsei nzug bei der See-Berufsgenossenschaft
D e Satzung der See-Beruf sgenossenschaft kann bestimen, daR die Beitréage fur die
in 8§ 176 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 des Finften Buches genannten Seel eute zusammen nit den

Gesant sozi al ver si cherungsbei trdgen von der See-Krankenkasse ei ngezogen werden; die
Sat zung kann das Verfahren regel n.
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8§ 170 Beitragszahl ung an einen anderen Unfall versicherungstrager

Soweit das Arbeitsentgelt bereits in dem Lohnnachweis fir einen anderen

Unfal | versi cherungstrager enthalten ist und die Beitrage, die auf dieses Arbeitsentgelt
entfallen, an diesen Unfallversicherungstrager gezahlt sind, besteht bis zur

Hohe der gezahlten Beitrage ein Anspruch auf Zahlung von Beitragen nicht. D e

Unfal | versi cherungstrager stellen unterei nander fest, wem der gezahlte Beitrag zusteht.

Fiunfter Unterabschnitt Betriebsmttel und Rickl age
8§ 171 Betriebsmttel

Die Betriebsmittel durfen den eineinhal bfachen Betrag der Aufwendungen des abgel auf enen
Kal enderj ahres nicht Ubersteigen; die Satzung kann di esen Betrag auf den zweifachen
Betrag erhéhen.

§ 172 Rickl age

(1) Die Riucklage wird bis zur Hohe des Zwei fachen der i m abgel auf enen Kal enderj ahr
gezahlten Renten gebildet. Bis sie diese Hohe erreicht, wird ihr jahrlich ein Betrag in
Hohe von 3 vom Hundert der gezahlten Renten zugefihrt.

(2) Die Aufsichtsbehtrde kann auf Antrag des Unfallversicherungstréagers genehm gen, dafl
di e Ruckl age bis zu einer geringeren Hohe angesamelt wird oder ihr hbéhere, geringere
oder kei ne Betrage zugefihrt werden.

(3) Die Zinsen aus der Ricklage flielRen dieser zu, bis sie die sich aus Absatz 1 oder 2
er gebende Hohe erreicht hat.

(4) Die Entnahnme von Mtteln aus der Rickl age bedarf der Genehm gung der

Auf si cht sbhehorde. Dabei setzt sie die Hohe eines weiteren Betrages fest, der bei den
fol genden Um agen zusétzlich zu den Betragen nach den Absatzen 1 bis 3 der Rickl age
zugef Ghrt wrd.

Sechster Unterabschnitt
Zusammenl egung und Teilung der Last, Teil ung
der Ent schadi gungsl ast bei Beruf skrankheiten,
Er st at t ungsansprtuche der |andw rtschaftlichen
Ber uf sgenossenschaften

8§ 173 Zusammenl egung und Teil ung der Last

(1) Die gewerblichen und |l andw rtschaftlichen Berufsgenossenschaften kénnen jeweils
ver ei nbaren, ihre Entschéadi gungsl ast ganz oder zum Teil genei nsam zu tragen. Dabei
wird vereinbart, wie die geneinsanme Last auf die beteiligten Berufsgenossenschaften zu
verteilen ist. Die Vereinbarung bedarf der Zustinmung der Vertreterversam ungen und
der Genehmi gung der Aufsichtsbehdrden der beteiligten Berufsgenossenschaften. Sie darf
nur nmit dem Begi nn eines Kal enderjahres w rksam werden.
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(2) Kommt eine Vereinbarung nach Absatz 1 nicht zustande und erscheint es zur Abwendung
der Gefahrdung der Leistungsféahi gkeit ei ner Berufsgenossenschaft erforderlich, so kann
das Bundesninisterium fir Arbeit und Sozial es durch Rechtsverordnung mt Zustinmung

des Bundesrates bestimen, daR Berufsgenossenschaften i hre Entschadi gungsl ast fur

ei n Kal enderjahr ganz oder zum Teil geneinsamtragen oder eine voribergehend nicht

| ei stungsf ahi ge Beruf sgenossenschaft unterstitzen, und das Nahere Uber die Verteilung
der Last und die Hohe der Unterstitzung regeln. Sollen nur |andesunnmittel bare

Ber uf sgenossenschaften beteiligt werden, gilt die Ernmachtigung des Satzes 1 fir die
Landesr egi erungen der Lander, in denen di e Berufsgenossenschaften i hren Sitz haben

(3) Der Anteil der Berufsgenossenschaft an der geneinsamen Last wird wie die

Ent schadi gungsbet rdge, di e di e Berufsgenossenschaft nach di esem Gesetz zu | eisten

hat, auf die Unternehmer verteilt, sofern die Vertreterversamm ung ni cht etwas anderes
beschl i efdt.

(4) Glt nach 8§ 130 Abs. 2 Satz 4 als Sitz des Unternehnens Berlin, kann der fur die
Ent schadi gung zust andi ge Unfal | versi cherungstré&ger von den anderen sachlich, aber
nicht ortlich zustandi gen Unfallversicherungstragern einen Ausgl eich verlangen. D e
Unf al | versi cherungstrager regel n das Nahere durch Verei nbarung.

8§ 174 Teilung der Entschadi gungsl ast bei Berufskrankheiten

(1) In den Fallen des § 134 kann der fur die Entschéadi gung zust andi ge
Unfal | versi cherungstréager von den anderen ei nen Ausgl ei ch verl angen

(2) Die Hohe des Ausgl eichs nach Absatz 1 richtet sich nach dem Verhdltnis der Dauer
der gefahrdenden Tatigkeit in demjeweiligen Unternehnen zur Dauer aller gefé&hrdenden
Tati gkei ten.

(3) Die Unfallversicherungstrager regeln das Nahere durch Verei nbarung; sie kdnnen
dabei einen von Absatz 2 abwei chenden Verteil ungsmaf3st ab wéhl en, ei nen pauschalierten
Ausgl ei ch vorsehen oder von ei nem Ausgl ei ch absehen

§ 175 Erstattungsanspriuche der |andw rtschaftlichen Berufsgenossenschaften

Er | ei den vorubergehend fur ein landw rtschaftliches Unternehnen Tati ge einen

Versi cherungsfall und ist fir ihre hauptberufliche Tatigkeit ein anderer

Unf al | versi cherungstrager als eine |andwi rtschaftliche Berufsgenossenschaft zustandig,
erstattet dieser der |andwi rtschaftlichen Berufsgenossenschaft die Leistungen, die Uber
das hi nausgehen, was mit gleichen Arbeiten dauernd in der Landwi rtschaft Beschaftigte
zZu beanspruchen haben.

Si ebter Unterabschnitt
Ausgl ei ch unter den gewerblichen Berufsgenossenschaften

8 176 Ausgl ei chspflicht

(1) Soweit

1. der Rentenl astsatz ei ner gewerblichen Berufsgenossenschaft das 4, 5fache des
durchschnittlichen Rentenl astsatzes der Berufsgenossenschaften

2. der Rentenl astsatz ei ner gewerblichen Berufsgenossenschaft, die m ndestens 20 und
héchst ens 30 vom Hundert ihrer Aufwendungen fir Renten, Sterbegeld und Abfindungen
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nach 8§ 153 Abs. 4 ohne Berucksichtigung des G ades der Unfallgefahr auf die
Unt er nehmen um egt, das Dreifache des durchschnittlichen Rentenl astsatzes der
Ber uf sgenossenschaft en oder
3. der Ent schéadi gungsl astsat z ei ner gewerbli chen Berufsgenossenschaft das Funffache des
durchschnittlichen Entschadi gungsl ast satzes der Berufsgenossenschaften

Uberstei gt, gleichen die Berufsgenossenschaften den Uberstei genden Last enant ei

unt er ei nander aus. Ubersteigt der Ausgleichsbetrag nach Satz 1 Nr. 2 den Betrag,
den di e Berufsgenossenschaft nach Satz 1 Nr. 2 ohne Berucksichti gung des G ades der
Unf al | gef ahr auf die Unternehnen um egt, wird er auf diesen Betrag gekurzt.

(2) Erhodht sich der Rentenlastsatz einer gewerblichen Berufsgenossenschaft innerhalb
von funf Jahren, beginnend nit dem vierten dem Un agej ahr vorausgegangenen Jahr, auf
mehr als das 1, 25fache des Rentenl astsatzes, den sie bei Zugrundel egung der Veréanderung
des durchschnittlichen Rentenl astsatzes der Berufsgenossenschaften erreicht hatte, gilt
Absatz 1 entsprechend. Ein Ausgleich unterbleibt, solange der Rentenl astsatz oder der
Ent schadi gungsl ast sat z ei ner Berufsgenossenschaft den jeweiligen durchschnittlichen
Lastsatz all er Berufsgenossenschaften nicht Ubersteigt.

(3) Sind bei einer Berufsgenossenschaft zugleich nehrere Entl astungsvorausset zungen
gegeben, wird der Betrag ausgeglichen, der sie amneisten entlastet. Der
Ausgl ei chsbetrag verni ndert das Um agesol | der ausgl ei chsberechtigten

Ber uf sgenossenschaft, im Fall des Absatzes 1 Nr. 2 das um den Betrag verm nderte

Unl agesol I, den die Berufsgenossenschaft nach § 153 Abs. 4 ohne Berucksichtigung des
G ades der Unfall gefahr auf die Unternehnen um egt.

(4) Di e Ausgl eichsbetréage nach den Abséatzen 1 bis 3 durfen zusammen 9 vom Hundert des
Gesant betrags der Entschadi gungsl ei stungen all er gewerblichen Berufsgenossenschaften
ni cht Uberstei gen, sonst werden sie nach dem Verhaltnis i hrer Hohe gekirzt.

(5) Vereinigen sich gewerbliche Berufsgenossenschaften nach § 118, koénnen sie

ver ei nbaren, dass di e neue Berufsgenossenschaft beziglich der Rechte und Pflichten

i m Lastenausgl eich so zu stellen ist, als ob eine Vereinigung nicht stattgefunden
hatte. Eine Vereinbarung nach Satz 1 ist nur zul &ssig, wenn eine der beteiligten

Ber uf sgenossenschaften i m Unl agej ahr vor dem W rksamwerden der Verei ni gung

ausgl ei chsberechtigt nach Absatz 1 Nr. 1 oder 3 war. Die Wrksankeit der Vereinbarung
endet, wenn in einem Zeitraum von drei aufeinander fol genden Unl agej ahren nach der

Ver ei nigung di e vor der Vereinigung nach Absatz 1 Nr. 1 oder 3 ausgl ei chsberechtigten
Tei |l e der neuen Berufsgenossenschaft di e Voraussetzungen di eser Ausgl ei chsberechti gung
nicht mehr erfullt haben

8 177 Rentenl astsatz, Entschadi gungsl astsatz, Altrentenquote

(1) Rentenlastsatz ist das Verhal tnis der Aufwendungen fir Renten, Sterbegeld und
Abfindungen zu den beitragspflichtigen Arbeitsentgelten und Versicherungssumen.

(2) Entschadi gungsl astsatz ist das Verhaltnis der Aufwendungen fiur Heil behandl ung,

Lei stungen zur Teil habe am Arbeitsl eben und am Leben in der Geneinschaft, Renten

St er begel d, Bei hilfen und Abfindungen zu den beitragspflichtigen Arbeitsentgelten und
Ver si cher ungssummen.

(3) Altrentenquote it das Verhaltnis aller imUnr agej ahr angefall enen Auf wendungen
fir Renten, Sterbegeld und Abfindungen zu dem Teil dieser Aufwendungen, der auf
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Ver si cherungsfall en beruht, fir die imUn agej ahr oder in den vier vorausgegangenen
Jahren erstnmals Rente, Sterbegeld oder Abfindung festgestellt wurde.

§ 178 Hohe des Ausgl eichsanteils

(1) Ausgleichspflichtig sind diejenigen nicht ausgl ei chsberechtigten

Ber uf sgenossenschaften, deren Rentenlastsatz nicht ds 2,5fache und deren

Ent schadi gungsl astsatz ni cht das 3fache des jeweiligen Durchschnittsl astsatzes
Uberschreitet.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Berufsgenossenschaften, deren Al trentenquote das

1, 3fache der durchschnittlichen Altrentenquote der Berufsgenossenschaften und deren
Rent enl ast sat z und Ent schadi gungsl astsatz den jeweiligen durchschnittlichen Lastsatz
al | er Berufsgenossenschaften Ubersteigt.

(3) Der Ausgleichsanteil jeder Berufsgenossenschaft entspricht dem Verhdltnis
i hrer Arbeitsentgeltsume zu der Arbeitsentgeltsunme aller ausgleichspflichtigen
Ber uf sgenossenschaft en.

(4) Die Sunme von ei genen Renten- oder Entschadi gungsl ei stungen jeder

Ber uf sgenossenschaft und i hr Ausgleichsanteil darf die in Absatz 1 und 2 sowie in
§ 176 gesetzten Grenzen nicht Uberschreiten. Ein Uberschreitender Betrag wird auf

di e Ubrigen ausglei chspflichtigen Berufsgenossenschaften nach dem Verhaltnis ihrer
Arbei t sent gel t summen zu den Arbeitsentgeltsumen aller noch ausgl ei chspflichtigen
Ber uf sgenossenschaften verteilt.

8 179 Um egung des Ausgl ei chsanteils

Di e Beitrage der Unternehmen einer Berufsgenossenschaft fir deren Ausgleichsanteil (8§
178 Abs. 2 und 3) werden ausschliefllich nach dem Arbeitsentgelt der Versicherten in den
Unt er nehnen unygel egt .

§ 180 Freibetrage

(1) Bei Anwendung der 8§ 178 Abs. 3 und 4 und § 179 bleibt fir jedes Unternehnen

ei ne Jahresent gel t sunme aufBer Betracht, die dem Sechsfachen der BezugsgroRe des

Kal enderjahres entspricht, fur das der Ausgleich durchgefihrt wird. Der Freibetrag wird
auf volle 500 Euro aufgerundet. AuBer Betracht bl ei ben Unternehnmen nicht gewerbsnafi ger
Bauar bei t en, genei nnit zi ge Unt ernehnen sowi e bei der Berufsgenossenschaft fur
Gesundhei t sdi enst und Wohl fahrtspfl ege die Einrichtungen der frei en Whl fahrtspfl ege.

(2) (weggefallen)

8 181 Durchf dhrung des Ausgl ei chs

(1) Der Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften e. V. (Hauptverband)
fiahrt nach Abl auf eines Kal enderjahres den Ausgl eich unter den gewerblichen

Ber uf sgenossenschaften durch. Zu diesem Zweck ernmittelt er die Ausgleichslast,
berechnet den auf die einzel ne Berufsgenossenschaft entfall enden Ausgleichsanteil und
fiahrt eine entsprechende Ausgl ei chsum age durch

(2) Die gewerblichen Berufsgenossenschaften haben dem Hauptverband i nnerhal b von dre

Monat en nach Abl auf des Kal enderjahres di e Angaben zu machen, die fir di e Berechnung
des Ausgleichs erforderlich sind. Die ausgleichspflichtigen Berufsgenossenschaften
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zahlen die ihren Anteil en entsprechenden Betrédge bis zum 20. Juni eines jeden Jahres
an den Hauptverband, der die eingegangenen Betrage bis zum 30. Juni dessel ben Jahres an
di e ausgl ei chsberechti gt en Berufsgenossenschaften weiterleitet.

(3) Di e Berufsgenossenschaften sind berechtigt, durch den Hauptverband die Unterl agen
fiar das Ausgl ei chsverfahren prifen zu | assen

Zwel ter Abschnitt
Besondere Vorschriften fur die |landw rtschaftlichen
Ber uf sgenossenschaften

§ 182 Ber echnungsgrundl agen

(1) Auf die landw rtschaftlichen Berufsgenossenschaften finden anstelle der
Vorschriften Uber die Berechnungsgrundl agen aus dem Zweiten Unterabschnitt des Ersten
Abschnitts die fol genden Absatze Anwendung.

(2) Berechnungsgrundl agen fur die | andwi rtschaftlichen Berufsgenossenschaften sind
das Ur agesoll, die Flache, der Wrtschaftswert, der Flachenwert, der Arbeitsbedarf,
der Arbeitswert oder ein anderer vergleichbarer MaRstab. D e Satzung hat bei der
Fest | egung der Berechnungsgrundl agen die Unfallrisiken in den Unternehnen ausrei chend
zu bericksi chtigen; sie kann hierzu einen Gefahrtarif aufstellen. Die Satzung kann
zusat zli ch zu den Berechnungsgrundl agen nach den Satzen 1 und 2 ei nen M ndestbeitrag
oder einen G undbeitrag besti men.

(3) Fir Unternehnmen ohne Bodenbewi rtschaftung und fir Nebenunternehnen ei nes
| andwi rt schaftlichen Unternehnmens kann di e Satzung angenessene Ber echnungsgrundl agen
bestimren; Absatz 2 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(4) Wrtschaftswert ist der Wrtschaftswert im Sinne des § 1 Abs. 6 des Gesetzes Uber
die Alterssicherung der Landwirte.

(5) Der Flachenwert der landwi rtschaftlichen Nutzung wird durch Vervielféaltigung
des durchschnittlichen Hektarwertes di eser Nutzung in der Geneinde oder in dem
Geneindeteil, in demdie Flachen gel egen sind oder der Betrieb seinen Sitz hat, mt
der G 6Be der im Unternehnen genutzten Fl achen (Ei gentuns- und Pachtfl achen) gebil det,
wobei di e Satzung eine Hochstgrenze fir den Hektarwert vorsehen kann. Die Satzung
besti mt das Nahere zum Verfahren; sie hat auBerdem erforderliche Bestinmungen zu
treffen tUber die Ermittlung des Fl &chenwertes fur

die forstwirtschaftliche Nutzung,

das Geringstl and,

die landwi rtschaftlichen Nutzungsteil e Hopfen und Spargel

di e wei nbaul i che und géartneri sche Nutzung,

die Teichwirtschaft und Fi schzucht,

sonstige | andw rtschaftliche Nutzung.

curwnE

(6) Der Arbeitsbedarf wird nach dem DurchschnittsnmalR der fir die Unternehnen
erforderlichen nmenschlichen Arbeit unter Bericksichtigung der Kulturarten geschéat zt
und das ei nzel ne Unternehnen hi ernach veranl agt. Das Nahere uber di e Abschéatzung und
di e Veranl agung bestimt die Satzung. Der Abschatzungstarif hat eine Geltungsdauer von
héchst ens sechs Kal enderjahren; die 88 158 und 159 gelten entsprechend.
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(7) Arbeitswert ist der Wert der Arbeit, die von den imUnternehnen tatigen

Versi cherten i m Kal enderjahr geleistet wird. Die Satzung bestimt unter

Ber Gicksi chti gung von Art und Unfang der Tatigkeit, fir welche Versicherten sich

der Arbeitswert nach dem Arbeitsentgelt, nach dem Jahresarbeitsverdi enst, nach dem
M ndestj ahresar bei t sverdi enst oder nach in der Satzung festgel egten Betragen beni 3t
Soweit sich der Arbeitswert nach den in der Satzung festgel egten Betréagen beni 3t
gelten § 157 Abs. 5 und die 88 158 bis 160 entsprechend.

8§ 183 Unl ageverfahren

(1) Auf die landwi rtschaftlichen Berufsgenossenschaften finden anstelle der
Vorschriften Uber das Uml ageverfahren aus dem Vierten Unterabschnitt des Ersten
Abschnitts die fol genden Absétze Anwendung.

(2) Die Einzel heiten der Beitragsberechnung besti mt die Satzung.

(3) Landwirtschaftlichen Unternehnern, fir die versicherungsfrei e Personen

oder Personen tatig sind, die infolge dieser Tatigkeit bei ei nem anderen

Unfal | versi cherungstrager als einer |andw rtschaftlichen Berufsgenossenschaft

versi chert sind, wird auf Antrag ei ne BeitragsernafRi gung bewi | ligt. Das Nahere bestimt
di e Sat zung.

(4) Die Satzung kann bestimen, daf und unter wel chen Voraussetzungen
I andwi rtschaftliche Unternehner kleiner Unternehnmen nit geringer Unfall gefahr ganz oder
teilweise von Beitréagen befreit werden.

(5) Die landwi rtschaftliche Berufsgenossenschaft teilt den Unternehnmern den von ihnen

zu zahl enden Beitrag schriftlich mt. Der Beitragsbescheid darf mt Wrkung fur die

Ver gangenheit zuungunsten der Unternehnmer nur dann auf gehoben werden, wenn

1. die Veranl agung des Unt ernehnmens nachtraglich geandert wrd,

2. eine imLaufe des Kal enderjahres eingetretene Anderung des Unternehmens nachtréaglich
bekannt wird,

3. die Feststellung der Beitrage auf unrichtigen Angaben des Unternehners oder wegen
unt erl assener Angaben des Unternehmers auf einer Schatzung beruht.

(6) Die Unternehmer haben der |andwi rtschaftlichen Berufsgenossenschaft Uber die
Unt er nehnens-, Arbeits- und Lohnverhél t ni sse Auskunft zu geben, soweit dies fir die
Bei t ragsber echnung von Bedeutung ist. Die 88 165 und 166 gel ten entsprechend.

§ 184 Rickl age

Abwei chend von § 172 wird di e Ricklage bis zur Hohe der im abgel auf enen Kal enderj ahr
gezahlten Renten gebildet. Bis sie diese Hohe erreicht, wird ihr jahrlich ein Betrag in
Hohe von 1 vom Hundert der gezahlten Renten zugefihrt.

Dritter Abschnitt
Besondere Vorschriften fiur die Unfallversicherungstrager
der offentlichen Hand

8 185 Genei ndeunfal | versi cherungsver bdnde, Unfall kassen der Lander und
Genei nden, genei nsanme Unfal | kassen, Feuerwehr-Unfall kassen
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(1) Von den Vorschriften des Ersten Abschnitts finden auf die

Genei ndeunf al | ver si cherungsver bande, die Unfall kassen der Lander und Genei nden, die
genei nsanen Unfal | kassen und di e Feuerwehr-Unfallkassen die 8§ 150, 151, 164 bis 166
168 und 171 Uber die Beitragspflicht, die Vorschisse und Sicherheitsleistungen, das
Unrl ageverfahren sowi e Uber Betriebsnittel nach MaRgabe der fol genden Abséatze Anwendung

(2) Fur Versicherte nach § 128 Abs. 1 Nr. 2 bis 9 und 11 und § 129 Abs. 1 Nr. 3

bis 7 werden Beitré&ge nicht erhoben. Die Aufwendungen fiur diese Versicherten werden
ent sprechend der in diesen Vorschriften festgel egten Zustandi gkeiten auf das Land,

di e Genei nden oder die Genei ndever bédnde ungel egt; dabei besti mmen bei den nach §

116 Abs. 1 Satz 2 errichteten geneinsamen Unfall kassen di e Landesregi erungen durch
Recht sverordnung, wer di e Aufwendungen fir Versicherte nach § 128 Abs. 1 Nr. 6, 7,

9 und 11 tréagt. Bei genei nsanmen Unfall kassen sind nach MaRgabe der in den 88 128 und
129 festgel egten Zust andi gkeiten getrennte Unm agegruppen fir den Landesbereich und den
konmunal en Bereich zu bil den.

(3) Die Satzung kann besti men, dal Auf wendungen fir bestimte Arten von Unternehnen
nur auf die beteiligten Unternehnmer ungel egt werden. Fur di e CGeneinden als Unternehner
kénnen auch nach der Ei nwohnerzahl gestaffelte G uppen gebil det werden

(4) Die Hohe der Beitréage richtet sich nach der Ei nwohnerzahl, der Zahl der

Versi cherten oder den Arbeitsentgelten. Die Satzung bestimt den Beitragsnmafstab und
regelt das Nahere lber seine Anwendung; sie kann ei nen einheitlichen M ndestbeitrag
besti nmen. Der Beitragssatz fir geringflgig Beschaftigte in Privathaushalten, die nach
§ 28a Abs. 7 des Vierten Buches der Einzugsstelle genel det worden sind, betragt fuor
das Jahr 2006 1,6 vom Hundert des jeweiligen Arbeitsentgelts. Das Bundesninisterium
far Arbeit und Soziales wird ermachtigt, den Beitragssatz durch Rechtsverordnung

mt Zusti mmung des Bundesrates genal3 den nachfol genden Besti nmungen zu regel n. Der
Beitragssatz des Jahres 2006 gilt so |l ange, bis er nach Mallgabe der Regel ung Uber die
Fest set zung der Beitragssatze nach 8§ 21 des Vierten Buches neu festzusetzen ist. Der
Bundesver band der Unfall kassen e. V. stellt einen genei nsanmen Beitragsei nzug sicher.

(5) Die Satzung kann bestimren, daB die Beitrége nach dem Grad des Gef ahrdungsri si kos
unt er Berucksi chtigung der Lei stungsaufwendungen abgestuft werden; 8§ 157 Abs. 5 und

§ 158 gelten entsprechend. Di e Satzung kann ferner besti men, dal den Unternehnen

unt er Berucksi chtigung der Versicherungsfalle, die die nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 und

8 Versicherten erlitten haben, entsprechend den G undsatzen des 8§ 162 Zuschl &ge
auferlegt, Nachl &sse bewilligt oder Pram en gewdhrt werden.

8§ 186 Aufwendungen der Unfall kasse des Bundes

(1) Von den Vorschriften des Ersten Abschnitts finden auf die Unfallkasse des Bundes
di e 88 150, 152, 155, 164 bis 166, 168 und 171 Anwendung, soweit nicht in den fol genden
Absat zen Abwei chendes geregelt ist. Das Nahere bestinm die Satzung.

(2) Die Aufwendungen fur Unternehnen nach § 125 Abs. 1 Nr. 3 und Abs. 3 werden auf die
beteiligten Unternehmer ungelegt. 8§ 185 Abs. 5 gilt entsprechend.

(3) Di e Aufwendungen der Unfall kasse des Bundes fir die Versicherung nach § 125 Abs.
1 N. 1, 4, 6, 7 und 8 werden auf die Dienststellen des Bundes ungel egt. Di e Satzung
bestimt, in welchem Unfang di ese Aufwendungen nach der Zahl der Versicherten oder
den Arbeitsentgelten und in wel chem Unfang nach dem Grad des Gef ahrdungsri si kos unter
Ber iicksi chti gung der Lei stungsaufwendungen ungel egt werden. Di e Aufwendungen fir
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di e Versicherung nach § 125 Abs. 1 Nr. 2 erstattet di e Bundesagentur fur Arbeit, die
Auf wendungen fir die Versicherung nach § 125 Abs. 1 Nr. 5 das Bundesmi nisterium  fur
Arbeit und Sozial es und di e Aufwendungen fur die Versicherung nach 8§ 125 Abs. 1 Nr.
9 die jeweils zustandige Dienststell e des Bundes. Di e Auf wendungen fur Versicherte
der alliierten Streitkrafte erstatten di ese nach dem NATO Truppenstatut und den
Zusat zabkommen jeweils fiur ihren Bereich. ImUbrigen werden die Aufwendungen der

Unf al | kasse des Bundes vom Bundesmini sterium fir Arbeit und Sozi al es getragen

(4) Die Denststellen des Bundes und di e Bundesagentur fur Arbeit entrichten
vierteljahrlich imVoraus die Abschl dge auf die zu erwartenden Aufwendungen. Die

Unf al | kasse des Bundes hat der Bundesagentur fir Arbeit und den Dienststellen des
Bundes die fur die Erstattung erforderlichen Angaben zu nmachen und auf Verl angen
Auskunft zu erteil en. Das Nahere Uber die Durchfihrung der Erstattung regelt die

Sat zung; bei den Verwal t ungskost en kann auch ei ne pauschalierte Erstattung vorgesehen
wer den.

Vierter Abschnitt
Genei nsane Vorschriften

8§ 187 Ber echnungsgrundsat ze

(1) Berechnungen werden auf vier Dezimal stellen durchgefihrt. Gel dbetréage werden auf
zwei Dezimal stellen berechnet. Dabei wird die letzte Dezinalstelle um1 erhoht, wenn
sich in der fol genden Dezinmal stelle eine der Zahlen 5 bis 9 ergeben wirde.

(2) Bei einer Berechnung, die auf volle Wrte vorzunehnen ist, wird der Wert um 1
erhéht, wenn sich in den ersten vier Dezinalstellen eine der Zahlen 1 bis 9 ergeben
wir de.

(3) Bei einer Berechnung von Gel dbetragen, fir die ausdricklich ein Betrag in vollem
Euro vorgegeben oder bestimmt ist, wird der Betrag nur dann um 1 erhdht, wenn sich in
der ersten Dezimalstelle eine der Zahlen 5 bis 9 ergeben wirde.

(4) Der auf einen Teilzeitraumentfall ende Betrag ergi bt sich, wenn der Gesantbetrag
mt dem Teil zeitraum verviel faltigt und durch den Gesantzeitraumgeteilt wrd

Dabei werden das Kal enderjahr nmit 360 Tagen, der Kal endernonat nit 30 Tagen und die
Kal enderwoche mit sieben Tagen gerechnet.

(5) Vor einer Division werden zunachst di e anderen Rechengange durchgef Gihrt.

(6) Die zum 1l. Januar 2002 in Euro unezurechnenden Cel dl ei stungen sind auf zwei

Dezi el st el | en auf zur unden

Si ebt es Kapi t el

Zusammenar beit der Unfallversicherungstrager mt anderen
Lei stungstragern und i hre Bezi ehungen zu Dritten

Erster Abschnitt
Zusammenar beit der Unfallversicherungstrager mt anderen
Lei stungstréagern
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§ 188 Auskunftspflicht der Krankenkassen

Di e Unfallversicherungstréager koénnen von den Krankenkassen Auskunft dber die

Behandl ung, den Zustand sowi e Uber Erkrankungen und frihere Erkrankungen des

Versi cherten verl angen, soweit dies fir die Feststellung des Versicherungsfalls
erforderlich ist. Sie sollen dabei ihr Auskunftsverlangen auf sol che Erkrankungen
oder auf sol che Bereiche von Erkrankungen beschréanken, die nit dem Versicherungsf al

i n ei nemurséachlichen Zusammenhang st ehen kénnen. Der Versicherte kann vom

Unf al | versi cherungstrager verlangen, lber die von den Krankenkassen lbernmittelten
Daten unterrichtet zu werden; 8§ 25 Abs. 2 des Zehnten Buches gilt entsprechend. Der
Unfal | versi cherungstrager hat den Versicherten auf das Recht, auf Verlangen ulber die
von den Krankenkassen Ubernittelten Daten unterrichtet zu werden, hinzuweisen.

8§ 189 Beauftragung ei ner Krankenkasse

Unf al | ver si cherungstrager koénnen Krankenkassen beauftragen, die ihnen obliegenden
Gel dl ei stungen zu erbringen; die Einzel heiten werden durch Vereinbarung geregelt.

§ 190 Pflicht der Unfallversicherungstrager zur Benachrichtigung der
Rent enver si cherungstrager bei m Zusanmentreffen von Renten

Erbringt ein Unfallversicherungstrager fir einen Versicherten oder einen

Hi nt erbl i ebenen, der eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung bezieht,

Rente oder Hei npfl ege oder ergeben sich Anderungen bei diesen Leistungen, hat

der Unfallversicherungstréger den Rentenversicherungstrager unverziglich zu
benachrichtigen; bei Zahlung einer Rente ist das MalR der M nderung der Erwerbsfahi gkeit
anzugeben.

Zweiter Abschnitt
Bezi ehungen der Unfallversicherungstrager zu Dritten

§ 191 Unterstiatzungspflicht der Unternehmner

Di e Unternehnmer haben die fir ihre Unternehnen zustandi gen Unfallversicherungstrager
bei der Durchfihrung der Unfallversicherung zu unterstitzen; das Nahere regelt die
Sat zung.

§ 192 Mtteilungs- und Auskunftspflichten von Unternehmern und Bauherren

(1) Die Unternehmer haben binnen einer Whiche nach Begi nn des Unternehnmens dem

zust andi gen Unf al | ver si cherungst r dger

1. die Art und den Cegenstand des Unternehnens,

2. di e Zahl der Versicherten,

3. den Erof fnungstag oder den Tag der Aufnahnme der vorbereitenden Arbeiten fir das
Unt er nehnen und

4. in den Fallen des § 130 Abs. 2 und 3 den Namen und den Whnsitz oder gewdhnlichen
Aufenthalt des Bevol | nmachti gten

m tzuteilen.

(2) Die Unternehner haben Anderungen von
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1. Art und Cegenstand i hrer Unternehnmen, die fur die Prifung der Zusté&ndi gkeit der
Unf al | ver si cherungstrager von Bedeutung sein kénnen

2. Vorausset zungen fir die Zuordnung zu den Cef ahrkl assen,

3. sonstigen Gundl agen fir die Berechnung der Beitréage

i nnerhal b von vier Wchen dem Unfal |l versi cherungstréager mtzuteilen

(3) Die Unternehner haben ferner auf Verlangen des zustandi gen

Unfal | versi cherungstragers di e Auskinfte zu geben und di e Bewei surkunden vorzul egen
die zur Erfullung der gesetzlichen Aufgaben des Unfallversicherungstréagers (8 199)
erforderlich sind. Ist bei einer Schule der Schul hoheitstrager nicht Unternehner, hat
auch der Schul hoheitstrager die Verpflichtung zur Auskunft nach Satz 1.

(4) Den Wechsel von Personen der Unternehner haben die bisherigen Unternehner und ihre
Nachf ol ger innerhalb von vier Wchen nach dem Wechsel dem Unfall versi cherungstrager
nmtzuteilen. Den Wechsel von Personen der Bevol | michtigten haben di e Unternehmer

i nnerhal b von vier Wchen nach dem Wechsel nitzuteilen

(5) Bauherren sind verpflichtet, auf Verlangen des zustandi gen
Unf al | versi cherungstragers di e Auskiinfte zu geben, die zur Erfiullung der gesetzlichen
Auf gaben des Unfall versicherungstréagers (8 199) erforderlich sind. Dazu gehdren
1. di e Auskunft dartber, ob und wel che nicht gewerbsmifli gen Bauar beiten ausgef Uhrt
wer den,
2. di e Auskunft dariber, wel che Unternehmer mit der Ausfihrung der gewer bsmifi gen
Bauar bei t en beauftragt sind.

8§ 193 Pflicht zur Anzeige eines Versicherungsfalls durch die Unternehner

(1) Die Unternehmer haben Unfalle von Versicherten in ihren Unternehmen dem

Unf al | ver si cherungstrager anzuzei gen, wenn Versicherte getdtet oder so verletzt sind
dalR sie nmehr als drei Tage arbeitsunféhig werden. Satz 1 gilt entsprechend fur Unfalle
von Versicherten, deren Versicherung weder eine Beschaftigung noch eine sel bstandi ge
Tati gkeit voraussetzt.

(2) Haben Unternehner imEinzelfall Anhaltspunkte, daR bei Versicherten
i hrer Unternehnmen ei ne Berufskrankheit vorliegen kénnte, haben sie diese dem
Unf al | versi cherungstrager anzuzei gen

(3) Bei Unfallen der nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 8 Buchstabe b Versicherten hat der

Schul hohei tstréager die Unfélle auch dann anzuzei gen, wenn er nicht Unternehner ist.

Bei Unfallen der nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 15 Buchstabe a Versicherten hat der Trager der

Ei nrichtung, in der die stationdre oder teilstationare Behandl ung oder die stationéren
Lei stungen zur medi zi ni schen Rehabilitation erbracht werden, die Unféalle anzuzeigen

(4) Die Anzeige ist binnen drei Tagen zu erstatten, nachdem di e Unternehner von dem
Unfall oder von den Anhal tspunkten fir eine Berufskrankheit Kenntnis erlangt haben. Der
Versi cherte kann vom Unt er nehner verl angen, dall i hm ei ne Kopi e der Anzei ge Uberl assen
Wi rd.

(5) Die Anzeige ist vomBetriebs- oder Personalrat mt zu unterzeichnen. Der

Unt ernehner hat die Sicherheitsfachkraft und den Betriebsarzt Uber jede Unfall- oder
Ber uf skrankhei t enanzeige in Kenntnis zu setzen. Verlangt der Unfallversicherungstrager
zur Feststellung, ob eine Berufskrankheit vorliegt, Auskinfte Uber gefahrdende
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Tati gkeiten von Versicherten, haben die Unternehnmer den Betriebs- oder Personalrat Uber
di eses Auskunftsersuchen unverziglich zu unterrichten

(6) (weggefallen)

(7) Bei Unféallen in Unternehnen, die der allgeneinen Arbeitsschutzaufsicht unterstehen
hat der Unternehmer eine Durchschrift der Anzeige der fir den Arbeitsschutz

zust dndi gen Landesbehérde zu Ubersenden. Bei Unfallen in Unternehmen, die der

ber gbehodrdl i chen Aufsicht unterstehen, ist die Durchschrift an die zustéandige untere
Ber gbehtérde zu Ubersenden. Wrd ei ne Berufskrankheit angezeigt, Ubersendet der

Unf al | ver si cherungstrager eine Durchschrift der Anzeige unverziglich der fir den
medi zi ni schen Arbeitsschutz zustandi gen Landesbehdrde. Wrd der fir den nmedi zi ni schen
Arbei t sschut z zust &ndi gen Landesbehdrde ei ne Beruf skrankheit angezeigt, Ubersendet sie
dem Unf al | ver si cherungstr&ger unverzuglich eine Durchschrift der Anzeige.

(8) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Sozial es bestimt durch Rechtsverordnung
mt Zusti mmung des Bundesrates den fiur Aufgaben der Préavention und der Einleitung
ei nes Feststellungsverfahrens erforderlichen Inhalt der Anzeige, ihre Formund die
Art und Weise ihrer Ubernmittlung sowi e di e Enpfanger, die Anzahl und den Inhalt der
Dur chschriften

(9) Unfalle nach Absatz 1, die wahrend der Fahrt auf einem Seeschiff eingetreten sind,
sind ferner in das Schiffstagebuch einzutragen und dort oder in ei nem Anhang kurz

dar zustell en. Ist ein Schiffstagebuch nicht zu fihren, haben die Schiffsfihrer Unféalle
nach Satz 1 in einer besonderen Niederschrift nachzuwei sen.

8 194 Mel depflicht der Eigentuner von Seeschiffen

Di e Seeschiffe, die unter der Bundesflagge in Dienst gestellt werden sollen
haben di e Ei gentlunmer bereits nach i hrem Erwerb oder bei Beginn i hres Baus der
See- Ber uf sgenossenschaft zu mnel den

8§ 195 Unterstitzungs- und Mtteilungspflichten von Kamrern und der fir die
Erteilung ei ner Gewerbe- oder Bauerl aubnis zustandi gen Behorden

(1) Kammern und andere Zusanmenschl isse von Unternehmern, die als Korperschaften

des offentlichen Rechts errichtet sind, ferner Verbande und andere Zusammenschl Usse,
denen Unternehner kraft Gesetzes angehdren oder anzugehtéren haben, haben die

Unf al | ver si cherungstréager bei der Ermittlung der ihnen zugehdrenden Unternehnen zu
unterstitzen und i hnen hierzu Auskunft Uber Namen und CGegenstand di eser Unternehnen zu
geben.

(2) Behorden, denen die Erteilung einer gewerberechtlichen Erlaubnis oder eines

gewer berechtli chen Berechtigungsschei ns obliegt, haben den Berufsgenossenschaften

Uber den Hauptverband nach Ei ngang ei ner Anzei ge nach der Gewerbeordnung, soweit ihnen
bekannt, Nanmen, Geburtsdatum und Anschrift der Unternehmer, Nanen, Gegenstand sowi e Tag
der Ero6ffnung und der Einstellung der Unternehnmen mitzuteilen. Entsprechendes gilt be
Erteil ung ei ner Rei segewerbekarte. I m Ubrigen gilt Absatz 1 entsprechend.

(3) Die fur die Erteilung von Bauerl aubni ssen zust andi gen Behérden haben dem

zust andi gen Unfal | versi cherungstrager nach Erteilung ei ner Bauerl aubnis den Nanen
und die Anschrift des Bauherrn, den Ot und die Art der Bauarbeiten, den Baubegi nn
sowi e di e Hohe der i m baubehdrdlichen Verfahren angegebenen oder festgestellten
Baukosten mitzuteilen. Bei nicht bauerlaubnispflichtigen Bauvorhaben trifft diesel be
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Verpflichtung die fir die Entgegennahne der Bauanzei ge oder der Bauunterlagen
zust andi gen Behdr den

8§ 196 Mtteilungspflichten der Schiffsvernmessungs- und -registerbeh6rden

Das Bundesant fir Seeschiffahrt und Hydrographie teilt jede Vernmessung ei nes
Seeschiffs, die fiur die Fihrung von Schiffsregistern und des |International en

Seeschi ffahrtsregi sters zustandi gen Gerichte und Behdrden teilen den Ei ngang jedes
Antrags auf Eintragung eines Seeschiffs sowi e jede Eintragung ei nes Seeschiffs der
See- Ber uf sgenossenschaft unverziglich mt. Entsprechendes gilt fur alle Veréanderungen
und Ldschungen im Schiffsregister. Bei Fahrzeugen, die nicht in das Schiffsregister

ei ngetragen werden, haben di e Verwal tungsbehérden und di e Fischereianter, die den
Seeschi ffen Unterschei dungssignale erteilen, die gleichen Pflichten

§ 197 Ubermittlungspflicht weiterer Behorden an die Trager der
| andwi rt schaftlichen Sozi al versi cherung

(1) Die Geneinden Ubermtteln abwei chend von § 30 der Abgabenordnung zum Zweck der

Bei t ragser hebung auf Anforderung Daten Uber Ei gentuns- und Besitzverhdaltnisse an

Fl a&chen an die landwi rtschaftlichen Berufsgenossenschaften, soweit die Erm ttlungen

von den | andw rtschaftlichen Berufsgenossenschaften nur nmt wesentlich groéRerem Auf wand
vor genonmen werden kénnen als von den Genei nden

(2) Die Finanzbehorden Ubernmitteln in einemautomatisierten Verfahren jahrlich dem
Gesantverband der |andwi rtschaftlichen Al terskassen (Kopfstelle) die maschinel
vor handenen Feststellungen zu

1. der nutzungsartbezogenen Vergl ei chszahl einschlie3lich Einzelfl&achen mt

Fl ur st ickkennzei chen

den Vergl ei chswerten sonstiger Nutzung,

den Zu- und Abschl &gen an den Vergl ei chswerten,

dem Best and an Vi ehei nheiten

den Ei nzel ertragswerten fir Nebenbetriebe,

dem Ersatzwi rtschaftswert oder zu den bei dessen Ernmittlung anfall enden

Ber echnungsgr undl agen sow e

7. den Ertragswerten fir Abbaul and und Geringstl and

ouprwN

zur Weiterleitung an die zustandigen |andw rtschaftlichen Berufsgenossenschaften

| andwi rt schaftlichen Krankenkassen und | andwi rtschaftlichen Alterskassen, soweit

di es zur Feststellung der Versicherungspflicht und zum Zweck der Beitragser hebung
erforderlich ist. Diese Stellen durfen die ihnen Ubermttelten Daten nur zur
Feststel l ung der Versicherungspflicht und der Beitragserhebung nutzen. Sind
tibermittelte Daten fur die Uberprifung nach Satz 2 nicht nmehr erforderlich, sind sie
unverzuglich zu | 6schen

(3) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Soziales wird ernéchtigt, das Nahere Uber das
Verfahren der automatisierten Datentbernittlung durch Rechtsverordnung i m Ei nver nehnmen
mt dem Bundesmi ni sterium der Finanzen und dem Bundesmi ni sterium fir Ernahrung,

Landwi rtschaft und Verbraucherschutz und mt Zustimmung des Bundesrates zu regeln. Die
Ei nrichtung eines automatisierten Abrufverfahrens ist ausgeschl ossen.

(4) Die Flurbereinigungsverwal tung und di e Vernessungsanter dbermtteln dem

Gesant verband der | andwi rtschaftlichen Alterskassen (Kopfstelle) durch ein

aut omati siertes Abrufverfahren die bei ihnen maschinell vorhandenen Feststell ungen
imSinne von Absatz 2 zur Weiterleitung an die zustéandigen | andw rtschaftlichen
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Ber uf sgenossenschaften, | andw rtschaftlichen Krankenkassen und | andw rtschaftlichen
Al terskassen, soweit dies zur Feststellung der Versicherungspflicht und zum Zweck der
Bei t ragserhebung erforderlich ist. Diese Stellen dirfen die i hnen Ubermttelten Daten
nur zur Feststellung der Versicherungspflicht und der Beitragserhebung nutzen. Sind
tbernmittelte Daten fir die Uberprifung nach Satz 2 nicht mehr erforderlich, sind sie
unverziiglich zu | 6schen. Satz 1 bis 3 gelten auch fir die Anter fir Landw rtschaft
und Landentw ckl ung sowi e sonstige nach Landesrecht zusté&ndige Stellen, soweit diese
Auf gaben wahrnehnmen, die denen der Anter fir Landwi rtschaft und Landentw ckl ung

ent spr echen.

§ 198 Auskunftspflicht der G undsticksei gent amer

Ei gent imer von G undst ticken, die von Unternehnmern | and- oder forstwirtschaftlich

bewi rtschaftet werden, haben der |andw rtschaftlichen Berufsgenossenschaft auf
Ver | angen Auskunft (ber G 6Be und Lage der Grundsticke sowi e Nanen und Anschriften der
Unt ernehner zu erteilen, soweit dies fir die Beitragserhebung erforderlich ist.

Acht es Kapitel
Dat enschut z

Erster Abschnitt
G undsat ze

8 199 Erhebung, Verarbeitung und Nut zung von Daten durch die
Unf al | ver si cherungst r ager

(1) Die Unfallversicherungstréager dirfen Sozial daten nur erheben und speichern, soweit

dies zur Erfdllung ihrer gesetzlich vorgeschriebenen oder zugel assenen Auf gaben

erforderlich ist. Ihre Aufgaben sind

1. die Feststellung der Zustandi gkeit und des Versicherungsstat us,

2. die Erbringung der Leistungen nach demDritten Kapitel

3. di e Berechnung, Festsetzung und Erhebung von Beitragsberechnungsgrundl agen und
Bei t ragen nach dem Sechsten Kapit el

4. di e Durchfidhrung von Erstattungs- und Ersatzansprichen

5. di e Verhitung von Versicherungsfallen, die Abwendung von arbeitsbedi ngten
Gesundhei t sgef ahren sowi e die Vorsorge fir eine wirksane Erste Hilfe nach dem
Zwei ten Kapitel

6. die Erforschung von Ri si ken und Gesundheitsgefahren fir die Versicherten.

(2) Die Sozialdaten dirfen nur fir Aufgaben nach Absatz 1 in demjeweils erforderlichen
Unfang verarbeitet oder genutzt werden. Eine Verwendung fir andere Zwecke ist nur

zul assig, soweit dies durch Rechtsvorschriften des Sozi al geset zbuches angeor dnet oder
erl aubt ist.

(3) Bei der Feststellung des Versicherungsfalls soll der Unfallversicherungstrager
Auskunfte Uber Erkrankungen und frihere Erkrankungen des Betroffenen von anderen
Stell en oder Personen erst einholen, wenn hinreichende Anhal tspunkte fir den
ursachl i chen Zusamenhang zwi schen der versicherten Tatigkeit und dem schadi genden
Erei gnis oder der schadi genden Ei nwirkung vorliegen.

(4) (weggefallen)
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§ 200 Ei nschrankung der Ubermittlungsbefugnis

(1) 8 76 Abs. 2 Nr. 1 des Zehnten Buches gilt mit der Mfl3gabe, daR der

Unf al | versi cherungstrager auch auf ein gegeniiber ei nem anderen Sozi al | ei stungstrager
best ehendes W der spruchsrecht hi nzuwei sen hat, wenn di eser nicht sel bst zu ei nem

Hi nweis nach § 76 Abs. 2 Nr. 1 des Zehnten Buches verpflichtet ist.

(2) Vor Erteilung eines Gutachtenauftrages soll der Unfallversicherungstréger dem
Versi cherten nehrere Gutachter zur Auswahl benennen; der Betroffene ist aul3erdem auf
sein Wderspruchsrecht nach § 76 Abs. 2 des Zehnten Buches hi nzuwei sen und Uber den
Zweck des CGutachtens zu informeren

Zwei ter Abschnitt
Dat ener hebung und -verarbeitung durch Arzte

§ 201 Dat ener hebung und Dat enverarbei tung durch Arzte

(1) Arzte und Zahnarzte, die an einer Heil behandl ung nach § 34 beteiligt sind, erheben
spei chern und Ubernmitteln an die Unfallversicherungstrager Daten Uber di e Behandl ung
und den Zustand des Versicherten sowi e andere personenbezogene Daten, soweit dies fir
Zwecke der Heil behandl ung und di e Erbringung sonstiger Leistungen erforderlich ist.
Ferner erheben, speichern und Ubermitteln sie die Daten, die fur ihre Entschei dung,

ei ne Hei |l behandl ung nach 8§ 34 durchzuf ihren, maB3geblich waren. Der Versicherte

kann vom Unf al | versi cherungstrager verlangen, (ber die von den Arzten Ubernittelten
Daten unterrichtet zu werden. 8§ 25 Abs. 2 des Zehnten Buches gilt entsprechend. Der
Versicherte ist von den Arzten tber den Erhebungszweck, ihre Auskunftspflicht nach den
Satzen 1 und 2 sowi e Uber sein Recht nach Satz 3 zu unterrichten

(2) Soweit die fuar den nedizini schen Arbeitsschutz zustéandigen Stellen und die
Krankenkassen Daten nach Absatz 1 zur Erfdllung ihrer Aufgaben bendtigen, durfen die
Daten auch an sie Ubernmittelt werden.

§ 202 Anzeigepflicht von Arzten bei Berufskrankheiten

Haben Arzte oder Zahniarzte den begrindeten Verdacht, daR bei Versicherten eine

Ber uf skrankheit besteht, haben sie dies dem Unfallversicherungstréager oder der

fiar den nedi zi ni schen Arbeitsschutz zustandigen Stelle in der fir die Anzeige von

Ber uf skrankhei t en vorgeschri ebenen Form (8§ 193 Abs. 8) unverziglich anzuzeigen. Die
Arzte oder Zahnarzte haben die Versicherten lber den Inhalt der Anzeige zu unterrichten
und i hnen den Unfallversicherungstréger und die Stelle zu nennen, denen sie die Anzeige
Ubersenden. § 193 Abs. 7 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

§ 203 Auskunftspflicht von Arzten

(1) Arzte und Zahnarzte, die nicht an einer Heil behandl ung nach § 34 beteiligt
sind, sind verpflichtet, dem Unfallversicherungstrager auf Verlangen Auskunft Uber
di e Behandl ung, den Zustand sowi e Uber Erkrankungen und frihere Erkrankungen des
Versicherten zu erteilen, soweit dies fur die Heil behandl ung und die Erbringung
sonstiger Leistungen erforderlich ist. Der Unfallversicherungstrager sol
Auskunftsverl angen zur Feststellung des Versicherungsfalls auf sol che Erkrankungen
oder auf sol che Bereiche von Erkrankungen beschréanken, die nit dem Versicherungsf al
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i n ei nemursachlichen Zusammenhang stehen kénnen. 8 98 Abs. 2 Satz 2 des Zehnten Buches
gilt entsprechend.

(2) Die Unfallversicherungstrager haben den Versicherten auf ein Auskunftsverl angen
nach Absatz 1 sowi e auf das Recht, auf Verlangen lber die von den Arzten lbernittelten
Daten unterrichtet zu werden, rechtzeitig hinzuweisen. §8 25 Abs. 2 des Zehnten Buches
gilt entsprechend.

Dritter Abschnitt
Dat ei en

8 204 Errichtung einer Datei fur nehrere Unfallversicherungstrager

(1) Die Errichtung einer Datei fir mehrere Unfallversicherungstréager bei einem
Unf al | versi cherungstréager oder bei ei nem Verband der Unfallversicherungstrager ist
zul assi g,
1. um Dat en uber Verwal t ungsverfahren und Ent schei dungen nach 8§ 9 Abs. 2 zu
verarbeiten, zu nutzen und dadurch eine einheitliche Beurteilung vergl ei chbarer
Ver si cherungsfall e durch die Unfallversicherungstrager zu erreichen, gezielte
MaBnahmen der Préavention zu ergreifen sowi e neue medi zi ni sch-w ssenschaftliche
Er kennt ni sse zur Fortentw ckl ung des Beruf skrankheitenrechts, insbesondere durch
ei gene Forschung oder durch Mtw rkung an frenden Forschungsvorhaben, zu gew nnen
2. um Daten in Vorsorgedatei en zu erheben, zu verarbeiten oder zu nutzen, damt
Versicherten, die bestimten arbeitsbedi ngten Gesundheitsgefahren ausgesetzt sind
oder waren, MaBnahnen der Pravention oder zur Teil habe angeboten sow e Erkenntnisse
Uber arbeitsbedi ngte Gesundheitsgefahren und geei gnete MaBnahmen der Pré&vention und
zur Teil habe gewonnen werden koénnen
3. um Daten Uber Arbeits- und Wegeunfalle in einer Unfall-Dokurmentation zu verarbeiten,
zu nut zen und dadurch G 6Renordnungen, Schwerpunkte und Entw ckl ungen der
Unf al | bel astung i n einzel nen Berei chen darzustellen, damt Erkenntnisse zur
Ver besserung der Pravention und der MaRRnahnmen zur Teil habe gewonnen werden kénnen
4. um Anzei gen, Daten Uber Verwaltungsverfahren und Entschei dungen Uber
Ber uf skrankhei ten in ei ner Berufskrankheiten-Dokunentati on zu verarbeiten, zu nutzen
und dadu