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Sozi al geset zbuch (S@EB) Viertes Buch

(I'V) - Geneinsanme Vorschriften far die
Sozi al versi cherung - (Artikel | des

Geset zes vom 23. Dezenber 1976, BGBI. | S
3845)

SGB 4
Ausf ertigungsdatum 23.12.1976
Vol | zi tat:

"Viertes Buch Sozi al geset zbuch - Genei nsame Vorschriften fir die Sozial versi cherung

- (Artikel 1 des Gesetzes vom 23. Dezenber 1976, BGBI. | S. 3845) in der Fassung der
Bekannt machung vom 23. Januar 2006 (BGBlI. | S. 86 (466)), geédndert durch Artikel 1
des Gesetzes vom 10. Dezenber 2007 (BGBI. | S. 2838 (Nr. 63) textlich nachgew esen

dokument ari sch noch nicht bearbeitet Anderung durch Art. 20 Abs. 5 Gv. 13.12.2007
2904 (Nr. 65) noch nicht beriicksichtigt Anderung durch Art. 2 Gv. 18.12.2007 | 2984
(Nr. 66) noch nicht beriicksichtigt Anderung durch Art. 1 Gv. 19.12.2007 | 3024 (Nr.
67) noch nicht bericksichtigt)”

Stand: Neugefasst durch Bek. v. 23. 1.2006 | 86 (466);

Anderung durch Art. 1 Gv. 10.12.2007 | 2838 (Nr. 63) textlich nachgew esen, dokumentarisch
Anderung durch Art. 20 Abs. 5 Gv. 13.12.2007 | 2904 (Nr. 65) noch nicht beriicksichtigt
Anderung durch Art. 2 Gv. 18.12.2007 | 2984 (Nr. 66) noch nicht bericksichtigt
Anderung durch Art. 1 Gv. 19.12.2007 | 3024 (Nr. 67) noch nicht bericksichtigt

FulRnot e

Text nachwei s CGeltung ab: 1. 1.1982
MaRRgaben aufgrund Einigvtr vgl. SGB 4 Anhang EV

Uberschrift: 1dF d. Art. 3 Nr. 1 Gv. 20.12.1988 | 2477 mW 1.1.1989
St adt st aat en- Kl ausel bzgl. der L&ander Berlin, Bremen und Hanburg vgl. § 94 SVWD 1997

Das G wurde vom Bundestag mit Zusti nmmung des Bundesrates beschl ossen. Es ist gem
Art. Il 8 21 Abs. 1 G 860-4-1/1 v. 23.12.1976 | 3845 (SGBSWVs) am 1.7.1977 in Kraft
getreten.
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Erster Titel
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8 1 Sachlicher Geltungsbereich

(1) Die Vorschriften dieses Buches gelten fur die gesetzliche Kranken-, Unfall- und
Rent enver si cherung einschlielllich der Alterssicherung der Landwirte sowi e die soziale
Pf 1 egeversi cherung (Versicherungszweige). Die Vorschriften di eses Buches gelten

nmt Ausnahme des Ersten und Zweiten Titels des Vierten Abschnitts und des Funften
Abschnitts auch fiur die Arbeitsfoérderung. Di e Bundesagentur fiur Arbeit gilt im Sinne
di eses Buches al s Versicherungstréager

(2) Die Vorschriften des Sechsten Abschnitts gelten auch fir die Sozial hilfe und die
G undsi cherung fir Arbeitsuchende; aullerdemgelten die 88 18f, 18g und 19a fiur die
G undsi cherung fir Arbeitsuchende.

(3) Regelungen in den Sozialleistungsberei chen di eses Gesetzbuches, die in den Abséatzen
1 und 2 genannt sind, bleiben unberihrt, soweit sie von den Vorschriften di eses Buches
abwei chen.

8§ 2 Versicherter Personenkreis

(1) Die Sozialversicherung unfasst Personen, die kraft Gesetzes oder Satzung
(Versi cherungspflicht) oder auf Grund freiwilligen Beitritts oder freiwlliger
Fortset zung der Versicherung (Versicherungsberechtigung) versichert sind.

(1a) Deutsche im Sinne der Vorschriften Uber die Sozial versicherung und die
Arbei t sf 6rderung sind Deutsche im Sinne des Artikels 116 des G undgesetzes.

(2) In allen Zwei gen der Sozial versi cherung sind nach MaRgabe der besonderen
Vorschriften fir die einzel nen Versicherungszwei ge versichert

1. Personen, die gegen Arbeitsentgelt oder zu ihrer Berufsausbildung beschaftigt sind,
2. behi nderte Menschen, die in geschiutzten Einrichtungen beschafti gt werden,

3. Landwirte,

(3) Deutsche Seel eute, die auf einem Seeschiff beschaftigt sind, das nicht berechtigt
i st, die Bundesflagge zu fihren, werden auf Antrag des Reeders
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1. in der gesetzlichen Kranken-, Renten- und Pflegeversicherung versichert und in die
Ver si cherungspflicht nach dem Dritten Buch ei nbezogen

2. in der gesetzlichen Unfallversicherung versichert, wenn der Reeder das Seeschiff der
Unf al | ver hiit ung und Schi f f ssi cher hei t siberwachung durch di e See-Ber uf sgenossenschaft
unterstellt hat und der Staat, dessen Flagge das Seeschiff fdhrt, dem nicht
wi der spricht.

Fir deutsche Seeleute, die ihren Whnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt imInland

haben, und auf ei nem Seeschiff beschaftigt sind, das im lberw egenden wirtschaftlichen
Ei gentum ei nes deutschen Reeders mit Sitz imlnland steht, ist der Reeder verpflichtet,
einen Antrag nach Satz 1 Nr. 1 und unter den Voraussetzungen des Satzes 1 Nr. 2 einen
Antrag nach Satz 1 Nr. 2 zu stellen. Der Reeder hat auf G und der Antragstellung
gegeniber den Versicherungstrégern die Pflichten eines Arbeitgebers. Ei n Reeder

mt Sitz imAusland hat fur die Erfiullung seiner Verbindlichkeiten gegeniber den

Ver si cherungstréagern ei nen Bevol | machtigten imliInland zu bestell en. Der Reeder und

der Bevol | michti gte haften gegenuber den Versicherungstréagern als Gesantschul dner; sie
haben auf Verl angen entsprechende Sicherheit zu leisten

(4) Die Versicherung weiterer Personengruppen in einzel nen Versicherungszwei gen ergi bt
sich aus den fir sie geltenden besonderen Vorschriften

8 3 Personlicher und raum i cher Gel tungsbereich

Di e Vorschriften Uber die Versicherungspflicht und die Versicherungsberechtigung
gel ten,
1. soweit sie eine Beschaftigung oder eine sel bstandi ge Tatigkeit voraussetzen
far alle Personen, die im CGeltungsberei ch di eses CGesetzbuchs beschafti gt oder
sel bstéandig tatig sind,
2. soweit sie eine Beschéaftigung oder eine sel bstandige Tatigkeit nicht voraussetzen,
fur alle Personen, die ihren Whnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt im
Cel tungsberei ch di eses Gesetzbuchs haben

8 4 Ausstrahl ung

(1) Soweit die Vorschriften Uber die Versicherungspflicht und die

Ver si cherungsber echti gung ei ne Beschéafti gung voraussetzen, gelten sie auch fir
Personen, die i mRahmen eines i m CGeltungsberei ch di eses Geset zbuchs best ehenden
Beschafti gungsverhdl tni sses in ein Cebiet aulerhal b di eses Cel tungsberei chs ent sandt
wer den, wenn di e Entsendung i nfol ge der Eigenart der Beschaftigung oder vertraglich im
voraus zeitlich begrenzt ist.

(2) Fur Personen, die eine selbstéandige Tatigkeit austben, gilt Absatz 1 entsprechend.
8 5 Ei nstrahl ung

(1) Soweit die Vorschriften Uber die Versicherungspflicht und die

Ver si cherungsber echti gung ei ne Beschéafti gung voraussetzen, gelten sie nicht fir

Per sonen, die i m Rahnmen ei nes aullerhal b des Gel tungsberei chs di eses Gesetzbuchs

best ehenden Beschéafti gungsverhal tni sses in diesen Geltungshbereich entsandt werden
wenn di e Entsendung infol ge der Eigenart der Beschéaftigung oder vertraglich i mvoraus
zeitlich begrenzt ist.

(2) Fur Personen, die eine selbstandige Tatigkeit austben, gilt Absatz 1 entsprechend.
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8§ 6 Vorbehalt abwei chender Regel ungen

Regel ungen des Uber- und zwi schenstaatlichen Rechts bl ei ben unberihrt.

Zweiter Titel
Beschafti gung und sel bst andi ge Tati gkeit

8§ 7 Beschaftigung

(1) Beschéaftigung ist die nichtsel bstandige Arbeit, insbesondere in einem
Arbei tsverhaltnis. Anhal tspunkte fir eine Beschéaftigung sind eine Tatigkeit nach
Wei sungen und eine Eingliederung in die Arbeitsorgani sati on des Wi sungsgebers.

(1a) Ist fir Zeiten einer Freistellung von der Arbeitsleistung Arbeitsentgelt

fallig, das mt einer vor oder nach diesen Zeiten erbrachten Arbeitsleistung erzielt

wi rd (Wertguthaben), besteht wahrend der Freistellung eine Beschaftigung gegen

Arbei tsentgelt, wenn

1. die Freistellung auf Grund einer schriftlichen Vereinbarung erfol gt und

2. die Hohe des fir die Zeit der Freistellung und des fir die vorausgegangenen zwol f
Kal endernonate nonatlich falligen Arbeitsentgelts nicht unangenessen vonei nander
abwei chen und di ese Arbeitsentgelte 400 Euro Ubersteigen

Begi nnt ein Beschaftigungsverhdltnis mt einer Zeit der Freistellung, gilt Satz 1 Nr. 2
mt der MalRgabe, dass die Hohe des fir die Zeit der Freistellung und des fur die Zeit
der Arbeitsleistung, mt der das Arbeitsentgelt spater erzielt werden soll, nonatlich
falligen Arbeitsentgelts nicht unangenessen vonei nander abwei chen darf und di ese
Arbeitsentgelte 400 Euro Ubersteigen nmissen. Ei ne Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt
best eht wahrend der Zeit der Freistellung auch, wenn die Arbeitsleistung, mt der das
Arbeitsentgelt spater erzielt werden soll, wegen einer im Zeitpunkt der Vereinbarung

ni cht vorhersehbaren vorzeitigen Beendi gung des Beschéafti gungsverhél t ni sses nicht

mehr erbracht werden kann. Die Vertragspartei en kdnnen bei m Abschl uss der Verei nbarung
nur fir den Fall, dass Wertgut haben wegen der Beendi gung der Beschafti gung auf

Grund verm nderter Erwerbsfahigkeit, des Erreichens einer Atersgrenze, zu der eine
Rente wegen Alters beansprucht werden kann, oder des Todes des Beschaftigten nicht

mehr fUr Zeiten einer Freistellung von der Arbeitsleistung verwendet werden kénnen

ei nen anderen Verwendungszweck vereinbaren. Die Satze 1 bis 4 gelten nicht fur
Beschaftigte, auf die Wertguthaben Ubertragen werden. Bis zur Herstellung einheitlicher
Ei nkomrensver hadl t ni sse i m I nl and werden Wert gut haben, die durch Arbeitsleistung
imBeitrittsgebiet erzielt werden, getrennt erfasst; sind fiur die Beitrags- oder

Lei stungsberechnung imBeitrittsgebiet und i m Gbri gen Bundesgebi et unterschiedliche
Werte vorgeschrieben, sind die Werte naRgebend, die fir den Teil des Inlandes gelten
in dem das Wertguthaben erzielt worden ist.

(1b) Die Miglichkeit eines Arbeitnehmers zur Vereinbarung flexibler Arbeitszeiten gilt
nicht als eine die Kindigung des Arbeitsverhdaltni sses durch den Arbeitgeber begrindende
Tatsache im Sinne des 8§ 1 Abs. 2 Satz 1 des Kindi gungsschut zgeset zes.

(2) Als Beschaftigung gilt auch der Erwerb beruflicher Kenntnisse, Fertigkeiten oder
Er f ahrungen i m Rahnmen betri ebl i cher Berufsbil dung.

(3) Eine Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt gilt als fortbestehend, sol ange das
Beschafti gungsverhédl tnis ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt fortdauert, jedoch
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nicht |anger als einen Monat. Satz 1 gilt nicht, wenn Krankengel d, Verl etztengeld,
Ver sor gungskr ankengel d, Uber gangsgel d oder Mitterschaftsgel d oder nach gesetzlichen
Vorschriften Erzi ehungsgel d oder Elterngeld bezogen oder Elternzeit in Anspruch
genonmen oder Wehrdi enst oder Zivildienst geleistet wird.

(4) Fiar Personen, die fir eine sel bstandige Tatigkeit einen Zuschuss nach 8§ 4211 des
Dritten Buches beantragen, wird wi derlegbar vernutet, dass sie in dieser Tatigkeit
al s Sel bstandige tatig sind. Fir die Dauer des Bezugs di eses Zuschusses gelten diese
Personen al s sel bstandi g Tati ge.

8 7a Anfrageverfahren

(1) Die Beteiligten kdnnen schriftlich eine Entscheidung beantragen, ob

ei ne Beschaftigung vorliegt, es sei denn, die Einzugsstelle oder ein anderer

Ver si cherungstrager hatte im Zeitpunkt der Antragstellung bereits ein Verfahren zur
Feststel lung einer Beschaftigung eingeleitet. Die Einzugsstelle hat einen Antrag nach
Satz 1 zu stellen, wenn sich aus der Meldung des Arbeitgebers (8 28a) ergibt, dass der
Beschéaftigte Angehériger des Arbeitgebers oder geschéaftsfihrender Gesellschafter einer
Gesel I schaft mit beschrankter Haftung ist. Uber den Antrag entschei det abwei chend von 8§
28h Abs. 2 die Deutsche Rentenversicherung Bund.

(2) Die Deutsche Rentenversicherung Bund entschei det auf Grund ei ner Gesant wirdi gung
all er Urstande des Einzelfalles, ob eine Beschaftigung vorliegt.

(3) Die Deutsche Rentenversicherung Bund teilt den Beteiligten schriftlich mt, welche
Angaben und Unterl agen sie fir ihre Entscheidung benétigt. Sie setzt den Beteiligten
ei ne angenessene Frist, innerhalb der diese die Angaben zu nachen und die Unterl agen
vor zul egen haben.

(4) Di e Deutsche Rentenversicherung Bund teilt den Beteiligten nmit, welche Entschei dung
sie zu treffen beabsichtigt, bezeichnet die Tatsachen, auf die sie ihre Entscheidung
stutzen will, und gi bt den Beteiligten Gel egenheit, sich zu der beabsichtigten

Ent schei dung zu auRRern.

(5) Die Deutsche Rentenversicherung Bund fordert die Beteiligten auf, innerhalb einer
angenessenen Frist die Tatsachen anzugeben, die eine Wderl egung begrinden, wenn diese
di e Vernmutung wi derl egen wol | en.

(6) Wrd der Antrag nach Absatz 1 innerhalb eines Monats nach Auf nahme der Tatigkeit
gestellt und stellt die Deutsche Rentenversicherung Bund ein versicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhéaltnis fest, tritt die Versicherungspflicht mt der Bekanntgabe der
Ent schei dung ein, wenn der Beschaftigte
1. zustinmm und
2. er fur den Zeitraum zw schen Auf nahne der Beschafti gung und der Entschei dung
ei ne Absi cherung gegen das finanzielle R siko von Krankheit und zur
Al tersvorsorge vorgenonmen hat, die der Art nach den Lei stungen der gesetzlichen
Krankenver si cherung und der gesetzlichen Rentenversicherung entspricht.

Der Gesantsozial versicherungsbeitrag wird erst zu dem Zeitpunkt fallig, zu demdie
Ent schei dung, dass ei ne Beschaftigung vorliegt, unanfechtbar geworden ist.

(7) Wderspruch und Kl age gegen Entschei dungen, dass eine Beschaftigung vorliegt, haben
auf schi ebende Wrkung. Eine Kl age auf Erlass der Entscheidung ist abweichend von § 88
Abs. 1 des Sozi al geri chtsgesetzes nach Abl auf von drei Mnaten zul assig.
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8 7b Beitragsruckst ande

Stellt ein Versicherungstrager aullerhal b des Verfahrens nach § 7a fest, dass eine
versi cherungspflichtige Beschaftigung vorliegt, tritt die Versicherungspflicht erst mt
dem Tag der Bekannt gabe di eser Entscheidung ein, wenn der Beschaftigte
1. zustinmm,
2. fir den Zeitraum zwi schen Auf nahme der Beschéaftigung und der Entschei dung
ei ne Absi cherung gegen das finanzielle R siko von Krankheit und zur
Al tersvorsorge vorgenonmen hat, die der Art nach den Lei stungen der gesetzlichen
Krankenver si cherung und der gesetzlichen Rentenversicherung entspricht, und
3. er oder sein Arbeitgeber weder vorsatzlich noch grob fahrl assig von einer
sel bst andi gen Tati gkeit ausgegangen i st.

§ 7c Uber gangsregel ung fur Beitragsrickstande

Best ehen Zweifel, ob eine Beschaftigung oder eine sel bstandige Tatigkeit vorliegt, und
ist ein Antrag auf Entschei dung, ob eine Beschaftigung vorliegt, bis zum 30. Juni 2000
gestellt worden, tritt die Versicherungspflicht mt der Bekanntgabe der Entschei dung
der Deut schen Rentenversicherung Bund ein, dass ein versicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhadltnis vorliegt; 8 7a Abs. 6 Satz 2 gilt entsprechend. Satz 1 findet
kei ne Anwendung, wenn
1. im Zei tpunkt der Antragstellung die Einzugsstelle oder ein anderer
Ver si cherungstrager bereits eine Entscheidung, dass eine versicherungspflichtige
Beschaftigung vorliegt, getroffen oder ein entsprechendes Verfahren eingeleitet
hatte, oder
2. der Arbeitgeber seine Pflichten nach demDritten Abschnitt bis zu der Entschei dung
vorsatzlich oder grob fahrlassig nicht erfillt hat.

8§ 7d I nsol venzschut z

(1) Die Vertragsparteien treffen i mRahnen i hrer Verei nbarungen nach § 7 Abs.

la Vorkehrungen, die der Erfullung der Wertguthaben einschlielllich des auf

sie entfall enden Arbeitgeberanteils am Gesantsozi al versi cherungsbeitrag be

Zahl ungsunf ahi gkeit des Arbeitgebers dienen, soweit

1. ein Anspruch auf Insolvenzgel d nicht besteht und

2. das Wertguthaben des Beschaftigten einschlielllich des darauf entfallenden
Ar bei t geberanteil s am Gesant sozi al ver si cherungsbeitrag ei nen Betrag i n Hohe des
Drei fachen der nonatlichen BezugsgroRe und der vereinbarte Zeitraum in dem das
Wer t gut haben auszugl ei chen ist, 27 Kal endernonate nach der ersten Gutschrift
Ubersteigt; in einem T Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrages in einer
Betri ebsverei nbarung kann ein von dem Drei fachen der nonatlichen Bezugsgr6i3e
abwei chender Betrag des Wertguthabens und ein von 27 Kal ender nonat en abwei chender
Zei traum ver ei nbart werden.

(2) Absatz 1 findet kei ne Anwendung gegeniiber dem Bund, ei nem Land oder einer
juristischen Person des o6ffentlichen Rechts, bei der das Insol venzverfahren nicht
zul assig ist.

(3) Der Arbeitgeber hat die Beschaftigten al shald Uber die Vorkehrungen zum

I nsol venzschutz in geei gneter Weise schriftlich zu unterrichten, wenn Wertgut haben die
in Absatz 1 Nr. 2 genannten Voraussetzungen erfillen

-10 -



Ein Service der juris GmbH - www.juris.de -

8§ 8 Ceringfigi ge Beschaftigung und geringfigi ge sel bst&andi ge Tati gkeit

(1) Eine geringflgi ge Beschaftigung |iegt vor, wenn

1. das Arbeitsentgelt aus di eser Beschaftigung regel maBi g i m Monat 400 Euro nicht
Uber st ei gt ,

2. di e Beschaftigung innerhal b ei nes Kal enderjahres auf |angstens zwei Mpnate oder 50
Arbei tstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder imVoraus vertraglich
begrenzt ist, es sei denn, dass die Beschaftigung beruf smaRi g ausgetibt wird und ihr
Entgelt 400 Euro i m Monat (bersteigt.

(2) Bei der Anwendung des Absatzes 1 sind nehrere geringfiigi ge Beschafti gungen nach
Numrer 1 oder Nunmer 2 sow e geringfigi ge Beschaftigungen nach Numrer 1 nit Ausnahne
ei ner geringflgi gen Beschaftigung nach Nunmer 1 und nicht geringflgi ge Beschaftigungen
zusanmenzur echnen. Ei ne geringfligi ge Beschaftigung liegt nicht nehr vor, sobald die
Vor ausset zungen des Absatzes 1 entfallen. Wrd bei der Zusammenrechnung nach Satz

1 festgestellt, dass di e Voraussetzungen ei ner geringfugi gen Beschaftigung nicht

mehr vorliegen, tritt die Versicherungspflicht erst nmt dem Tage der Bekannt gabe der
Feststellung durch die Einzugsstelle oder einen Trager der Rentenversicherung ein.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, soweit anstelle einer Beschéaftigung
ei ne sel bstéandi ge Tatigkeit ausgeibt wird. Dies gilt nicht fir das Recht der
Ar bei t sf 6r der ung.

8§ 8a Ceringfugi ge Beschaftigung in Privathaushalten

Werden geri ngf igi ge Beschéafti gungen ausschlielRlich in Privathaushal ten ausgeiibt, gilt §
8. Eine geringfigi ge Beschaftigung i mPrivathaushalt |iegt vor, wenn diese durch einen
privaten Haushalt begrindet ist und die Tatigkeit sonst gewdhnlich durch Mtglieder des
privaten Haushalts erledigt wrd.

8 9 Beschaftigungsort
(1) Beschaftigungsort ist der Ort, an dem di e Beschéaftigung tatséachlich ausgelbt wrd.

(2) Al's Beschaftigungsort gilt der Ot, an demeine feste Arbeitsstatte errichtet ist,

wenn Personen

1. von ihr aus nit einzelnen Arbeiten auRerhalb der festen Arbeitsstatte beschaftigt
wer den oder

2. aulBerhal b der festen Arbeitsstatte beschaftigt werden und diese Arbeitsstatte sow e
der Ot, an dem di e Beschaftigung tatsachlich ausgetbt wird, imBezirk dessel ben
Ver si cherungsants |iegen

(3) Sind Personen bei einem Arbeitgeber an nehreren festen Arbeitsstatten beschaftigt,
gilt als Beschéaftigungsort die Arbeitsstatte, in der sie Uberw egend beschéaftigt sind.

(4) Erstreckt sich eine feste Arbeitsstatte uUber den Bezirk nmehrerer CGenei nden
gilt als Beschéaftigungsort der Ot, an demdie Arbeitsstatte ihren wirtschaftlichen
Schwer punkt hat .

(5) Ist eine feste Arbeitsstatte nicht vorhanden und wird di e Beschéafti gung an

verschi edenen Orten ausgelbt, gilt als Beschaftigungsort der Ot, an dem der Betrieb
seinen Sitz hat. Leitet eine AuBBenstelle des Betriebs die Arbeiten unnmittel bar, ist der
Sitz der AuRenstelle maRRgebend. |st nach den Satzen 1 und 2 ein Beschaftigungsort im
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Gel t ungsberei ch di eses Gesetzbuchs nicht vorhanden, gilt als Beschéaftigungsort der Ot,
an dem di e Beschéaftigung erstmals i m Geltungsbereich di eses Gesetzbuchs ausgetbt w rd.

(6) In den Fallen der Ausstrahlung gilt der bisherige Beschéaftigungsort als
fortbestehend. Ist ein solcher nicht vorhanden, gilt als Beschaftigungsort der Ot, an
dem der Betrieb, von dem der Beschaftigte entsandt wird, seinen Sitz hat.

8 10 Beschéaftigungsort fir besondere Personengruppen

(1) Fir Personen, die ein freiwilliges soziales Jahr im Sinne des Cesetzes zur
Forderung eines freiwilligen sozialen Jahres oder ein freiw |liges 6kol ogi sches Jahr im
Si nne des Cesetzes zur Forderung eines freiw |lligen 6kol ogi schen Jahres leisten, gilt
al s Beschéaftigungsort der Ot, an demder Tréager des freiwilligen sozialen Jahres oder
des freiw | ligen 6kol ogi schen Jahres seinen Sitz hat.

(2) Fur Entwi cklungshelfer gilt als Beschaftigungsort der Sitz des Tragers des
Ent wi ckl ungsdi enstes. Fur auf Antrag i m Ausl and versicherte Deutsche gilt als
Beschéafti gungsort der Sitz der antragstellenden Stelle.

(3) Fir Seeleute gilt als Beschaftigungsort der Hei mat hafen des Seeschiffs. |st
ei n Hei mat hafen i m Gel tungsberei ch di eses Geset zbuchs nicht vorhanden, gilt als
Beschafti gungsort Hanburg.

8§ 11 Tatigkeitsort

(1) Die Vorschriften Uber den Beschaftigungsort gelten fir sel bstandi ge Tatigkeiten
entsprechend, soweit sich nicht aus Absatz 2 Abwei chendes ergi bt.

(2) Ist eine feste Arbeitsstatte nicht vorhanden und wird die sel bstéandi ge Tatigkeit an
verschi edenen Orten ausgetbt, gilt als Tatigkeitsort der Ot des Whnsitzes oder des
gewohnl i chen Aufenthalts.

8§ 12 Hausgewer betrei bende, Hei marbeiter und Zw schennei ster

(1) Hausgewer betrei bende sind selbstandig Tatige, die in eigener Arbeitsstatte im
Auftrag und fir Rechnung von Gewerbetrei benden, genei nnitzi gen Unternehmen oder
of fentlich-rechtlichen Korperschaften gewerblich arbeiten, auch wenn sie Roh- oder
Hi | fsstoffe sel bst beschaffen oder voribergehend fir ei gene Rechnung téatig sind.

(2) Heimarbeiter sind sonstige Personen, die in eigener Arbeitsstatte im

Auftrag und fir Rechnung von Gewer betrei benden, genei nnitzi gen Unternehnmen oder

of fentlich-rechtlichen Korperschaften erwerbsnméfli g arbeiten, auch wenn sie Roh- oder
H | fsstoffe sel bst beschaffen; sie gelten als Beschaftigte.

(3) Al's Arbeitgeber der Hausgewerbetrei benden oder Heimarbeiter gilt, wer die Arbeit
unmttel bar an sie vergibt, als Auftraggeber der, in dessen Auftrag und fir dessen
Rechnung si e arbeiten.

(4) Zw schennei ster ist, wer, ohne Arbeitnehnmer zu sein, die ihmiUbertragene Arbeit an
Hausgewer bet r ei bende oder Hei marbeiter weitergibt.

(5) Al's Hausgewer betrei bende, Hei narbeiter oder Zw schennei ster gelten auch die nach §

1 Abs. 2 Buchstaben a, ¢ und d des Hei marbeitsgesetzes gl eichgestellten Personen. Dies
gilt nicht fir das Recht der Arbeitsforderung.
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8§ 13 Reeder, Seel eute und Deut sche Seeschiffe

(1) Reeder sind die Eigentimer von Seeschiffen. Seel eute sind Kapitane und

Besat zungsni t gl i eder von Seeschiffen sowi e sonstige Arbeitnehner, die an Bord von
Seeschi ffen wahrend der Reise i m Rahnen des Schiffsbetriebs beschaftigt sind, mt
Ausnahme der Lotsen

(2) Al's deutsche Seeschiffe gelten alle zur Seefahrt bestimten Schiffe, die berechtigt
sind, die Bundesflagge zu fihren

Dritter Titel
Arbeitsentgelt und sonstiges Ei nkonmen

§ 14 Arbeitsentgelt

(1) Arbeitsentgelt sind alle | aufenden oder ei nnmaligen Ei nnahnen aus einer
Beschaftigung, gleichgiltig, ob ein Rechtsanspruch auf di e Ei nnahnen besteht, unter
wel cher Bezei chnung oder in welcher Formsie geleistet werden und ob sie unnittel bar
aus der Beschaftigung oder im Zusammenhang nit ihr erzielt werden. Arbeitsentgelt
sind auch Entgeltteile, die durch Entgeltumwandl ung nach 8 1 Abs. 2 des Gesetzes zur
Ver besserung der betrieblichen Altersversorgung fir betriebliche Al tersversorgung

i n den Durchf dhrungswegen Direktzusage oder Unterstitzungskasse verwendet werden

St euerfrei e Auf wandsent schadi gungen und die in 8 3 Nr. 26 des Ei nkomrenst euer geset zes
genannt en steuerfrei en Ei nnahnmen gelten nicht als Arbeitsentgelt.

(2) Ist ein Nettoarbeitsentgelt vereinbart, gelten als Arbeitsentgelt die Ei nnahnen
des Beschaftigten einschlielRlich der darauf entfallenden Steuern und der seinem

geset zlichen Anteil entsprechenden Beitréage zur Sozial versi cherung und zur

Arbei tsforderung. Sind bei illegalen Beschaftigungsverhédltnissen Steuern und Beitrage
zur Sozi al versi cherung und zur Arbeitsfdrderung nicht gezahlt worden, gilt ein

Nett oarbeitsentgelt als vereinbart.

(3) Bei Verwendung ei nes Haushaltsschecks (8 28a Abs. 7) gilt der ausgezahlte Betrag
zuzuglich der durch Abzug vom Arbeitsl ohn einbehal tenen Steuern als Arbeitsentgelt.

8§ 15 Arbeitsei nkonmen

(1) Arbeitseinkonmen ist der nach den all genmei nen Gewi nnernittlungsvorschriften des
Ei nkomrenst euerrechts ermttelte Gewi nn aus ei ner sel bstandi gen Tatigkeit. Ei nkomren
ist als Arbeitsei nkonmen zu werten, wenn es als sol ches nach dem Ei nkormenst euerrecht
zu bewerten ist.

(2) Bei Landwirten, deren Gewi nn aus Land- und Forstwi rtschaft nach § 13a des

Ei nkonmenst euer gesetzes ernittelt wird, ist als Arbeitseinkonmren der sich aus § 32 Abs.
6 des Cesetzes uUber die Alterssicherung der Landwirte ergebende Wert anzusetzen

8§ 16 CGesant ei nkommen

Gesant ei nkommen i st die Summe der Ei nkinfte im Sinne des Ei nkommenst euerrechts; es
unf allt i nsbesondere das Arbeitsentgelt und das Arbeitsei nkomen.

§ 17 Verordnungser machti gung
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(1) Die Bundesregierung wird ernéchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustinmung des

Bundesrat es zur Wahrung der Bel ange der Sozi al versi cherung und der Arbeitsférderung,

zur Forderung der betrieblichen Altersversorgung oder zur Vereinfachung des

Bei t ragsei nzugs, zu besti men,

1. dass ei nmal i ge Ei nnahrmen oder | aufende Zul agen, Zuschl dge, Zuschisse oder &hnliche
Ei nnahmen, die zuséatzlich zu Lohnen oder Gehédltern gewadhrt werden, und steuerfreie
Ei nnahmen ganz oder teilweise nicht als Arbeitsentgelt gelten,

2. dass Beitrage an Direktversi cherungen und Zuwendungen an Pensi onskassen oder
Pensi onsf onds ganz oder teilweise nicht als Arbeitsentgelt gelten,

3. wie das Arbeitsentgelt, das Arbeitsei nkonmen und das Gesant ei nkommen zu ermtteln
und zeitlich zuzurechnen sind,

4. den Wert der Sachbeziige nach dem tatsachlichen Verkehrswert im Voraus fir jedes
Kal enderj ahr.

Dabei ist eine nbglichst weitgehende Ubereinsti mung nit den Regel ungen des
St euerrechts sicherzustellen

(2) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Sozial es bestimt imvoraus fur jedes

Kal enderjahr durch Rechtsverordnung mt Zustimmung des Bundesrates die BezugsgroRe
(8 18). Das Bundesministeriumfir Arbeit und Soziales wird ernméchtigt, durch

Recht sverordnung nmit Zusti nmung des Bundesrates auch sonstige aus der Bezugsgro6ie
abzul ei t ende Betrage zu besti men.

8 17a Unmr echnung von ausl &ndi schem Ei nkonmen

(1) Ist Ei nkommren zu bericksichtigen, das in frender Wahrung erzielt wird, wird es

in Euro nach dem Ref erenzkurs ungerechnet, den di e Européi sche Zentral bank 6ffentlich
bekanntgibt. Wrd fur die fremde Wahrung von der Européi schen Zentral bank ein

Ref erenzkurs nicht veroffentlicht, wird das Ei nkonmmen nach dem von der Deutschen
Bundesbank ermittelten Mttel kurs fir die Wahrung des betreffenden Landes ungerechnet;
far Lander mt differenziertem Kurssystemist der Kurs fir den nichtkomerziellen
Berei ch zugrunde zu | egen.

(2) Bei Bericksichtigung von Ei nkonmen ist in den Fallen, in denen der Beginn

der Leistung oder der neu berechneten Leistung in der Vergangenheit liegt, der

Untr echnungskurs fir den Kal ender nonat nafRgebend, in dem di e Anrechnung des Ei nkommens
begi nnt. Bei Bericksichtigung von Ei nkonmen ist in den Fallen, in denen der Beginn
der Leistung oder der neu berechneten Leistung nicht in der Vergangenheit |iegt, der
Untr echnungskurs fir den ersten Monat des Kal endervierteljahres naRgebend, das dem
Begi nn der Ber licksi chti gung von Ei nkonmen vorausgeht. Uberstaat!iches Recht bl eibt
unber thrt.

(3) Der angewandte Unrechnungskurs bl ei bt sol ange nmaf3gebend, bis

1. die Sozialleistung zu andern ist,

2. sich das zu bericksi chti gende Ei nkormen andert oder

3. ei ne Kursveranderung von nehr als 10 vom Hundert gegenuber der |etzten Unrechnung
eintritt, jedoch nicht vor Ablauf von drei Kal endernonaten

Di e Kursveranderung nach Nunmer 3 sowi e der neue Unrechnungskurs werden in
ent sprechender Anwendung von Absatz 2 ermttelt.

(4) Die Absatze 1 bis 3 finden entsprechende Anwendung auf
1. Unterhal t sl ei stungen
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2. Pram en fir eine Krankenversicherung.

Si e finden kei ne Anwendung bei der Ermittlung von Bemessungsgrundl agen von
Sozi al | ei st ungen.

(5) Die Absatze 1 bis 4 sind auch anzuwenden, wenn der Versicherungsfall vor dem 1.
Juli 1985 eingetreten ist.

8§ 18 BezugsgroRe

(1) Bezugsgrofe im Sinne der Vorschriften fur die Sozial versicherung ist, soweit in
den besonderen Vorschriften fir die einzel nen Versicherungszwei ge nichts Abwei chendes
bestimmt ist, das Durchschnittsentgelt der gesetzlichen Rentenversicherung im

vor ver gangenen Kal enderjahr, aufgerundet auf den nachsthéheren, durch 420 teil baren
Bet r ag.

(2) Die BezugsgroRe fur das Beitrittsgebiet (BezugsgrofRe (Ost)) veréandert sich

zum 1. Januar eines jeden Kal enderjahres auf den Wert, der sich ergibt, wenn der

fiar das vorvergangene Kal enderjahr geltende Wert der Anlage 1 zum Sechsten Buch

Sozi al geset zbuch durch den fir das Kal enderjahr der Vera&nderung bestimten vorl &ufigen
Wert der Anlage 10 zum Sechsten Buch Sozi al geset zbuch geteilt w rd, aufgerundet auf den
nachst héheren, durch 420 teil baren Betrag.

(3) Beitrittsgebiet ist das in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannte Gebiet.

Vierter Titel
Ei nkonmen bei m Zusammentreffen mt Renten wegen Todes

8§ 18a Art des zu bericksi chti genden Ei nkomrens

(1) Bei Renten wegen Todes sind als Ei nkomren zu bericksichtigen

1. Erwer bsei nkonmen,

2. Lei stungen, die erbracht werden, um Erwerbsei nkonmen zu ersetzen
( Erwer bser sat zei nkonmen) ,

3. Ver mbgensei nkonmen und

4. El terngel d.

Ni cht zu bertcksichtigen sind

1. steuerfreie Ei nnahnmen nach § 3 des Ei nkomrenst euergesetzes nit Ausnahne der
Auf st ockungsbet rdge und Zuschl 4&ge nach dessen Nunmer 28 und der Ei nnahnmen nach
dessen Nummer 40 sowi e Erwerbsersatzei nkormen nach Absatz 3 Satz 1 Nr. 1 und 8 und

2. Ei nnahnen aus Altersvorsorgevertragen, soweit sie nach § 10a oder Abschnitt Xl des
Ei nkonmenst euer geset zes gef 6rdert worden sind.

Die Satze 1 und 2 gelten auch fur verglei chbare ausl andi sche Ei nkonmen.

(2) Erwerbsei nkommren im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1 sind Arbeitsentgelt,

Ar bei t sei nkommren und ver gl ei chbares Ei nkommen. Nicht al s Erwerbsei nkonmen i m Si nne
des Absatzes 1 Nr. 1 gelten Arbeitsentgeltteile, die durch Entgeltumvandl ung bis zu
4 vom Hundert der Beitragsbenmessungsgrenze in der allgenei nen Rentenversicherung fur
betriebliche Altersversorgung verwendet werden, sow e das Arbeitsentgelt, das eine
Pfl egeperson von dem Pfl egebedirftigen erhalt, wenn das Entgelt das dem Unfang der
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Pfl eget atigkeit entsprechende Pfl egegeld im Sinne des 8§ 37 des Elften Buches nicht
Uber st ei gt .

(2a) Arbeitsei nkommen im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 ist die positive Sume der Gew nne
oder Verluste aus fol genden Arbeitsei nkomensarten
1. Gewi nne aus Land- und Forstwi rtschaft im Sinne der 8§ 13, 13a und 14 des
Ei nkomrenst euer geset zes in Verbindung nit 8§ 15 Abs. 2,
2. Gewi nne aus Cewerbebetrieb im Sinne der 88 15, 16 und 17 des Ei nkonmenst euer geset zes
und
3. Gewi nne aus sel bstéandiger Arbeit im Sinne des § 18 des Ei nkommenst euer geset zes

(3) Erwerbsersatzei nkormen im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 sind

1. das Krankengel d, das Verletztengeld, das Versorgungskrankengel d, das
Mut t er schaf t sgel d, das Uber gangsgel d, das Kurzarbeitergeld, das Arbeitslosengeld,
das I nsol venzgel d und vergl ei chbare Lei stungen

2. Renten der Rentenversicherung wegen Alters oder verm nderter Erwerbsfahigkeit,
di e Erzi ehungsrente, di e Knappschaftsausgl ei chsl ei stung, das Anpassungsgel d fir
ent | assene Arbei t nehner des Bergbaus und Lei stungen nach den 88 27 und 28 des
Sozi al ver si cherungs- Angl ei chungsgeset zes Saar

3. Altersrenten und Renten wegen Erwerbsni nderung der Alterssicherung der Landwirte,
die an ehemalige Landwirte oder mitarbeitende Fam |lienangehtri ge gezahlt werden,

4. die Verletztenrente der Unfallversicherung, soweit sie den Betrag Ubersteigt, der
bei gl ei chem Grad der M nderung der Erwerbsfahi gkeit als Grundrente nach §8 31 in
Verbi ndung mt 8§ 84a Satz 1 und 2 des Bundesversorgungsgeset zes gezahlt wirde; eine
Kirzung oder ein Wegfall der Verletztenrente wegen Anstal tspflege oder Aufnahne
in ein Alters- oder Pflegehei mbleibt unbericksichtigt; bei einer Mnderung der
Er wer bsf ahi gkeit um 20 vom Hundert ist ein Betrag in Hohe von zwei Dritteln, be
ei ner M nderung der Erwerbsfahigkeit um 10 vom Hundert ist ein Betrag in Hohe von
einemDrittel der M ndestgrundrente anzusetzen

5. das Ruhegehalt und vergl ei chbare Beziige aus einem 6ffentlich-rechtlichen D enst-
oder Anmtsverhdltnis oder aus einemversicherungsfreien Arbeitsverhdltnis mt
Anspruch auf Versorgung nach beant enrechtlichen Vorschriften oder G undsatzen sow e
ver gl ei chbare Bezlige aus der Versorgung der Abgeordneten

6. das Unfallruhegehalt und vergl ei chbare Beziige aus einem dffentlich-rechtlichen
Di enst- oder Antsverhaltnis oder aus ei nem versicherungsfreien Arbeitsverhaltnis
mt Anspruch auf Versorgung nach beantenrechtlichen Vorschriften oder G undsatzen
sowi e vergl ei chbare Bezliige aus der Versorgung der Abgeordneten; w rd daneben kein
Unf al | ausgl ei ch gezahlt, gilt Nummer 4 letzter Teil satz entsprechend,

7. Renten der offentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtungen
besti mmt er Beruf sgruppen wegen M nderung der Erwerbsfahi gkeit oder Alters,

8. der Berufsschadensausgl eich nach § 30 Abs. 3 bis 11 des Bundesver sorgungsgeset zes
und anderen Cesetzen, die die entsprechende Anwendung der Lei stungsvorschriften des
Bundesver sor gungsgeset zes vor sehen,

9. Renten wegen Alters oder verm nderter Erwerbsféahigkeit, die aus Anlass eines
Ar bei t sver hdl t ni sses zugesagt worden sind,

10. Renten wegen Alters oder verni nderter Erwerbsfahigkeit aus privaten Lebens- und
Rent enver si cherungen, all genei nen Unfall versicherungen sowi e sonstige private
Ver sor gungsr ent en

Ki nder zuschuss, Ki nderzul age und vergl ei chbare ki ndbezogene Lei stungen bl ei ben aul3er
Betracht. Wrd eine Kapitalleistung oder anstelle einer w ederkehrenden Leistung eine
Abfindung gezahlt, ist der Betrag als Ei nkommren zu bericksi chtigen, der bei einer
Verrentung der Kapitalleistung oder als Rente ohne die Abfindung zu zahl en wére.
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(4) Vernbgensei nkonmen im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 3 ist die positive Sume
der positiven oder negativen Uberschiisse, Gewi nne oder Verluste aus fol genden

Ver nbgensei nkonmensart en

1. a) Ei nnahnen aus Kapital vermbgen im Sinne des § 20 des Ei nkormmenst euer geset zes,

b) Ei nnahnen aus Versi cherungen auf den Erl ebens- oder Todesfall im Sinne von § 10
Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b Doppel buchstabe cc und dd in der fir das Kal enderjahr
2004 gel tenden Fassung des Ei nkommenst euer geset zes, wenn di e Laufzeit dieser
Ver si cherungen vor dem 1. Januar 2005 begonnen hat und ein Versicherungsbeitrag
bis zum 31. Dezenber 2004 entrichtet wurde, es sei denn, sie werden wegen Todes
gel ei stet. Zu den Ei nnahmen gehoren aullerrechnungsmialli ge und rechnungsmali ge
Zi nsen aus den Sparanteilen, die in den Beitréagen zu di esen Versicherungen
enthalten sind, imSinne des § 20 Abs. 1 Nr. 6 in der fir das Kal enderjahr 2004
gel tenden Fassung des Ei nkormenst euer geset zes,

c) Ei nnahnen im Sinne des § 20 Abs. 1 Nr. 6 des Ei nkonmenst euergesetzes in der ab
dem 1. Januar 2005 gel tenden Fassung sind jeweils die vollen Unterschi edsbetrége
zwi schen den Versi cherungsl ei stungen und den auf sie entrichteten Beitréagen
auch wenn di e Versicherungsl ei stungen nach Vol | endung des 60. Lebensjahres des
St euer pflichtigen und nach Abl auf von zwblf Jahren seit dem Vertragsabschl uss
ausgezahl t werden.

Bei der Ermittlung der Ei nnahnen sind di e Werbungskosten sowi e der Sparerfreibetrag
abzuzi ehen,
2. Ei nnahnmen aus Verm etung und Verpachtung i m Sinne des 8§ 21 des
Ei nkommenst euer geset zes nach Abzug der Werbungskosten und
3. Gewi nne aus privaten Veraullerungsgeschaften im Sinne des § 23 des
Ei nkomenst euer geset zes, soweit sie mndestens 512 Euro i m Kal enderjahr betragen

8 18b Hohe des zu berilcksi chti genden Ei nkonmens

(1) MaRgebend ist das fiur densel ben Zeitraum erzielte nonatliche E nkonmen. Mehrere

zu bericksi chti gende Ei nkormen sind zusamrenzurechnen. Wrd die Rente nur fir einen
Teil des Monats gezahlt, ist das entsprechend gekirzte nonatliche Ei nkomren maf3gebend.
Ei nmal i g gezahl tes Ver nmbgensei nkonmen, gilt als fiar die dem Monat der Zahl ung fol genden
zwol f Kal endernonate als erzielt. Einmalig gezahltes Vernbgensei nkonmen i st Ei nkommen
das ei nem bestimten Zeitraum ni cht zugeordnet werden kann oder in einem Betrag fur
mehr als zwdlf Monate gezahlt wird.

(2) Bei Erwerbsei nkomren und Erwer bsersat zei nkomen nach § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 gilt
al s nonatliches Ei nkormmen im Sinne von Absatz 1 Satz 1 das imletzten Kal enderjahr aus
di esen Ei nkommensarten erzielte Ei nkomren, geteilt durch die Zahl der Kal endernonate,
in denen es erzielt wurde. Wirde Erwerbsei nkormen neben Erwer bsersatzei nkormen nach

§ 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 erzielt, sind diese E nkonen zusammrenzurechnen; wurden

di ese Ei nkommen zeitlich aufeinander folgend erzielt, ist das Erwerbsei nkommen
malRgebend. Die fir einmalig gezahltes Arbeitsentgelt in 8 23a getroffene zeitliche
Zuordnung gilt entsprechend. Fir die Zeiten des Bezugs von Kurzarbeitergeld ist das
dem Ver si cherungstrager genel dete Arbeitsentgelt nmal3gebend. Bei Vernbgensei nkommen gilt
al s nonatliches Einkomrmen im Sinne von Absatz 1 Satz 1 ein Zwdlftel dieses imletzten
Kal enderj ahr erzielten E nkomrens; bei einnalig gezahltem Vernbgensei nkomen gilt ein
Zwol ftel des gezahlten Betrages als nonatliches Ei nkommen nach Absatz 1 Satz 1.

(3) Ist imletzten Kal enderjahr Ei nkomrmen nach Absatz 2 nicht oder nur

Er wer bser sat zei nkommen nach 8 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 erzielt worden, gilt als
nonat | i ches Ei nkommen i m Sinne von Absatz 1 Satz 1 das | aufende Ei nkommen. Satz 1
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gilt auch bei der erstnaligen Feststellung der Rente, wenn das | aufende Ei nkonmen

i mDurchschnitt voraussichtlich umweni gstens zehn vom Hundert geringer ist als das
nach Absatz 2 nmal3gebende Ei nkommen; jahrliche Sonderzuwendungen sind bei m | auf enden
Ei nkommen mit einem Zwdl ftel zu bericksichtigen. Unfasst das |aufende Ei nkomren

Er wer bser sat zei nkonmen im Sinne von § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1, ist dieses nur zu
ber iicksi chti gen, sol ange di ese Lei stung gezahlt wird.

(4) Bei Erwerbsersatzei nkormen nach § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 bis 10 gilt als
nmonat | i ches Ei nkomen im Sinne von Absatz 1 Satz 1 das | aufende Ei nkommen; jahrliche
Sonder zuwendungen si nd bei m | auf enden Ei nkormmen nit ei nem Zwdl ftel zu bericksichtigen

(5) Das monatliche Ei nkommen ist zu kirzen

1. bei Arbeitsentgelt um 40 vom Hundert, jedoch be
a) Beziigen aus einem offentlich-rechtlichen Dienst- oder Antsverhdltnis oder aus

ei nem versi cherungsfrei en Arbeitsverhdltnis nmt Anwartschaft auf Versorgung nach
beant enrechtlichen Vorschriften oder G undséatzen und bei Ei nkommen, das sol chen
Beziigen vergl ei chbar ist, um 27,5 vom Hundert,
b) Beschaftigten, die die Voraussetzungen des § 172 Abs. 1 des Sechsten Buches
erfallen, um 30,5 vom Hundert;
das Arbeitsentgelt von Beschaftigten, die die Voraussetzungen des 8§ 172 Abs. 3 des
Sechsten Buches erfillen, und Aufstockungsbetrage nach 8 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe
a des Altersteil zeitgesetzes werden ni cht gekirzt, Zuschldge nach 8 6 Abs. 2 des
Bundesbesol dungsgeset zes werden um 7,65 vom Hundert gekir zt,

2. bei Arbeitsei nkormen um 39,8 vom Hundert, bei steuerfrei en Ei nnahnen i m Rahnmen des
Hal bei nkiinft ever f ahrens um 24,8 vom Hundert,

3. bei Leistungen nach § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 7 um 27,5 vom Hundert bei Rentenbegi nn

vor dem Jahre 2011,

bei Lei stungen nach § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 5 und 6 um 23,7 vom Hundert,

. bei Leistungen nach § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 9 um 17,5 vom Hundert; sofern es sich

dabei um Lei stungen handelt, die der nachgel agerten Besteuerung unterliegen, ist

das nonatliche Ei nkonmen um 21,2 vom Hundert bei Rentenbegi nn vor dem Jahre 2011 zu
kur zen,

bei Leistungen nach § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 10 um 12,7 vom Hundert,

7. bei Vernbgensei nkormen um 25 vom Hundert; bei steuerfrei en Ei nnahmen i m Rahnmen des
Hal bei nkinft ever fahrens um 5 vom Hundert; Ei nnahmen aus Versicherungen nach § 18a
Abs. 4 Nr. 1 werden nur gekirzt, soweit es sich umsteuerpflichtige Kapitalertréage
handel t .

S

o

Di e Leistungen nach 8§ 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 bis 4 sind umden Anteil der vom
Berechtigten zu tragenden Beitréage zur Sozial versi cherung und zur Bundesagentur fir
Arbeit zu kirzen; die verblei benden Lei stungen nach § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 und 3
sind wegen der Steuerbel astung bei Rentenbegi nn vor dem Jahre 2011 um 3 vom Hundert zu
kirzen. Satz 2 gilt entsprechend fir Berechtigte, die freiwillig in der gesetzlichen
Krankenver si cherung oder bei ei nem Krankenver si cherungsunt ernehnmen versi chert sind; fur
Renten aus der Rentenversicherung gilt 8 106 Abs. 2 bis 4 des Sechsten Buches und fur
Renten aus der Alterssicherung der Landwirte gilt 8§ 35a Abs. 2 des Cesetzes uber die

Al terssicherung der Landwi rte entsprechend.

(5a) Elterngeld wird umden anrechnungsfrei en Betrag nach 8 10 des Bundesel t er ngel d-
und El ternzeitgesetzes gekirzt.
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(6) Soweit ein Versicherungstrager Uber die Hohe des zu bericksi chti genden Ei nkonmens
ent schi eden hat, ist diese Entscheidung auch fir einen anderen Versicherungstrager
bi ndend.

8§ 18c Erstrmalige Ermttlung des Ei nkommens
(1) Der Berechtigte hat das zu berucksichti gende Ei nkommen nachzuwei sen.

(2) Bezieher von Arbeitsentgelt und di esem vergl ei chbaren Ei nkonmen kdénnen verl angen
dass i hnen der Arbeitgeber eine Bescheinigung Uber das von ihnen fir das letzte

Kal enderjahr erzielte Arbeitsentgelt oder verglei chbare Ei nkonmen und den Zeitraum f0r
den es gezahlt wurde, ausstellt. Der Arbeitgeber ist zur Ausstellung der Beschei ni gung
ni cht verpflichtet, wenn er der Sozial versicherung das Arbeitsentgelt gendlR den
Vorschriften Uber die Erfassung von Daten und Datentbermttlung bereits genel det

hat. Satz 2 gilt nicht, wenn das tatséchliche Entgelt die Beitragsbenessungsgrenze
Uberstei gt oder die abgegebene Mel dung nicht fir die Rentenversicherung bestimt war

(3) Bezieher von Erwerbsersatzei nkormen kénnen verl angen, dass ihnen die
Zahl stel l e ei ne Beschei ni gung Uber das von ihr i m mal3gebenden Zeitraum gezahlte
Er wer bser sat zei nkonmmen und den Zeitraum fir den es gezahlt wurde, ausstellt.

§ 18d Ei nkommensander ungen

(1) Ei nkommensénderungen sind erst vom nachstfol genden 1. Juli an zu bericksichtigen
ei nmal i g gezahl tes Verndgensei nkommen i st vom Begi nn des Kal endernonats an zu
ber icksichtigen, fur den es als erzielt gilt.

(2) M nderungen des bericksichtigten Ei nkommens kénnen vom Zei tpunkt ihres Eintritts

an berucksichti gt werden, wenn das | auf ende Ei nkommen i m Durchschnitt voraussichtlich
um weni gstens zehn vom Hundert geringer ist als das bericksichtigte E nkomen;

Er wer bser sat zei nkomren im Sinne von § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 ist zu berucksichtigen,
sol ange di ese Lei stung gezahlt wird. Jahrliche Sonderzuwendungen sind nit einem

Zwol ftel zu bericksichtigen.

§ 18e Ermttlung von Ei nkonmensander ungen

(1) FOr Bezieher von Arbeitsentgelt und di esem vergl ei chbaren Ei nkonmen hat der

Ar bei t geber auf Verlangen des Versicherungstréagers das von ihnen fiur das |etzte

Kal enderj ahr erzielte Arbeitsentgelt und vergl ei chbare Ei nkommen und den Zeitraum

far den es gezahlt wirde, nmitzuteilen. Der Arbeitgeber ist zur Mtteilung nicht
verpflichtet, wenn er der Sozial versicherung das Arbeitsentgelt genalR den Vorschriften
Uber die Erfassung von Daten und Datenubermittlung bereits genmeldet hat. Satz 2 gilt

ni cht, wenn das tatséachliche Entgelt die Beitragsbenessungsgrenze Ubersteigt.

(2) Bezieher von Arbeitsei nkonmen haben auf Verlangen des Versicherungstréagers ihr im
| etzt en Kal enderjahr erzieltes Arbeitsei nkonmen und den Zeitraum in demes erzielt
wurde, bis zum 31. Mirz des Fol gejahres nitzuteilen

(3) Fir Bezi eher von Erwerbsersatzei nkommren haben di e Zahl stell en auf Verl angen

des Versicherungstréagers das von i hnen i m maBgebenden Zeitraum gezahlte
Er wer bser sat zei nkommen und den Zeitraum fir den es gezahlt wurde, mitzuteilen.
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(4) Soweit dem Versicherungstrager das nach den Abséatzen 2 und 3 nitzuteil ende

Ei nkomren ni cht bekannt ist, ist das bisher bericksichtigte E nkomen vom

nachstfol genden 1. Juli an vorl aufig um den Vonhundertsatz anzupassen, um den

sich die Renten in der Rentenversicherung verandern, wenn nicht Gund zur Annahne
besteht, dass die Verhaltni sse beimBerechtigten sich in anderer Wise verandern

oder unveréandert bleiben. Die 88 66 und 67 des Ersten Buches bl ei ben unberihrt.

Wrd dem Versi cherungstréager das Arbeitsentgelt vom Arbeitgeber nicht rechtzeitig
gemal3 den Vorschriften Uber die Erfassung von Daten und Datenibernittlung genel det
oder Ubersteigt das tatséachliche Entgelt die Beitragsbenmessungsgrenze, ist der
Verwal t ungsakt mit Wrkung vom nachstfol genden 1. Juli an aufzuheben, sobald dem

Ver si cherungstrager das Arbeitsentgelt mitgeteilt wird; spatestens dann ist dem
Berechtigten di e Anpassung der Rente nitzuteilen. Ist das nach Satz 1 bericksichtigte
Ei nkomren unrichtig, ist der Verwal tungsakt mt Wrkung vom nachstfol genden 1. Juli an
auf zuheben.

(5) ImFall des 8§ 18d Abs. 2 findet § 18c fur den erforderlichen Nachweis der
Ei nkonmensni nderung ent sprechende Anwendung.

(6) Bei der Bericksichtigung von Ei nkomensédnderungen bedarf es nicht der vorherigen
Anhorung des Berechtigten

(7) Wrd eine Rente wegen Todes wegen der Hohe des zu bericksi chti genden Ei nkonmens
nach dem 1. Juli eines jeden Jahres weiterhin in vollem Unfang nicht gezahlt, ist der
Erl ass ei nes erneuten Verwal tungsaktes nicht erforderlich.

Fiunfter Titel
Er hebung, Verarbeitung und Nutzung der Versi cherungsnunmer

8§ 18f Zul assi gkeit der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung

(1) Die Sozialversicherungstrager, ihre Verbande, ihre Arbeitsgeneinschaften, die
Bundesagentur fiur Arbeit, die Deutsche Post AG soweit sie mit der Berechnung oder
Auszahl ung von Sozi al | ei stungen betraut ist, die Versorgungstrager nach § 8 Abs.

4 des Gesetzes zur Uberfuhrung der Anspriiche und Anwartschaften aus Zusatz- und
Zusat z- und Sonderver sorgungssystenen des Beitrittsgebiets und die Kinstlersozi al kasse
durfen di e Versicherungsnummer nur erheben, verarbeiten oder nutzen, soweit dies zur
per sonenbezogenen Zuordnung der Daten fir die Erfallung einer gesetzlichen Aufgabe
nach di esem Geset zbuch erforderlich ist; die Deutsche Rentenversicherung Bund darf

di e Versicherungsnumrer auch zur Erfdllung ihrer Aufgaben i m Rahnen der Forderung der
zuséat zl i chen kapit al gedeckten Altersvorsorge nach 8§ 91 des Ei nkonmenst euer geset zes

er heben, verarbeiten und nutzen. Aufgaben nach di esem Gesetzbuch sind auch diej eni gen
auf Grund von udber- und zw schenstaatlichem Recht im Bereich der sozialen Sicherheit.
Bei Untersuchungen fir Zwecke der Préavention, der Rehabilitation und der Forschung,
di e dem Zi el dienen, gesundheitlichen Schaden bei Versicherten vorzubeugen oder

di ese zu beheben, und fir entsprechende Datei en darf die Versicherungsnunmer nur

er hoben, verarbeitet oder genutzt werden, soweit ein einheitliches O dnungsnerknal

zur personenbezogenen Zuordnung der Daten bei |angfristigen Beobachtungen erforderlich
i st und der Aufbau eines besonderen Ordnungsnerkmals mit erheblichem organi satori schem
Auf wand verbunden wéare oder nehrere der in Satz 1 genannten Stellen beteiligt sind, die
ni cht Uber ein einheitliches O dnungsmerknmal verfigen. Die Versicherungsnumer darf
nach MalRgabe von Satz 3 von uberbetrieblichen arbeitsmedi zi ni schen Di ensten nach § 24
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des Siebten Buches, auch soweit sie das Arbeitssicherheitsgesetz anwenden, erhoben
verarbeitet oder genutzt werden.

(2) Die anderen in 8 35 des Ersten Buches genannten Stellen dirfen die

Ver si cherungsnummer nur erheben, verarbeiten oder nutzen, soweit imEinzelfall oder in
festgel egten Verfahren eine Ubermittlung von Daten gegeniiber den in Absatz 1 genannten
Stellen oder ihren Aufsichtsbehdrden, auch unter Einschaltung von Vermittlungsstellen
far die Erfidllung einer gesetzlichen Auf gabe nach di esem Geset zbuch erforderlich

ist. Satz 1 gilt fur die in 8 69 Abs. 2 des Zehnten Buches genannten Stellen fur die
Erfdl lung i hrer dort genannten Aufgaben entsprechend.

(3) Andere Behoérden, Gerichte, Arbeitgeber oder Dritte durfen di e Versicherungsnumrer

nur erheben, verarbeiten oder nutzen, soweit dies fur die Erfullung einer gesetzlichen

Auf gabe der in Absatz 1 genannten Stellen erforderlich ist

1. bei Mtteilungen, fur die die Verarbeitung oder Nutzung von Versicherungsnunmern in
Recht svorschriften vorgeschrieben ist,

2. im Rahmen der Beitragszahl ung oder

3. bei der Leistungserbringung einschlielllich Abrechnung und Erstattung.

| st anderen Behtrden, Gerichten, Arbeitgebern oder Dritten die Versicherungsnumrer

vom Ver si cherten oder seinen Hinterbliebenen oder nach dem Zweiten Kapitel des Zehnten
Buches befugt ibermittelt worden, darf die Versicherungsnummer, soweit die Ubermttlung
von Dat en gegeniber den in Absatz 1 und den in 8 69 Abs. 2 des Zehnten Buches genannten
Stellen erforderlich ist, verarbeitet oder genutzt werden.

(4) Die Versicherungsnunmer darf auch bei der Verarbeitung von Sozial daten i m Auftrag
gemdall 8§ 80 des Zehnten Buches verarbeitet oder genutzt werden.

(5) Die in Absatz 2 oder 3 genannten Stellen dirfen die Versicherungsnummer nicht
verarbeiten oder nutzen, umihre Dateien danach zu ordnen oder fir den Zugriff zu
erschl i elBen.

8§ 18g Angabe der Versi cherungsnumer

Vertragsbesti nmungen, durch die der einzel ne zur Angabe der Versicherungsnunmmer fur
ei ne nicht nach 8§ 18f zugel assene Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung verpflichtet
werden sol |, sind unwirksam Eine befugte Ubermittlung der Versicherungsnummrer
begrindet kein Recht, die Versicherungsnumrer in anderen als den in § 18f genannten
Fall en zu speichern

Zweiter Abschnitt
Lei stungen und Bei trage

Erster Titel

Lei st ungen

8§ 19 Lei stungen auf Antrag oder von Ants wegen

Lei stungen in der gesetzlichen Kranken- und Rentenversicherung, nach dem Recht
der Arbeitsfdrderung sowie in der sozialen Pflegeversicherung werden auf Antrag

erbracht, soweit sich aus den Vorschriften fir die einzel nen Versicherungszwei ge nichts
Abwei chendes ergibt. Leistungen in der gesetzlichen Unfallversicherung werden von Ants
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wegen erbracht, soweit sich aus den Vorschriften fur die gesetzliche Unfallversicherung
ni chts Abwei chendes ergi bt.

§ 19a Benachteil i gungsver bot

Bei der I nanspruchnahne von Lei stungen, die den Zugang zu allen Formen und allen
Ebenen der Berufsberatung, der Berufsbildung, der beruflichen Witerbildung, der
Unschul ung einschliellich der praktischen Berufserfahrung betreffen, darf nienmand aus
G inden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschl echts, der Religion
oder Wl tanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen ldentitaéat
benachteiligt werden. Anspriche kénnen nur insoweit geltend genacht oder hergeleitet
werden, als deren Voraussetzungen und |Inhalt durch die Vorschriften der besonderen
Teil e di eses Gesetzbuchs im Einzel nen bestimt sind.

weiter Titel
Bei tr age

8 20 Aufbringung der Mttel, G eitzone

(1) Die Mttel der Sozialversicherung einschliel3lich der Arbeitsfdrderung werden

nach MalRgabe der besonderen Vorschriften fir die einzel nen Versicherungszwei ge durch
Beitrage der Versicherten, der Arbeitgeber und Dritter, durch staatliche Zuschisse und
durch sonstige Ei nnahnmen auf gebracht.

(2) Eine deitzone imSinne di eses CGesetzbuches |iegt bei einem
Beschaftigungsverhéaltnis vor, wenn das daraus erzielte Arbeitsentgelt zw schen 400, 01
Euro und 800,00 Euro i m Monat liegt und die G enze von 800,00 Euro i m Monat regel nali g
ni cht Oberschreitet; bei nehreren Beschaftigungsverhaltnissen ist das insgesant
erzielte Arbeitsentgelt nmaRgebend.

(3) Der Arbeitgeber tréagt abwei chend von den besonderen Vorschriften fur Beschéaftigte

fuar die einzel nen Versicherungszwei ge den Gesantsozi al versi cherungsbeitrag allein, wenn

1. Versicherte, die zu ihrer Berufsausbildung beschaftigt sind, ein Arbeitsentgelt
erziel en, das auf den Monat bezogen 325 Euro nicht Ubersteigt, oder

2. Versicherte ein freiwilliges soziales Jahr im Sinne des CGesetzes zur FoOrderung eines
freiwilligen sozialen Jahres oder ein freiwilliges 0kol ogi sches Jahr im Sinne des
Geset zes zur Forderung eines freiw lligen 6kol ogi schen Jahres | eisten

Wrd infolge einmalig gezahlten Arbeitsentgelts die in Satz 1 genannte

G enze uUberschritten, tragen die Versicherten und die Arbeitgeber den

Gesant sozi al ver si cherungsbei trag von dem di ese Grenze lberstei genden Teil des
Arbeitsentgelts jeweils zur Halfte.

8§ 21 Benessung der Beitrage

Di e Versicherungstrager haben die Beitrage, soweit diese von ihnen festzusetzen sind,

S0 zu benessen, dass die Beitrage zusanmmen nit den anderen Ei nnahnen

1. die gesetzlich vorgeschriebenen und zugel assenen Ausgaben des Versi cherungstragers
decken und

2. sicherstellen, dass die gesetzlich vorgeschri ebenen oder zugel assenen Betriebsnitte
und Rickl agen bereitgehalten werden kdénnen
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§ 22 Entstehen der Beitragsanspriche, Zusanmentreffen nehrerer
Ver si cherungsver hal t ni sse

(1) Die Beitragsanspriche der Versicherungstrager entstehen, sobald ihre im Gesetz
oder auf Gund eines CGesetzes bestinmten Voraussetzungen vorliegen. Bei einmalig
gezahltem Arbeitsentgelt entstehen di e Beitragsanspriche, sobal d di eses ausgezahlt
worden ist. Satz 2 gilt nicht, soweit das einmalig gezahlte Arbeitsentgelt nur wegen
ei nes I nsol venzereignisses imSinne des § 183 des Dritten Buches vom Arbeitgeber nicht
ausgezahlt worden ist.

(2) Treffen beitragspflichtige Ei nnahnen aus nehreren Versicherungsverhél t ni ssen
zusanmen und Ubersteigen sie die fur das jeweilige Versicherungsverhal tnis nmaf3gebliche
Bei t ragsbenessungsgrenze, so verm ndern sie sich zum Zwecke der Beitragsberechnung

nach dem Verhdl tnis i hrer Hohe so zuei nander, dass sie zusamen hoéchstens die

Bei t ragsbenessungsgrenze erreichen. Fir di e knappschaftliche Rentenversicherung und die
al | genei ne Rentenversicherung sind di e Berechnungen nach Satz 1 getrennt durchzuf Ghren

§ 23 Fal | igkeit

(1) Laufende Beitrage, die geschul det werden, werden entsprechend den Regel ungen der
Sat zung der Kranken- und Pfl egekasse féallig. Beitrage, die nach dem Arbeitsentgelt
oder dem Arbeit sei nkormen zu benmessen sind, sind in voraussichtlicher Hohe der
Beitragsschul d spatestens amdrittletzten Bankarbeitstag des Monats fallig, in dem
di e Beschaftigung oder Tatigkeit, nmit der das Arbeitsentgelt oder Arbeitsei nkormen
erzielt wird, ausgetubt worden ist oder als ausgeibt gilt; ein verblei bender Restbeitrag
wird zumdrittletzten Bankarbeitstag des Fol gemonats fallig. Der Arbeitgeber kann
abwei chend von Satz 2 den Betrag in Hohe der Beitrage des Vornonats zahl en, wenn
Anderungen der Beitragsabrechnung regel méaRi g durch Mtarbeiterwechsel oder variable
Entgel tbestandteil e dies erfordern; fur einen verbleibenden Restbetrag bl eibt es be
der Falligkeit zumdrittletzten Bankarbeitstag des Fol genpbnats. Sonstige Beitrage

wer den spat estens am Fiunf zehnten des Mnats fallig, der auf den Monat folgt, fuor

den sie zu entrichten sind. Die erstmalige Falligkeit der Beitrage fir die nach §

3 Satz 1 Nr. la des Sechsten Buches versicherten Pfl egepersonen ist abhdngig von

dem Zei t punkt, zu dem di e Pfl egekasse, das private Versicherungsunternehnen, die
Festset zungsstelle fur die Beihilfe oder der Dienstherr bei Heilflrsorgeberechtigten
di e Versicherungspflicht der Pflegeperson festgestellt hat oder ohne Verschul den héatte
feststell en kénnen. Wrd die Feststellung in der Zeit vom Ersten bis zum Finf zehnt en
ei nes Monats getroffen, werden die Beitréage erstnal s spatestens am Fiunfzehnten des

fol genden Monats fallig; wird die Feststellung in der Zeit vom Sechzehnten bis zum Ende
ei nes Monats getroffen, werden die Beitrage erstmals am Funfzehnten des zweiten darauf
fol genden Monats fallig; das Nahere vereinbaren die Spitzenverbénde der beteiligten
Trager der Sozi al versi cherung, der Verband der privaten Krankenversicherung e. V. und
di e Festsetzungsstellen fir die Beihilfe.

(2) Die Beitrage fur eine Sozialleistung imSinne des § 3 Satz 1 Nr. 3 des Sechsten
Buches einschlielllich Sozialleistungen, auf die die Vorschriften des Funften und
des Sechsten Buches uber di e Kranken- und Rentenversicherung der Bezi eher von
Arbei t sl osengel d oder Arbeitslosengeld Il entsprechend anzuwenden sind, werden am
Achten des auf die Zahlung der Sozialleistung fol genden Mnats fallig. D e Trager
der Rentenversicherung und di e Bundesagentur fir Arbeit kdnnen unbeschadet des
Satzes 1 vereinbaren, dass die Beitrdge zur Rentenversicherung aus Sozi al | ei st ungen
der Bundesagentur fir Arbeit zu den vom Bundesversi cherungsant festgel egten

Fal I'i gkeitsterm nen fir die Rentenzahlungen imlInland gezahlt werden. Die Trager der
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Rent enversi cherung mt Ausnahne der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn- See
al s Tréager der knappschaftlichen Rentenversicherung, di e Bundesagentur fir Arbeit

und di e Behdrden des sozi al en Ent schadi gungsrechts kdnnen unbeschadet des Satzes

1 vereinbaren, dass die Beitrage zur Rentenversicherung und nach dem Recht der
Arbei t sf 6rderung aus Sozi al | ei stungen nach dem sozi al en Ent schadi gungsrecht in
voraussi chtlicher Hohe der Beitragsschuld spatestens zum 30. Juni des | aufenden Jahres
und ein verbl ei bender Restbetrag zum néchsten Falligkeitsterm n gezahlt werden.

(2a) Bei Verwendung ei nes Haushal tsschecks (§ 28a Abs. 7) sind die Beitrage fir das in
den Monaten Januar bis Juni erzielte Arbeitsentgelt am 15. Juli des | aufenden Jahres
und fir das in den Monaten Juli bis Dezenber erzielte Arbeitsentgelt am 15. Januar des
fol genden Jahres fallig.

(3) Geschul dete Beitrage der Unfallversicherung werden am Funfzehnten des Monats
fallig, der dem Mnat folgt, in dem der Beitragsbescheid dem Zahl ungspflichtigen
bekannt gegeben worden ist; entsprechendes gilt fir Beitragsvorschisse, wenn der
Beschei d hi eriber keinen anderen Falligkeitsternin bestimt. Die | andwi rtschaftlichen
Ber uf sgenossenschaften kénnen in i hren Satzungen von Satz 1 abwei chende

Fal | i gkeitsterm ne bestinmen. Fur den Tag der Zahlung und di e zul assigen Zahlungsnitte
gelten die fiur den Gesantsozi al versi cherungsbeitrag gel tenden Besti mrmungen
entsprechend. Die Falligkeit von Beitragen fir geringfigig Beschaftigte in

Pri vat haushal ten, die nach 8§ 28a Abs. 7 der Ei nzugsstelle genel det worden sind, richtet
si ch abwei chend von Satz 1 nach Absatz 2a.

(4) Besondere Vorschriften fiur einzel ne Versicherungszwei ge, die von den Absdtzen 1 bis
3 abwei chen oder abwei chende Besti mungen zul assen, bl ei ben unberihrt.

§ 23a Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt als beitragspflichtige E nnahmen

(1) Einnalig gezahltes Arbeitsentgelt sind Zuwendungen, die dem Arbeitsentgelt

zuzurechnen sind und nicht fir die Arbeit in einemeinzel nen Entgeltabrechnungszeitraum

gezahlt werden. Al's einmalig gezahltes Arbeitsentgelt gelten nicht Zuwendungen nach

Satz 1, wenn sie

1. Ublicherwei se zur Abgel tung besti mter Aufwendungen des Beschaftigten, die auch im
Zusanmenhang nit der Beschaftigung stehen

2. al s Waren oder Dienstleistungen, die vom Arbeitgeber nicht Uberw egend fur den
Bedarf sei ner Beschaftigten hergestellt, vertrieben oder erbracht werden und
nmonatlich in Anspruch genonmen werden kdnnen

3. al s sonstige Sachbezige oder

4. al s vernbgensw r ksame Lei stungen

vom Ar bei t geber erbracht werden. Einnalig gezahltes Arbeitsentgelt
versi cherungspflichtig Beschaftigter ist dem Entgeltabrechnungszeitraum zuzuordnen, in
dem es gezahlt wird, soweit die Absatze 2 und 4 nichts Abwei chendes besti nmen.

(2) Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt, das nach Beendi gung oder bei Ruhen des
Beschafti gungsver hél t ni sses gezahlt wird, ist demletzten Entgeltabrechnungszeitraum
des | auf enden Kal enderj ahres zuzuordnen, auch wenn di eser nicht mt Arbeitsentgelt
bel egt ist.

(3) Das einmalig gezahlte Arbeitsentgelt ist bei der Feststellung des
beitragspflichtigen Arbeitsentgelts fir versicherungspflichtig Beschaftigte zu
ber iicksi chtigen, soweit das bisher gezahlte beitragspflichtige Arbeitsentgelt
die anteilige Beitragsbemessungsgrenze nicht erreicht. Die anteilige
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Bei t ragsbenessungsgrenze ist der Teil der Beitragsbenessungsgrenze, der der Dauer
al | er Beschéaftigungsverhéltni sse bei densel ben Arbeitgeber imlaufenden Kal enderjahr
bi s zum Abl auf des Entgeltabrechnungszeitraunes entspricht, demeinnmalig gezahltes
Arbei tsentgelt zuzuordnen ist; auszunehmen sind Zeiten, die nicht nmit Beitr&gen aus
| auf endem (ni cht einmalig gezahltenm) Arbeitsentgelt bel egt sind.

(4) In der Zeit vom1l. Januar bis zum 31. Marz einnmalig gezahltes Arbeitsentgelt ist
dem | et zt en Ent gel t abrechnungszeitraum des vergangenen Kal enderjahres zuzuordnen

wenn es vom Arbei t geber di eses Entgel tabrechnungszeitraunmes gezahlt wird und zusamen
mt dem sonstigen fir das | aufende Kal enderjahr festgestellten beitragspflichtigen
Arbeitsentgelt die anteilige Beitragsbenmessungsgrenze nach Absatz 3 Satz 2

Ubersteigt. Satz 1 gilt nicht fir nach dem 31. Marz einnalig gezahltes Arbeitsentgelt,
das nach Absatz 2 einemin der Zeit vom1l. Januar bis zum 31. Marz |iegenden

Ent gel t abr echnungszei t raum zuzuor dnen i st.

(5) Ist der Beschéaftigte in der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversichert, ist
fiar die Zuordnung des einmalig gezahlten Arbeitsentgelts nach Absatz 4 Satz 1 allein
di e Beitragsbenessungsgrenze der gesetzlichen Krankenversi cherung nmaflRgegend.

FulRnot e

§ 23a: Nach MaRgabe der Entscheidungsformel mit dem GG unverei nbar gem BVerf CE v.
24.5.2000 | 1082 - 1 BvL 1/98, 1 BvL 4/98 und 1 BvL 15/99 -

8 23b Beitragspflichtige Ei nnahnen bei flexiblen Arbeitszeitregel ungen

(1) Bei Vereinbarungen nach 8§ 7 Abs. 1la ist fiur Zeiten der tatsachlichen

Arbei tsleistung und der Freistellung das in demjeweiligen Zeitraumfallige
Arbeitsentgelt als Arbeitsentgelt im Sinne des § 23 Abs. 1 naligebend. ImFalle
des § 23a Abs. 3 und 4 gilt das in demjeweils rmalRgebenden Zeitraumerzielte
Arbeitsentgelt bis zu einemBetrag in Hohe der Beitragsbenmessungsgrenze al s bisher
gezahltes beitragspflichtiges Arbeitsentgelt; in Zeiten einer Freistellung von

der Arbeitsleistung tritt an die Stelle des erzielten Arbeitsentgelts das fallige
Arbei tsentgelt.

(2) Soweit das Wertguthaben nicht genéf3 ei ner Vereinbarung nach 8 7 Abs. la verwendet
wi rd, insbesondere nicht laufend fur eine Zeit der Freistellung gezahlt wi rd oder wegen
vor zei tiger Beendi gung des Beschéaftigungsverhaltnisses in einer Zeit der Freistellung
von der Arbeitsleistung nicht nmehr gezahlt werden kann, ist ohne Bericksichtigung

ei ner Beitragsbenessungsgrenze als Arbeitsentgelt im Sinne des 8 23 Abs. 1 die Sunme
der Arbeitsentgelte nal3gebend, die ohne Bericksichtigung der Verei nbarung nach 8 7

Abs. 1la im Zeitpunkt der tatséchlichen Arbeitsleistung beitragspflichtig gewesen ware,
héchst ens der Betrag des Wertgut habens aus diesen Arbeitsentgelten im Zeitpunkt der

ni cht zweckent sprechenden Verwendung des Arbeitsentgelts; mal3gebend ist der Zeitraum
ab dem Abrechnungsnonat der ersten Qutschrift auf einem Wertguthaben bis zum Zeit punkt
der nicht zweckentsprechenden Verwendung des Arbeitsentgelts. Wrd das Wertgut haben
ver ei nbarungsgenéll an ei nen bestimten Wertmal3stab gebunden, ist der im Zeitpunkt der
ni cht zweckent sprechenden Verwendung des Arbeitsentgelts naRgebende angepasste Betrag
al s Hochst betrag der Berechnung zu Grunde zu |l egen. Im Falle der Zahl ungsunf ahi gkeit
des Arbeitgebers gilt auch als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt hdochstens der Betrag,
der als Arbeitsentgelt den gezahlten Beitrédgen zu Gunde liegt. Fur die Berechnung der
Beitréage sind der fir den Entgeltabrechnungszeitraum nach den Satzen 5 und 6 fir den

ei nzel nen Versi cherungszwei g geltende Beitragssatz und die fir diesen Zeitraumfar

den Ei nzug des GCesant sozi al versi cherungsbeitrags zustandi ge Ei nzugsstell e nmal3gebend;
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fir Beschéaftigte, die bei keiner Krankenkasse versichert sind, gilt § 28i Satz 2

ent sprechend. Die Beitrdge sind mt den Beitrégen der Entgeltabrechnung fir den

Kal endernonat féallig, der dem Kal endernonat folgt, in dem

1. imFall e der Zahl ungsunfé&higkeit die Mttel fur die Beitragszahlung verfigbar sind,
2. das Arbeitsentgelt nicht zweckentsprechend verwendet wrd

Wrd durch einen Bescheid eines Tréagers der Rentenversicherung der Eintritt von

verm nderter Erwerbsféahigkeit festgestellt, gilt der Zeitpunkt des Eintritts der

verm nderten Erwerbsf&hi gkeit als Zeitpunkt der nicht zweckentsprechenden Verwendung
des bis dahin erzielten Wertguthabens; in diesemFall sind die Beitrdge nit den
Beitragen der auf das Ende des Beschéafti gungsverhél t ni sses fol genden Entgel t abrechnung
fallig. Ist fur den Fall der Zahl ungsunfahi gkeit des Arbeitgebers ein Dritter Schul dner
des Arbeitsentgelts, erfullt dieser insoweit die Pflichten des Arbeitgebers. Fir
Wertgut haben gilt § 23a, soweit 250 Stunden Freistellung von der Arbeitsleistung nicht
Uberschritten sind und besondere Aufzei chnungen nicht gefihrt werden.

(2a) Als Arbeitsentgelt imSinne des § 23 Abs. 1 gilt imFalle des Absatzes 2 auch

der positive Betrag, der sich ergibt, wenn die Summe der ab dem Abrechnungsnonat der
ersten Qutschrift auf einem Wertguthaben fir die Zeit der Arbeitsleistung nmaRgebenden
Betrage der jeweiligen Beitragsbenmessungsgrenze umdi e Sume der in dieser Zeit der

Ar bei t sl ei stung abgerechneten beitragspflichtigen Arbeitsentgelte gem ndert wird,

héchst ens der Betrag des Wertgut habens i m Zeit punkt der nicht zweckent sprechenden
Verwendung des Arbeitsentgelts. Absatz 2 Satz 2 bis 8 findet Anwendung, Absatz 1 Satz 2
findet kei ne Anwendung.

(3) Kann das Wertgut haben wegen Beendi gung des Beschafti gungsverhal tni sses ni cht nehr
gemdll ei ner Verei nbarung nach § 7 Abs. la verwendet werden und ist der Versicherte
unnmittel bar anschlieend wegen Arbeitslosigkeit bei einer deutschen Agentur fir Arbeit
al s Arbeitsuchender geneldet und bezieht eine 6ffentlich-rechtliche Leistung oder nur
wegen des zu berucksichti genden Ei nkonmens oder Vernibgens nicht, sind die Beitréage
spat estens si eben Kal endernonate nach dem Kal endernonat, in dem das Arbeitsentgelt

ni cht zweckent sprechend verwendet worden ist, oder bei Aufnahme einer Beschaftigung
in di esem Zeitraum zum Zei t punkt des Beschéaftigungsbeginns fallig, es sei denn, eine
zweckent sprechende Verwendung wird vereinbart; beginnt in diesem Zeitraum ei ne Rente
wegen Alters oder Todes oder tritt vermi nderte Erwerbsfahigkeit ein, gelten diese

Zei t punkte als Zeitpunkt der nicht zweckentsprechenden Verwendung.

(3a) Sieht die Vereinbarung nach § 7 Abs. 1la bereits bei ihrem Abschluss fur den

Fal I, dass Wertgut haben wegen der Beendi gung der Beschéftigung auf Grund verni nderter

Er wer bsf ahi gkeit, des Erreichens einer Altersgrenze, zu der eine Rente wegen Alters

beansprucht werden kann, oder des Todes des Beschaftigten nicht nmehr fir Zeiten einer

Freistellung von der Arbeitsleistung verwendet werden kdnnen, deren Verwendung fur

Zwecke der betrieblichen Altersversorgung vor, gilt das bei Eintritt dieser Falle

fiar Zwecke der betrieblichen Altersversorgung verwendete Wertguthaben nicht als

beitragspflichtiges Arbeitsentgelt; dies gilt nicht,

1. wenn di e Vereinbarung tber die betriebliche Altersversorgung ei ne Abfindung vorsieht
oder zul dsst oder Leistungen im Falle des Todes, der Invaliditat und des Erreichens
ei ner Altersgrenze, zu der eine Rente wegen Alters beansprucht werden kann, nicht
gewahr| ei stet sind oder

2. soweit bereits im Zeitpunkt der Ansanm ung des Wertgut habens vorhersehbar ist, dass
es nicht fidr Zwecke der Freistellung von der Arbeitsleistung verwendet werden kann
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(4) Werden Wertguthaben auf Dritte Ubertragen, gelten die Abséatze 2 bis 3a nur fir den
Ubertragenden, der die Arbeitsleistung tatséchlich erbringt.

8 23c Sonstige nicht beitragspflichtige E nnahnen

(1) Zuschusse des Arbeitgebers zum Krankengel d, Verl et ztengel d, Ubergangsgel d oder
Krankent agegel d und sonstige Ei nnahmen aus ei ner Beschaftigung, die fiur die Zeit des
Bezuges von Krankengel d, Krankentagegel d, Versorgungskrankengel d, Verl etztengel d,
Uber gangsgel d oder Mitterschaftsgel d oder wihrend einer Elternzeit weiter erzielt
werden, gelten nicht als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt, soweit die Ei nnahnmen
zusanmren mit den genannten Soziall ei stungen das Nettoarbeitsentgelt (8 47 des
Finften Buches) nicht Ubersteigen. Zur Berechnung des Nettoarbeitsentgelts ist be
freiwilligen Mtgliedern der gesetzlichen Krankenversicherung oder einem privaten
Krankenver si cherungsunt er nehnen Versicherten auch der um den Beitragszuschuss fur
Beschaftigte vermi nderte Beitrag des Versicherten zur Kranken- und Pfl egeversicherung
abzuzi ehen.

(2) Sind zur Gewahrung von Krankengel d, Verletztengeld, Ubergangsgel d oder

Mut t er schaft sgel d Angaben Uber das Beschafti gungsverhéaltnis notwendi g und sind diese
dem Lei stungstrager aus anderem Grund ni cht bekannt, sind sie durch eine Beschei ni gung
des Arbeitgebers nachzuwei sen. Der Arbeitgeber kann dem Lei stungstréager diese
Beschei ni gung durch gesicherte und verschl iissel te Dateniibertragung aus systengepriften
Programmen oder mittels maschinell erstellter Ausfillhilfen erstatten. Den Aufbau

des Dat ensatzes, notwendi ge Schl iissel zahl en und Angaben bestinmren di e Spitzenverbénde
der Krankenkassen, die Deutsche Rentenversicherung Bund und die Spitzenverbdnde der
Unf al | ver si cherungstrager in Genei nsanmen G undsétzen. D e Genei nsamen G undsatze
bedirfen der Genehm gung des Bundesmi nisteriuns fir Arbeit und Sozi al es i m Ei nver nehnen
mt dem Bundesmi nisteriumfir Gesundheit; die Bundesvereinigung der Deutschen

Ar bei t geber ver bande i st anzuhd6ren

(3) Ubermittelt ein Arbeitgeber eine Bescheinigung nach Absatz 2, so hat in

di esen Fall en der Leistungstréager alle Angaben gegeniber dem Arbeitgeber durch

Dat enlibertragung zu erstatten. Absatz 2 Satz 3 und 4 gilt entsprechend. ImFalle der
Zahl ung von Krankent agegel d kénnen private Krankenversi cherungsunt er nehnen Angaben
gegeniber dem Arbeitgeber nach den Satzen 1 und 2 erstatten

8 24 Saummi szuschl ag

(1) Fur Beitrage und Beitragsvorschiusse, die der Zahlungspflichtige nicht bis zum

Abl auf des Falligkeitstages gezahlt hat, ist fir jeden angefangenen Monat der Sdumi s
ei n Sdummi szuschl ag von eins vom Hundert des rickstandi gen auf 50 Euro nach unten
abgerundet en Betrages zu zahl en. Bei einemricksté&ndi gen Betrag unter 100 Euro ist der
Sadummi szuschl ag ni cht zu erheben, wenn di eser gesondert schriftlich anzufordern wére.

(1a) Abwei chend zu Absatz 1 haben freiwillig Versicherte, Versicherte nach 8 5 Abs.

1 Nr. 13 des Funften Buches und nach § 2 Abs. 1 Nr. 7 des Zweiten Gesetzes Uber die
Krankenver si cherung der Landwirte fir Beitrdge und Beitragsvorschisse, nit denen sie
| anger als einen Monat saum g sind, fir jeden weiteren angefangenen Monat der S&ummi s
ei nen Saumi szuschl ag von 5 vom Hundert des rickst andi gen, auf 50 Euro nach unten
abgerundet en Beitrages zu zahl en.

(2) Wrd eine Beitragsforderung durch Bescheid mt Wrkung fidr die Vergangenheit
festgestellt, ist ein darauf entfall ender Sdummi szuschl ag ni cht zu erheben, soweit
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der Beitragsschul dner gl aubhaft macht, dass er unverschul det keine Kenntnis von der
Zahl ungspflicht hatte.

§ 25 Verj ahrung

(1) Anspriuche auf Beitrage verjahren in vier Jahren nach Abl auf des Kal enderj ahrs,

in demsie fallig geworden sind. Anspriche auf vorsatzlich vorenthaltene Beitrage
verjahren in drei Big Jahren nach Abl auf des Kal enderjahrs, in demsie fallig geworden
si nd.

(2) Fur die Hemmung, die Abl auf hemmung, den Neubegi nn und die Wrkung der Verj&hrung
gelten die Vorschriften des Burgerlichen CGesetzbuchs sinngendR. Die Verjahrung i st

far die Dauer einer Pridfung bei m Arbeitgeber gehemmt; di ese Hemmung der Verj &hrung

bei einer Priafung gilt auch gegeniber den auf Gund eines Werkvertrages fir den
Arbei t geber té&tigen Nachunternehnern und deren weiteren Nachunternehnern. Satz 2

gilt nicht, wenn die Priafung unnittel bar nach i hrem Begi nn fir di e Dauer von mehr

al s sechs Mnaten aus G inden unterbrochen wird, die die priufende Stelle zu vertreten
hat. Di e Henmung begi nnt nit dem Tag des Begi nns der Priufung bei m Arbeit geber oder

bei der vom Arbeitgeber nit der Lohn- und Cehal t sabrechnung beauftragten Stelle und
endet mit der Bekanntgabe des Beitragsbeschei des, spatestens nach Abl auf von sechs

Kal ender nonat en nach Abschluss der Prifung. Komt es aus G unden, die die prifende
Stelle nicht zu vertreten hat, zu einem spéateren Beginn der Prifung, beginnt die
Hemmung nmit dem von dem Versi cherungstréger in seiner Prifungsankindi gung ursprunglich
bestimten Tag. Die Sadtze 2 bis 5 gelten fur Priufungen der Beitragszahl ung be
sonstigen Versicherten, in Fallen der Nachversicherung und bei versicherungspflichtigen
Sel bst &ndi gen ent sprechend, auch soweit die Prifungen am 1. Januar 2005 noch nicht
abgeschl ossen si nd.

8§ 26 Beanstandung und Erstattung zu Unrecht entrichteter Beitrage

(1) Sind Pflichtbeitrage in der Rentenversicherung fir Zeiten nach dem 31. Dezenber
1972 trotz Fehl ens der Versicherungspflicht nicht spatestens bei der néchsten Prifung
bei m Arbei t geber beanstandet worden, gilt 8§ 45 Abs. 2 des Zehnten Buches entsprechend.
Bei tréage, die nicht nmehr beanstandet werden dirfen, gelten als zu Recht entrichtete
Pflichtbeitrage

(2) Zu Unrecht entrichtete Beitrage sind zu erstatten, es sei denn, dass der

Ver si cherungstrager bis zur Geltendnachung des Erstattungsanspruchs auf G und di eser
Beitrage oder fur den Zeitraum fur den die Beitrage zu Unrecht entrichtet worden
sind, Leistungen erbracht oder zu erbringen hat; Beitrage, die fir Zeiten entrichtet
wor den sind, die wahrend des Bezugs von Lei stungen beitragsfrei sind, sind jedoch zu
erstatten.

(3) Der Erstattungsanspruch steht dem zu, der die Beitrage getragen hat. Soweit dem
Arbei t geber Beitrage, die er getragen hat, von einemDritten ersetzt worden sind,
entfallt sein Erstattungsanspruch

8§ 27 Verzinsung und Verjahrung des Erstattungsanspruchs

(1) Der Erstattungsanspruch ist nach Abl auf ei nes Kal endernonats nach Ei ngang des
vol | st andi gen Erstattungsantrags, bei m Fehlen eines Antrags nach der Bekannt gabe der
Ent schei dung Uber die Erstattung bis zum Abl auf des Kal endernonats vor der Zahl ung
mt vier vom Hundert zu verzinsen. Verzinst werden voll e Euro-Betrage. Dabei ist der
Kal endernonat mt drei Big Tagen zugrunde zu | egen.
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(2) Der Erstattungsanspruch verjahrt in vier Jahren nach Abl auf des Kal enderj ahrs,
in demdie Beitrage entrichtet worden sind. Beanstandet der Versicherungstrager
di e Rechtswi rksankeit von Beitrdagen, beginnt die Verjahrung nit dem Abl auf des

Kal enderj ahrs der Beanstandung.

(3) Fur die Hemmung, die Abl auf hemmung, den Neubegi nn und die Wrkung der Verj&hrung
gelten die Vorschriften des Burgerlichen CGesetzbuchs sinngemaR. Di e Verjahrung

wi rd auch durch schriftlichen Antrag auf die Erstattung oder durch Erhebung eines

W der spruchs gehemm. Die Hermung endet sechs Monate nach Bekannt gabe der Entschei dung
Uber den Antrag oder den Wderspruch

8 28 Verrechnung und Aufrechnung des Erstattungsanspruchs

Der fur die Erstattung zustandi ge Lei stungstréager kann

1. mt ErmAchtigung ei nes anderen Lei stungstrégers dessen Anspriche gegen den
Berechtigten mt demihm obliegenden Erstattungsbetrag verrechnen

2. mt Zustimung des Berechtigten die zu Unrecht entrichteten Beitrédge mt kinftigen
Bei t ragsanspr iichen aufrechnen.

Dritter Abschnitt
Mel depflichten des Arbeitgebers,
Gesant sozi al ver si cherungsbei trag

Erster Titel
Mel dungen des Arbeitgebers und i hre Weiterl eitung

§ 28a Mel depflicht

(1) Der Arbeitgeber hat der Einzugsstelle fur jeden in der Kranken-, Pflege-,

Rent enver si cherung oder nach dem Recht der Arbeitsforderung kraft Gesetzes versicherten

Beschaftigten

bei Begi nn der versicherungspflichtigen Beschaftigung,

bei Ende der versicherungspflichtigen Beschéaftigung,

(weggefal | en)

(weggef al | en)

bei Anderungen in der Beitragspflicht,

bei Wechsel der Einzugsstelle,

(weggef al | en)

bei Unterbrechung der Entgeltzahl ung,

bei Aufl dsung des Arbeitsverhdltnisses,

10. bei Anderung des Faniliennanens oder des Vornanens,

11. bei Anderung der Staatsangehorigkeit,

12. bei einmalig gezahltem Arbeitsentgelt, soweit es nicht in einer Meldung aus anderem
Anl ass erfasst werden kann

13. bei Begi nn der Berufsausbil dung,

14. bei Ende der Berufsausbil dung,

15. bei Wechsel von einer Betriebsstatte imBeitrittsgebiet zu einer Betriebsstatte im
Ubri gen Bundesgebi et oder ungekehrt,

16. bei Beginn der Altersteilzeitarbeit,

17. bei Ende der Altersteilzeitarbeit,

CoNoRWNE
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18. bei Anderung des Arbeitsentgelts, wenn die in § 8 Abs. 1 Nr. 1 genannte G enze
Uber- oder unterschritten wrd,

19. bei nach § 23b Abs. 2 bis 3 gezahltem Arbeitsentgelt oder

20. bei Wechsel von ei nem Wertgut haben, das imBeitrittsgebiet und ei nem Wert gut haben
das i m ubri gen Bundesgebiet erzielt wurde,

ei ne Mel dung durch gesicherte und verschl isselte Datenibertragung aus systengepriften
Programren oder nittels maschinell erstellter Ausfdllhilfen zu erstatten.

(2) Der Arbeitgeber hat jeden am 31. Dezenber des Vorjahres Beschaftigten nach Absatz 1
zu el den (Jahresnel dung).

(3) Die Meldungen enthalten fir jeden Beschaftigten insbesondere
sei ne Versi cherungsnumer, soweit bekannt,

sei nen Fam |ien- und Vornanen,

sein Ceburtsdatum

sei ne Staatsangehorigkeit,

Angaben Uber seine Tatigkeit nach dem Schl lissel verzei chni s der Bundesagentur fur
Arbeit,

di e Betri ebsnumer seines Beschafti gungsbetri ebes,

di e Beitragsgruppen

di e zust andi ge Ei nzugsstelle und

den Arbeit geber.

grwNE

S

Zusat zl i ch sind anzugeben
1. bei der Annel dung
a) die Anschrift,
b) der Begi nn der Beschéafti gung,
c) sonstige fur die Vergabe der Versicherungsnunmer erforderliche Angaben
d) di e Angabe, ob zum Arbeitgeber eine Beziehung als Ehegatte oder Lebenspart ner
best eht,
e) di e Angabe, ob es sich umeine Tatigkeit als geschaftsfihrender CGesellschafter
ei ner Cesellschaft mt beschrankter Haftung handelt,

2. bei der Abnel dung und bei der Jahresnel dung
a) ei ne Anschriftenanderung, wenn die neue Anschrift noch nicht genel det worden ist,
b) das in der Rentenversicherung oder nach dem Recht der Arbeitsforderung
beitragspflichtige Arbeitsentgelt in Euro,
c) der Zeitraum in dem das angegebene Arbeitsentgelt erzielt wirde,
d) Wert gut haben, die auf die Zeit nach Eintritt der Erwerbsmi nderung entfallen,
3. bei der Mel dung der Nanensanderung ei ne Anschriftendnderung, wenn di e neue Anschrift
noch ni cht genel det worden ist,
4. bei der Meldung nach Absatz 1 Nr. 19
a) das Arbeitsentgelt in Euro, fir das Beitréage gezahlt worden sind,
b) imFalle des 8§ 23b Abs. 2 der Kal endernonat und das Jahr der nicht
zweckent sprechenden Verwendung des Arbeitsentgelts, imFalle der
Zahl ungsunf &hi gkeit des Arbeitgebers jedoch der Kal endernonat und das Jahr der
Bei t ragszahl ung.

(4) (weggefallen)

(5) Der Arbeitgeber hat dem Beschéaftigten den Inhalt der Ml dung schriftlich
mtzuteilen.
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(6) Soweit der Arbeitgeber eines Hausgewerbetrei benden Arbeitgeberpflichten erfillt,
gilt der Hausgewerbetrei bende al s Beschaftigter

(6a) Beschaftigt ein Arbeitgeber, der

1. imprivaten Bereich nichtgewerbliche Zwecke oder

2. mldtéatige, kirchliche, religidse, w ssenschaftliche oder geneinnitzi ge Zwecke im
Sinne des § 10b des Ei nkonmenst euer geset zes

verfol gt, Personen versicherungsfrei geringfugig nach § 8, kann er auf Antrag
abwei chend von Absatz 1 Mel dungen auf Vordrucken erstatten, wenn er gl aubhaft
macht, dass i hm eine Mel dung auf maschinell verwertbaren Datentragern oder durch
Dat entibertragung nicht ndglich ist.

(7) Der Arbeitgeber erstattet der Einzugsstelle fir einen imprivaten Haushalt
Beschaftigten anstell e der Meldung nach Absatz 1 unverziglich eine vereinfachte Ml dung
(Haushal t sscheck) mt den Angaben nach Absatz 8 Satz 1, wenn das Arbeitsentgelt (8§

14 Abs. 3) aus dieser Beschaftigung regel maBig 400 Euro i m Monat nicht dbersteigt.

Der Arbeitgeber erteilt der Einzugsstelle eine Ermachti gung zum Ei nzug des

Gesant sozi al ver si cherungsbei trags. Der Haushal tsscheck i st vom Arbeitgeber und vom
Beschéaftigten zu unterschrei ben. Die Absatze 2, 3 und 5 gelten nicht.

(8) Der Haushal t sscheck enthalt
1. den Familiennanen, Vornanen, die Anschrift und die Betriebsnumrer des Arbeitgebers,
2. den Faniliennanen, Vornamen, die Anschrift und di e Versicherungsnummer des
Beschaftigten; kann die Versicherungsnumer nicht angegeben werden, ist das
Ceburt sdatum des Beschéaftigten ei nzutragen,
3. di e Angabe, ob der Beschaftigte im Zeitraum der Beschaftigung bei nehreren
Ar bei t gebern beschaftigt ist, und
4. a) bei einer Meldung bei jeder Lohn- oder Gehal tszahlung den Zeitraum der
Beschaftigung, das Arbeitsentgelt (8 14 Abs. 3) fir diesen Zeitraum sowi e am Ende
der Beschaftigung den Zeitpunkt der Beendi gung,
b) bei einer Meldung zu Begi nn der Beschaftigung deren Begi nn und das nonatli che
Arbeitsentgelt (8 14 Abs. 3),
c) bei einer Meldung wegen Anderung des Arbeitsentgelts (8 14 Abs. 3) den neuen
Betrag und den Zeitpunkt der Anderung,
d) bei einer Meldung am Ende der Beschaftigung den Zeitpunkt der Beendi gung,
e) bei Erkl arung des Verzichts auf Versicherungsfreiheit nach 8 5 Abs. 2 Satz 2 des
Sechsten Buches den Zeitpunkt des Verzichts.

Bei sich anschlieRenden Mel dungen kann von der Angabe der Anschrift des Arbeitgebers
und des Beschaftigten abgesehen werden.

(9) Die Absatze 1 bis 8 gelten entsprechend fur versicherungsfrei geringfugig
Beschaftigte nmit der MaRgabe, dass fir geringfigig Beschaftigte nach § 8 Abs. 1 Nr. 2
ei ne Jahresnel dung nicht zu erstatten ist.

§ 28b Auf gaben der Einzugsstelle bei Ml dungen, geneinsame G undsatze
(1) Die Einzugsstelle hat dafir zu sorgen, dass die Ml dungen rechtzeitig erstattet

werden, die erforderlichen Angaben vollstandig und richtig enthalten sind und die
Mel dungen rechtzeitig weitergel eitet werden.
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(2) Die Spitzenverbande der Krankenkassen, die Deutsche Rentenversicherung Bund und die
Bundesagentur fir Arbeit bestimen in genei nsamen G undsatzen bundesei nheitlich
1. di e Schl ussel zahl en fir Personengruppen, Beitragsgruppen und fir Abgabegrinde der
Mel dungen,
2. den Aufbau der einzel nen Datensatze fir die Ubernmittlung von Mel dungen und
Bei t ragsnachwei sen durch Dat enlibertragung.

D e genei nsanmen Grundsatze bedirfen der Genehm gung des Bundesministeriunms fir Arbeit
und Sozi al es, das vorher die Bundesvereini gung der Deutschen Arbeitgeberverbande
anzuhéren hat.

(3) Di e Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See und di e See- Krankenkasse
kénnen fir ihren Bereich von den Bestimrungen nach Absatz 2 Nr. 1 abwei chen

(4) Die Spitzenverbdnde der Krankenkassen, die Deutsche Rentenversicherung Bund

und di e Bundesagentur fir Arbeit bestimren bundeseinheitlich die Gestaltung des

Haushal t sschecks (8 28a Abs. 7) und der der Einzugsstelle in diesem Verfahren zu
erteil enden Ei nzugser méchti gung.

§ 28c Verordnungser machti gung

Das Bundesmi nisteriumfir Arbeit und Soziales wird ermiéchtigt, durch Rechtsverordnung

mt Zusti mung des Bundesrates das Nahere Uber das Mel de- und Beitragsnachwei sverfahren

zu bestinmen, insbesondere,

1. die Frist der Meldungen und Beitragsnachwei se,

2. (weggefallen)

3. wel che zuséatzlichen, fir die Verarbeitung der Ml dungen und Beitragsnachwei se oder
di e Durchfdhrung der Versicherung erforderlichen Angaben zu nmachen sind,

4. das Verfahren tber die Prifung, Sicherung und Witerleitung der Daten

5. unter wel chen Vorausset zungen Systenpr 4f ungen durchzuf hren, Mel dungen und
Bei t ragsnachwei se durch Datenillbertragung zu erstatten sind,

6. in wel chen Fall en auf einzel ne Mel dungen oder Angaben verzichtet wird,

7. in wel cher Formund Frist der Arbeitgeber die Beschaftigten tber die Ml dungen zu
unterrichten hat.

Zweiter Titel
Ver f ahren und Haftung bei der Beitragszahl ung

8§ 28d Gesant sozi al versi cherungsbei trag

Die Beitrage in der Kranken- oder Rentenversicherung fiur einen kraft Gesetzes

versi cherten Beschaftigten oder Hausgewerbetrei benden sowi e der Beitrag aus

Arbei tsentgelt aus einer versicherungspflichtigen Beschaftigung nach dem Recht der
Arbei t sf 6rderung werden al s Gesant sozi al versi cherungsbeitrag gezahlt. Satz 1 gilt

auch fiur den Beitrag zur Pfl egeversicherung fur einen in der Krankenversicherung kraft
Geset zes versicherten Beschaftigten. Die nicht nach dem Arbeitsentgelt zu benessenden
Beitrage in der landw rtschaftlichen Krankenversicherung fir einen kraft Gesetzes

versi cherten Beschaftigten gelten zusammen nit den Beitragen zur Rentenversicherung und
Arbei tsfoérderung i m Sinne des Satzes 1 ebenfalls als Gesantsozial versi cherungsbeitrag.

§ 28e Zahl ungspflicht, Vorschuss
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(1) Den Gesantsozial versi cherungsbeitrag hat der Arbeitgeber zu zahlen. Ist ein
Trager der Kranken- oder Rentenversicherung oder di e Bundesagentur fir Arbeit

der Arbeitgeber, gilt der jeweils fir diesen Leistungstrager oder, wenn eine
Krankenkasse der Arbeitgeber ist, auch der fir die Pflegekasse bestinmte Antei

am Cesant sozi al versi cherungsbeitrag als gezahlt; dies gilt fur die Beitrage zur

Rent enver si cherung auch im Verhéaltnis der Trager der Rentenversicherung unterei nander

(2) Fur die Erfallung der Zahlungspflicht des Arbeitgebers haftet bei einemw rksanen
Vertrag der Entleiher wie ein sel bstschul dnerischer Biirge, soweit ihm Arbeitnehmer
gegen Vergitung zur Arbeitsleistung Uberlassen worden sind. Er kann die Zahl ung

verwei gern, sol ange die Einzugsstelle den Arbeitgeber nicht gemahnt hat und die
Mahnfrist nicht abgelaufen ist. Zahlt der Verleiher das vereinbarte Arbeitsentgelt

oder Teile des Arbeitsentgelts an den Lei harbeitnehmer, obwohl der Vertrag nach

8 9 Nr. 1 des Arbeitnehneriberl| assungsgesetzes unwirksamist, so hat er auch den

hi erauf entfall enden Gesantsozi al versi cherungsbeitrag an di e Ei nzugsstelle zu zahl en

Hi nsichtlich der Zahlungspflicht nach Satz 3 gilt der Verlei her neben dem Entl ei her als
Arbei t geber; beide haften insoweit als Gesantschul dner

(3) Fir die Erfillung der Zahlungspflicht des Arbeitgebers von in § 176 Nr. 1 bis 3 des
Finften Buches genannten Personen haften Arbeitgeber und Reeder als Gesantschul dner

(3a) Ein Unternehner des Baugewerbes, der einen anderen Unternehner nmit der Erbringung
von Baul ei stungen im Sinne des § 175 Abs. 2 des Dritten Buches beauftragt, haftet fur
die Erfdllung der Zahlungspflicht dieses Unternehnmers oder eines von di esem Unternehmer
beauftragten Verl ei hers wie ein sel bstschul dnerischer Blirge. Satz 1 gilt entsprechend
fiar di e vom Nachunt er nehner gegeniber ausl andi schen Sozi al ver si cherungstragern

abzuf Ghrenden Beitréage. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(3b) Die Haftung nach Absatz 3a entfallt, wenn der Unternehner nachwei st, dass er ohne
ei genes Verschul den davon ausgehen konnte, dass der Nachunternehner oder ein von ihm
beauftragter Verlei her seine Zahl ungspflicht erfdllt.

(3c) Ein Unternehner, der Baul ei stungen i m Auftrag ei nes anderen Unternehners
erbringt, ist verpflichtet, auf Verlangen der Einzugsstelle Firma und Anschrift

di eses Unternehmers nmitzuteil en. Kann der Auskunftsanspruch nach Satz 1 nicht

dur chgeset zt werden, hat ein Unternehnmer, der einen Gesantauftrag fir die Erbringung
von Baul ei stungen fir ein Bauwerk erhélt, der Einzugsstelle auf Verlangen Firma

und Anschrift aller Unternehner, die von ihmmt der Erbringung von Baul ei st ungen
beauftragt wurden, zu benennen

(3d) Absatz 3a gilt ab einem geschatzten Gesantwert aller fir ein Bauwerk in

Auftrag gegebenen Baul ei stungen von 500. 000 Euro. Fir die Schatzung gilt 8§ 3 der

Ver gabever ordnung vom 9. Januar 2001 (BGBI. | S. 110), die zuletzt durch Artikel 3 Abs.
1 des Gesetzes vom 16. Mai 2001 (BG&BI. | S. 876) gedndert worden ist.

(3e) Die Haftung des Unternehmers nach Absatz 3a erstreckt sich in Abwei chung von

der dort getroffenen Regel ung auf das von dem Nachunt er nehrmer beauftragte nachste

Unt er nehnen, wenn di e Beauftragung des unnittel baren Nachunternehners bei verstandi ger
Wir di gung der Gesamt unstéande als ein Rechtsgeschaft anzusehen ist, dessen Ziel vor
all em di e Aufl 6sung der Haftung nach Absatz 3a ist. Malgeblich fir die Wirdigung ist
di e Verkehrsanschauung i m Bauberei ch. Ein Rechtsgeschaft im Sinne dieser Vorschrift,
das al s Ungehungst at best and anzusehen ist, ist in der Regel anzunehnen
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a) wenn der unmttel bare Nachunternehnmer weder sel bst ei gene Baul ei st ungen noch
pl aneri sche oder kaufménni sche Lei stungen erbringt oder

b) wenn der unnittel bare Nachunternehner weder techni sches noch planerisches oder
kauf manni sches Fachpersonal in nennenswertem Unfang beschafti gt oder

c) wenn der unmittel bare Nachunternehner in einemgesellschaftsrechtlichen
Abhéngi gkei t sver hal t ni s zum Haupt unt er nehmer st eht.

Besonderer Prifung bedirfen die Urstéande des Einzelfalles vor allemin den Fallen, in
denen der unnittel bare Nachunternehner seinen handel srechtlichen Sitz aullerhal b des
Eur opéi schen Wrtschaftsrauns hat.

(3f) Die Bundesregierung berichtet den gesetzgebenden Korperschaften des Bundes
erstnmals i mJahre 2004, nachfolgend alle vier Jahre Uber die Erfahrungen mt den
Regel ungen nach den Abséatzen 3a bis 3e

(4) Die Haftung unfasst die Beitrage und Saummi szuschl &ge, die infol ge der
Pflichtverletzung zu zahlen sind, sowi e die Zinsen fir gestundete Beitrage
(Bei tragsanspriche).

(5) Die Satzung der Einzugsstelle kann bestinmen, unter wel chen Voraussetzungen vom
Ar bei t geber Vorschiusse auf den Gesantsozi al versi cherungsbeitrag verl angt werden kénnen

§ 28f Aufzeichnungspflicht, Nachwei se der Beitragsabrechnung und der
Bei t ragszahl ung

(1) Der Arbeitgeber hat fiur jeden Beschaftigten, getrennt nach Kal enderjahren
Lohnunt erl agen i m Gel tungsberei ch di eses Gesetzes in deutscher Sprache zu fuhren

und bis zum Abl auf des auf die letzte Prufung (8 28p) fol genden Kal enderj ahres
geordnet aufzubewahren. Satz 1 gilt nicht hinsichtlich der Beschéaftigten in privaten
Haushal ten. Die | andw rtschaftlichen Krankenkassen kénnen wegen der nitarbeitenden
Fam | i enangehdri gen Ausnahnen zul assen. Fur di e Auf bewahrung der Beitragsabrechnungen
und der Beitragsnachweise gilt Satz 1.

(1a) Bei der Ausfihrung eines Dienst- oder Werkvertrages i m Baugewer be hat der

Unt er nehmer di e Lohnunterlagen und di e Beitragsabrechnung so zu gestalten, dass

ei ne Zuordnung der Arbeitnehnmer, des Arbeitsentgelts und des darauf entfall enden
Gesant sozi al versi cherungsbeitrags zu demjeweiligen Dienst- oder Werkvertrag noglich
i st.

(2) Hat ein Arbeitgeber die Aufzeichnungspflicht nicht ordnungsgenmafl3 erfillt und
kénnen dadurch di e Versicherungs- oder Beitragspflicht oder die Beitragshdhe nicht
festgestellt werden, kann der prifende Trager der Rentenversicherung den Beitrag
in der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung und zur Arbeitsfoérderung von der
Sunme der vom Arbei tgeber gezahlten Arbeitsentgelte geltend machen. Satz 1 gilt

ni cht, soweit ohne unverhal tni snali g groRen Verwal tungsaufwand festgestellt werden
kann, dass Beitrage nicht zu zahl en waren oder Arbeitsentgelt einem bestinmten
Beschaftigten zugeordnet werden kann. Soweit der priufende Trager der Rentenversi cherung
di e Hohe der Arbeitsentgelte nicht oder nicht ohne unverhaltni smali g groflen
Verwal t ungsaufwand ernmittel n kann, hat er diese zu schatzen. Dabei ist fir das
nmonat | i che Arbeitsentgelt eines Beschaftigten das am Beschaftigungsort ortsibliche
Arbei tsentgelt mitzuberitcksichtigen. Der prifende Tréager der Rentenversicherung hat
einen auf Grund der Satze 1, 3 und 4 ergangenen Bescheid insoweit zu wi derrufen
al s nachtraglich Versicherungs- oder Beitragspflicht oder Versicherungsfreiheit
festgestellt und die Hohe des Arbeitsentgelts nachgew esen werden. Die von dem
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Arbei t geber auf G und di eses Beschei des gel ei steten Zahl ungen sind insoweit mt der
Bei t ragsforderung zu verrechnen.

(3) Der Arbeitgeber hat der Einzugsstelle einen Beitragsnachweis rechtzeitig durch

Dat entibertragung ei nzurei chen; dies gilt nicht hinsichtlich der Beschaftigten in
privaten Haushalten bei Verwendung von Haushal t sschecks. Reicht der Arbeitgeber

den Beitragsnachwei s nicht rechtzeitig ein, so kann di e Einzugsstelle das fir die

Bei t ragsber echnung nmalRgebende Arbeitsentgelt schatzen, bis der Nachweis ordnungsgendf
eingereicht wird. Der Beitragsnachweis gilt fur die Vollstreckung als Leistungsbescheid
der Einzugsstelle und i mlnsol venzverfahren als Dokunment zur d aubhaftmnmachung der
Forderungen der Einzugsstelle. Im Beitragsnachweis ist auch die Steuernumer des

Ar bei t gebers anzugeben, wenn der Beitragsnachweis di e Pauschsteuer fir geringfigig
Beschaftigte enthalt.

(4) Arbeitgeber, die den Gesantsozial versi cherungsbeitrag an nehrere Orts- oder
I nnungskr ankenkassen zu zahl en haben, k&énnen be

1. dem jeweils zustandi gen Bundesver band oder

2. einer Ots- oder |nnungskrankenkasse

(beauftragte Stelle) fur die jeweilige Kassenart beantragen, dass der beauftragten
Stelle der jeweilige Beitragsnachweis eingereicht wird. Dies gilt auch fiur Arbeitgeber
di e den CGesant sozi al versi cherungsbeitrag an nehrere Betriebskrankenkassen oder

I andwi rt schaftliche Krankenkassen zu zahl en haben, gegeniber dem jeweiligen
Bundesverband. G bt die beauftragte Stelle dem Antrag statt, hat sie die zustéandigen
Ei nzugsstellen zu unterrichten. ImFalle des Satzes 1 erhalt die beauftragte Stelle
auch den Gesant sozi al versi cherungsbeitrag, den sie arbeitstaglich durch Uberwei sung
unnmittel bar an fol gende Stellen weiterzuleiten hat:

1. die Beitrage zur Kranken- und Pfl egeversicherung an di e zustandi gen Ei nzugsstellen
2. die Beitrage zur Rentenversi cherung gemaf3 § 28k

3. die Beitrage zur Arbeitsfoérderung an di e Bundesagentur fir Arbeit.

Di e beauftragte Stelle hat die fir die zustandi gen Ei nzugsstellen bestinmten

Bei t ragsnachwei se an di ese weiterzuleiten. Die Trager der Pflegeversicherung, der
Rent enver si cherung und di e Bundesagentur fir Arbeit kdnnen den Beitragsnachwei s sow e
den Eingang, die Verwaltung und die Weiterleitung ihrer Beitréage bei der beauftragten
Stelle prifen. 8 28g Abs. 2 und 3 sowie 8 28r Abs. 1 und 2 gelten entsprechend.

(5) Abwei chend von Absatz 1 Satz 1 sind die am 31. Dezenber 1991 imBeitrittsgebiet

vor handenen Lohnunterl agen mi ndestens bis zum 31. Dezenber 2011 vom Ar bei t geber

auf zubewahren. Die Pflicht zur Aufbewahrung erlischt, wenn der Arbeitgeber die
Lohnunt erl agen dem Bet r of f enen aushé&ndi gt oder die fir die Rentenversicherung
erforderlichen Daten bescheinigt, frihestens jedoch nmit Ablauf des auf die letzte
Prifung der Trager der Rentenversicherung bei dem Arbeitgeber fol genden Kal enderj ahres.

§ 28g Bei tragsabzug

Der Arbeitgeber hat gegen den Beschaftigten ei nen Anspruch auf den vom Beschaftigten zu
tragenden Teil des Gesantsozial versi cherungsbeitrags. Dieser Anspruch kann nur durch
Abzug vom Arbeitsentgelt geltend gemacht werden. Ein unterbliebener Abzug darf nur be
den drei nachsten Lohn- oder GCehal tszahl ungen nachgeholt werden, danach nur dann, wenn
der Abzug ohne Verschul den des Arbeitgebers unterblieben ist. Die Satze 2 und 3 gelten
ni cht, wenn der Beschaftigte seinen Pflichten nach 8 280 Abs. 1 vorsatzlich oder grob
fahrl assig ni cht nachkormt oder er den Gesantsozi al versi cherungsbeitrag allein tréagt
oder sol ange der Beschéaftigte nur Sachbeziige erhalt.
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8 28h Ei nzugsstell en

(1) Der Gesantsozial versicherungsbeitrag i st an die Krankenkassen (Ei nzugsstellen)

zu zahl en. Die Einzugsstelle Uberwacht die Einreichung des Beitragsnachwei ses und die
Zahl ung des Gesantsozi al versi cherungsbei trags. Beitragsanspriche, die nicht rechtzeitig
erfullt worden sind, hat die Einzugsstelle geltend zu machen.

(2) Die Einzugsstelle entscheidet Uber die Versicherungspflicht und Beitragshdhe in
der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung sowi e nach dem Recht der Arbeitsfdrderung
und pruft die Einhaltung der Arbeitsentgeltgrenzen bei geringfugi ger Beschéaftigung
nach den 88 8 und 8a; sie erlasst auch den Wderspruchsbescheid. Soweit die

Ei nzugsstell e di e Hohe des Arbeitsentgelts nicht oder nicht ohne unverhéltni smaRig
grofRRen Verwal tungsaufwand ermttel n kann, hat sie dieses zu schéatzen. Dabei ist fuir
das nonatliche Arbeitsentgelt des Beschaftigten das am Beschéaftigungsort ortsubliche
Arbeitsentgelt mit zu bericksichtigen.

(3) Bei Verwendung ei nes Haushal t sschecks vergi bt die Einzugsstelle im Auftrag

der Bundesagentur fir Arbeit die Betriebsnunmer des Arbeitgebers, berechnet den
Gesant sozi al ver si cherungsbeitrag und di e Ur agen nach dem Auf wendungsausgl ei chsgeset z
und zi eht diese vom Arbeitgeber i mWge des Lastschriftverfahrens ein. D e

Ei nzugsstell e nel det bei Begi nn und Ende der Beschaftigung und zum Jahresende der

Dat enstel |l e der Trager der Rentenversicherung die fir die Rentenversicherung und

di e Bundesagentur fur Arbeit erforderlichen Daten ei nes jeden Beschaftigten. D e

Ei nzugsstelle teilt dem Beschaftigten den Inhalt der abgegebenen Mel dung schriftlich
mt.

(4) Bei Verwendung ei nes Haushal t sschecks bescheini gt die Einzugsstelle dem Arbeit geber
zum Jahr esende
1. den Zeitraum fir den Beitrage zur Rentenversicherung gezahlt wurden, und
2. die Hohe des Arbeitsentgelts (8§ 14 Abs. 3), des von i hm getragenen
Gesant sozi al ver si cherungsbei trags und der Unl agen

§ 28i Zustandi ge Ei nzugsstelle

Zust andi ge Ei nzugsstelle fir den Gesantsozi al versi cherungsbeitrag i st die Krankenkasse,
von der die Krankenversicherung durchgefihrt wird. FiOr Beschaftigte, die be

kei ner Krankenkasse versichert sind, werden Beitrage zur Rentenversicherung und zur
Arbei tsférderung an di e Einzugsstelle gezahlt, die der Arbeitgeber in entsprechender
Anwendung des § 175 Abs. 3 Satz 2 des Funften Buches gewdhlt hat. Zustandige

Ei nzugsstelle ist in den Fallen des 8 28f Abs. 2 die nach § 175 Abs. 3 Satz 3 des
Finften Buches besti mte Krankenkasse. Zustandi ge Einzugsstelle ist in den Fallen

des § 2 Abs. 3 die See-Krankenkasse. Bei geringfigi gen Beschaftigungen ist zustandige
Ei nzugsstel |l e di e Deut sche Rentenversi cherung Knappschaft-Bahn- See/ Verwal t ungsstel |l e
Cottbus als Trager der Rentenversicherung.

8§ 28k Weiterleitung von Beitragen

(1) Die Einzugsstelle leitet dem zustandi gen Trager der Pflegeversicherung, der

Rent enver si cherung und der Bundesagentur fir Arbeit die fir diese gezahlten Beitréage
ei nschliellich der Zinsen auf Beitrage und SAummi szuschl &ge arbeitstaglich weiter.

Di e Deutsche Rentenversicherung Bund teilt den Einzugsstellen die zustéandi gen Trager
der Rentenversicherung und deren Beitragsanteil spatestens bis zum 31. Oktober eines
j eden Jahres fir das fol gende Kal enderjahr mit. Die Deutsche Rentenversicherung Bund
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| egt den Verteilungsschl issel fir die Aufteilung der Beitragsei nnahnen der all genei nen
Rent enver si cherung auf die einzel nen Tréager unter Beruicksichtigung der fol genden

Par aneter fest:

1. Fur die Aufteilung zw schen Deutsche Rentenversicherung Bund und Regi onal tragern

a) Fir 2005 die prozentuale Aufteilung der gezahlten Pflichtbeitrége zur
Rent enver si cherung der Arbeiter und der Rentenversicherung der Angestellten im
Jahr 2003,

b) Fortschrei bung dieser Anteile in den fol genden Jahren unter Berlicksichtigung der
Ver anderung des Anteils der bei den Regionaltragern Pflichtversicherten gegeniber
dem j ewei |l i gen vorvergangenen Kal enderj ahr.

2. Fur die Aufteilung der Beitréage unter den Regionaltréagern
Das Verhaltnis der Pflichtversicherten dieser Tréager untereinander
3. Fur die Aufteilung zw schen Deutsche Rentenversicherung Bund und Deutsche

Rent enver si cherung Knappschaft - Bahn- See:

Das Verhaltnis der in der allgeneinen Rentenversicherung Pflichtversicherten dieser

Trager unterei nander

(2) Bei geringfiugi gen Beschaftigungen werden die Beitréage zur Krankenversicherung

zu @unsten des Risikostrukturausgl eichs an di e Deut sche Rentenversicherung Bund, be
Versicherten in der |andwi rtschaftlichen Krankenversicherung an den Bundesverband
der landwi rtschaftlichen Krankenkassen weitergeleitet. Das Nahere zur Bestinmung des
Anteil s des Bundesverbandes der |andwi rtschaftlichen Krankenkassen, insbesondere
Uber eine pauschal e Berechnung und Aufteilung, vereinbaren di e Spitzenverbande der
beteiligten Trager der Sozi al versi cherung.

§ 28l Vergutung

(1) Die Einzugsstellen, die Tréager der Rentenversicherung und di e Bundesagentur fir
Arbeit erhalten far

1. die Geltendmachung der Beitragsanspriche,

2. den Einzug, die Verwaltung, die Weiterleitung, die Abrechnung und di e Abstinmrung der
Bei tr age,

di e Prufung bei den Arbeitgebern

di e Durchf ihrung der Mel deverfahren

di e Ausstellung der Sozi al versi cherungsauswei se und

di e Durchf ihrung des Haushal t sscheckverfahrens, soweit es Uber die Verfahren nach
den Numern 1 bis 5 hinausgeht und Aufgaben der Sozi al versicherung betrifft,

ok w

ei ne pauschal e Vergitung, nit der alle dadurch entstehenden Kosten abgegolten

werden, dies gilt entsprechend fur die Kunstlersozial kasse. Die Hohe und die
Verteilung der Vergitung werden durch Verei nbarung zw schen den Spitzenverbanden der
Krankenkassen, die genei nsam und einheitlich handel n nissen, dem Verband Deut scher

Rent enver si cherungstrager *), der Bundesagentur fur Arbeit und der Kinstlersozial kasse
geregelt; 8 213 Abs. 2 des Funften Buches gilt fur die Spitzenverbande der
Krankenkassen entsprechend. In der Vereinbarung ist auch fur den Fall, dass eine

Ei nzugsstelle ihre Pflichten nicht ordnungsgemafd erfillt und dadurch erhebliche

Bei t ragsruckst d&nde ent stehen, festzul egen, dass sich die Vergitung fir diesen Zeitraum
angenessen m ndert.

(1a) Bis zumlInkrafttreten der nach Absatz 1 Satz 2 abzuschli elRenden Verei nbarung
betréagt die
1. von den Tragern der Rentenversicherung an die Einzugsstellen und die

Kinst | er sozi al kasse,
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2. von der Bundesagentur fur Arbeit an di e Krankenkassen sow e
3. von den Krankenkassen an di e Bundesknappschaft und di e Kinstl ersozi al kasse

zu zahl ende Vergutung j ahrlich insgesant 950 MIlionen Euro. Der jeweilige Antei

betréagt fur

1. die Rentenversicherung 412,3 MIlionen Euro, davon an die
Bundesknappschaft/ Verwal t ungsstelle Cottbus 36,6 MIlionen Euro und an die
Kinst | ersozi al kasse 1,4 M1 1lionen Euro,

2. di e Bundesagentur fir Arbeit 500 MIlionen Euro an di e Krankenkassen
3. di e Krankenkassen an di e Bundesknappschaft/Verwal tungsstelle Cottbus 36,3 MIIlionen
Euro und

4. di e Krankenkassen an di e Kiinstl ersozi al kasse 1,4 MII|ionen Euro.

Di e Trager der Rentenversicherung und di e Bundesagentur fur Arbeit haben ihren Antei
in gleich bleibenden nonatlichen Raten an die Spitzenverbdnde der Krankenkassen in
dem fur das Jahr 2004 naf3gebenden Verhaltnis der auf die einzelnen Spitzenverbande der
Krankenkassen entfal |l enden Vergutung zu zahlen. Der jeweilige Spitzenverband verteilt
i n sei nem Zust &ndi gkei t shereich die Vergutung in demfir das Jahr 2004 nefgebenden
Verhal tnis der einzel nen Ei nzugsstellen, soweit der zustandi ge Spitzenverband nicht

ei ne abwei chende Verei nbarung zu den Anteil en der einzelnen Einzugsstellen trifft.
Erfallt eine Einzugsstelle ihre Pflichten nicht ordnungsgenéf und entstehen dadurch
erhebl i che Beitragsricksténde, vermindert sich die Vergutung fir diesen Zeitraum um
bis zu 50 Prozent; erheblich ist ein Riuckstand an Beitragen von nindestens 10 Prozent
des Betrags, der nonatlich von der Einzugsstelle als CGesantsozial versicherungsbeitrag
ei nzuzi ehen ist; 8§ 28r Dbleibt unberidhrt.

(2) Soweit die Einzugsstellen oder die beauftragten Stellen (8 28f Abs. 4) be
der Verwal tung von Frendbeitréagen Gewi nne erzielen, wird deren Aufteilung durch
Ver ei nbarungen zw schen den Krankenkassen oder ihren Verbéanden und der Deutschen
Rent enver si cherung Bund sowi e der Bundesagentur fir Arbeit geregelt.

Anner kung: jetzt Deutsche Rentenversicherungs Bund.
8§ 28m Sonderregel ungen fir bestimmte Personengruppen

(1) Der Beschaftigte hat den Gesantsozial versi cherungsbeitrag zu zahl en, wenn sein
Ar bei t geber ein ausl &ndi scher Staat, eine Uber- oder zw schenstaatliche Organisation
oder eine Person ist, die nicht der inlandischen Gerichtsbarkeit untersteht und die
Zahl ungspflicht nach § 28e Abs. 1 Satz 1 nicht erfiallt.

(2) Heimarbeiter und Hausgewer betrei bende kénnen, falls der Arbeitgeber
seiner Verpflichtung nach 8 28e bis zum Fél |l i gkeitstage nicht nachkomt,
den Gesant sozi al versi cherungsbeitrag sel bst zahlen. Soweit sie den

Gesant sozi al versi cherungsbeitrag sel bst zahlen, entfallen die Pflichten des
Arbei tgebers; § 28f Abs. 1 bleibt unberihrt.

(3) Zahlt der Beschaftigte oder der Hausgewerbetrei bende den
Gesant sozi al versi cherungsbeitrag, hat er auch di e Mel dungen nach § 28a abzugeben; be
den Mel dungen hat die Einzugsstelle mtzuw rken

(4) Der Beschaftigte oder der Hausgewerbetrei bende, der den

Gesant sozi al versi cherungsbeitrag gezahlt hat, hat gegen den Arbeitgeber einen Anspruch
auf den vom Arbeitgeber zu tragenden Teil des Gesantsozi al versi cherungsbeitrags.
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8§ 28n Verordnungser machti gung

Das Bundesmi nisteriumfir Arbeit und Soziales wird ermiéchtigt, durch Rechtsverordnung
mt Zusti mung des Bundesrates zu besti nmen,
1. di e Berechnung des Gesant sozi al versi cherungsbei trags und der
Bei t ragsbenessungsgrenzen fir kirzere Zeitraune als ein Kal enderjahr,
2. zu wel chem Zei t punkt die Beitrage als eingezahlt gelten, in welcher Reihenfol ge eine
Schul d getilgt wird und wel che Zahl ungsnittel verwendet werden dirfen
3. Naheres Uber die Witerleitung und Abrechnung der Beitréage einschlielllich Zinsen
auf Beitrage und der Saumi szuschl d&ge durch di e Ei nzugsstellen an die Trager
der Pfl egeversicherung, der Rentenversicherung und di e Bundesagentur fir Arbeit,
i nsbesonder e Uber Zahl ungswei se und das Verfahren nach § 28f Abs. 4, wobei von der
arbeitstaglichen Weiterleitung bei Betragen unter 2.500 Euro abgesehen werden kann
4. Naheres Uber di e Fihrung von Lohnunterl agen und zur Beitragsabrechnung sow e zur
Verwendung des Beitragsnachwei ses.

Dritter Titel
Auskunfts- und Vorl agepflicht, Prafung,
Schadensersat zpflicht und Verzi nsung

§ 280 Auskunfts- und Vorl agepflicht des Beschaftigten

(1) Der Beschaftigte hat dem Arbeitgeber die zur Durchfihrung des Ml deverfahrens
und der Beitragszahlung erforderlichen Angaben zu nmachen und, soweit erforderlich
Unterl agen vorzul egen; dies gilt bei nehreren Beschafti gungen gegentber allen
beteiligten Arbeitgebern

(2) Der Beschaftigte hat auf Verlangen den zustandi gen Versicherungstragern
unverzuglich Auskunft Uber die Art und Dauer seiner Beschaftigungen, die hierbe
erzielten Arbeitsentgelte, seine Arbeitgeber und die fir die Erhebung von Beitragen
not wendi gen Tatsachen zu erteilen und alle fir die Prufung der Mel dungen und

der Beitragszahlung erforderlichen Unterlagen vorzulegen. Satz 1 gilt far den
Hausgewer bet r ei benden, soweit er den Gesantsozi al versi cherungsbeitrag zahlt,

ent sprechend.

8 28p Priufung bei den Arbeitgebern

(1) Die Trager der Rentenversicherung priufen bei den Arbeitgebern, ob diese ihre

Mel depflichten und i hre sonstigen Pflichten nach di esem Gesetzbuch, die i m Zusamenhang
mt dem Gesant sozi al versi cherungsbeitrag stehen, ordnungsgenalR erfillen; sie prifen

i nsbesondere die Richtigkeit der Beitragszahl ungen und der Ml dungen (8 28a) m ndestens
alle vier Jahre. Die Prifung soll in kirzeren Zeitabstéanden erfol gen, wenn der

Arbei tgeber dies verlangt. Die Einzugsstelle unterrichtet den fir den Arbeitgeber

zust andi gen Tr ager der Rentenversi cherung, wenn sie eine al sbal dige Prifung bei dem
Arbei tgeber fiur erforderlich hdlt. Die Prifung unfasst auch die Lohnunterl agen der
Beschaftigten, fir die Beitréage nicht gezahlt wurden. D e Trager der Rentenversicherung
erl assen i m Rahmen der Priafung Verwal tungsakte zur Versicherungspflicht und

Bei tragshéhe in der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung sowi e nach dem Recht der
Arbei t sf 6rderung ei nschlielllich der Wderspruchsbeschei de gegentiber den Arbeitgebern
insoweit gelten 8§ 28h Abs. 2 sowie 8 93 in Verbindung nmit 8 89 Abs. 5 des Zehnten
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Buches nicht. Die | andwi rtschaftlichen Krankenkassen nehnen abwei chend von Satz 1 die
Priufung fir die bei ihnen versicherten nitarbeitenden Fam |ienangehtrigen vor.

(1a) Die Trager der Rentenversicherung prifen bei den Arbeitgebern, ob diese

i hre Mel depflichten nach dem Kunstl ersozi al ver si cherungsgeset z ordnungsgenafd

erfiullen und die Kinstl ersozi al abgabe rechtzeitig und vollstandig entrichten. Das
Prufverfahren kann mt der Aufforderung zur Mel dung eingeleitet werden. Die Trager der
Rent enversi cherung erlassen insoweit die erforderlichen Verwaltungsakte einschliellich
der W derspruchsbeschei de. Die Trager der Rentenversicherung unterrichten die

Kinst | ersozi al kasse Uber Sachverhalte, soweit sie Mel de- und Abgabepflichten der

Ar bei t geber nach dem Kinst| ersozi al versi cherungsgesetz betreffen.

(2) I'mBereich der Regionaltrager richtet sich die o6rtliche Zustandi gkeit nach
dem Sitz der Lohn- und Gehal t sabrechnungsstell e des Arbeitgebers. Die Trager der
Rent enver si cherung stinmen sich daruber ab, welche Arbeitgeber sie prifen; ein
Arbeitgeber ist jeweils nur von einem Tréger der Rentenversicherung zu prifen

(3) Die Trager der Rentenversicherung unterrichten die Einzugsstellen uber
Sachverhalte, soweit sie die Zahlungspflicht oder die Ml depflicht des Arbeitgebers
betreffen.

(4) (weggefallen)

(5) Die Arbeitgeber sind verpflichtet, angemessene Prifhilfen zu | eisten
Abr echnungsverfahren, die mt Hlfe automati scher Einrichtungen durchgefdhrt werden,
sind in die Priufung ei nzubezi ehen

(6) Zu prufen sind auch steuerberatende Stellen, Rechenzentren und vergl ei chbare

Ei nrichtungen, die imAuftrag des Arbeitgebers oder einer von i hm beauftragten Person
Lohne und Gehéal ter abrechnen oder Mel dungen erstatten. Die 6rtliche Zust&ndi gkeit
richtet sich imBereich der Regionaltréager nach dem Sitz dieser Stellen. Absatz 5 gilt
ent sprechend.

(7) Die Trager der Rentenversicherung haben eine Ubersicht iber die Ergebnisse ihrer
Prif ungen zu fihren und bis zum 31. Marz eines jeden Jahres fir das abgel auf ene

Kal enderj ahr den Aufsichtsbehdrden vorzul egen. Das Nahere Uber Inhalt und Form

der Ubersicht bestinmen einvernehmich die Aufsichtsbehérden der Trager der

Rent enversi cherung mt Wrkung fir diese.

(8) Die Deutsche Rentenversicherung Bund fiuhrt eine Datei, in der der Name, die
Anschrift, die Betriebsnumer und weitere Identifikationsmerkmal e ei nes jeden

Arbei tgebers sowie die fir die Planung der Prifungen bei den Arbeitgebern und

die fir die Ubersichten nach Absatz 7 erforderlichen Daten gespeichert sind;

di e Deut sche Rentenversicherung Bund darf die in dieser Datei gespeicherten

Daten nur fdr die Prufung bei den Arbeitgebern und zur Ermittlung der nach dem

Kinst | er sozi al ver si cherungsgeset z abgabepflichtigen Unternehner verarbeiten und

nutzen. Die Datenstell e der Tréager der Rentenversicherung fuhrt fiar die Prifung bei den
Arbei tgebern eine Datei, in der neben der Betriebsnumer eines jeden Arbeitgebers nur
di e Versicherungsnumern der bei i hm Beschaftigten einschlielllich des Begi nns und des
Endes von deren Beschaftigung, die Bezeichnung der fir jeden Beschaftigten zustandi gen
Ei nzugsstell e sowi e ei ne Kennzei chnung des Vorliegens einer geringfigi gen Beschafti gung
gespeichert sind. Sie darf die Daten der Stammsatzdatei nach § 150 Abs. 1 und 2 des
Sechsten Buches sowi e die Daten der Datei nach 8 150 Abs. 3 des Sechsten Buches fur die
Prifung bei den Arbeitgebern verarbeiten und nutzen; die Daten der Stanmsatzdatei darf
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si e auch fur Prdfungen nach § 212a des Sechsten Buches verarbeiten und nutzen. Sie ist

verpflichtet, auf Anforderung des prifenden Tragers der Rentenversicherung

1. die in den Dateien nach den Sadtzen 1 und 2 gespeicherten Daten

2. die in den Versicherungskonten der Trager der Rentenversicherung gespeicherten,
auf den Prifungszeitraum entfall enden Daten der bei dem zu prifenden Arbeitgeber
Beschéaftigten,

3. die bei den fiur den Arbeitgeber zustéandi gen Ei nzugsstellen gespeicherten Daten aus
den Beitragsnachwei sen (8§ 28f Abs. 3) fur die Zeit nach dem Zeitpunkt, bis zu dem
der Arbeitgeber zuletzt gepridft wurde, sow e

4. die bei der Kinstlersozial kasse Uber den Arbeitgeber gespeicherten Daten zur Mel de-
und Abgabepflicht fir den Zeitraum seit der |etzten Prifung

zu erheben, zu verarbeiten und zu nutzen, soweit dies fur die Priafung, ob die

Arbei tgeber ihre Meldepflichten und ihre sonstigen Pflichten nach di esem Geset zbuch
di e i m Zusammenhang nit dem Gesant sozi al ver si cherungsbeitrag stehen, sowie ihre
Pflichten als zur Abgabe Verpflichtete nach dem Kiinst| er sozi al ver si cherungsgeset z
ordnungsgeméld erfillen, erforderlich ist. Die dem prifenden Trager der

Rent enver si cherung Ubermttelten Daten sind unverziglich nach Abschl uss der Prifung
bei der Datenstelle und bei m prifenden Trager der Rentenversicherung zu | dschen. Die
Tr&ger der Rentenversicherung, die Einzugsstellen, die Kinstlersozial kasse und die
Bundesagentur fiur Arbeit sind verpflichtet, der Deutschen Rentenversicherung Bund
und der Datenstelle die fur die Prifung bei den Arbeitgebern erforderlichen Daten zu
Ubermtteln. Sind fur die Priafung bei den Arbeitgebern Daten zu Ubermitteln, so dirfen
si e auch durch Abruf imautomatisierten Verfahren Ubernmittelt werden, ohne dass es
ei ner Genehm gung nach 8§ 79 Abs. 1 des Zehnten Buches bedarf.

(9) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Sozial es bestinmm im Ei nvernehnen mt dem
Bundesm ni sterium fir Gesundheit durch Rechtsverordnung nit Zustimmung des Bundesrates
das Nahere Uber
1. den Unfang der Pflichten des Arbeitgebers und der in Absatz 6 genannten Stellen be
Abrechnungsverfahren, die mt Hlfe autonmatischer Einrichtungen durchgefihrt werden,
2. di e Durchfihrung der Prifung sowi e di e Behebung von Mangel n, die bei der Prifung
festgestellt worden sind und
3. den Inhalt der Datei nach Absatz 8 Satz 1 hinsichtlich der fur die Planung der
Pr af ungen bei Arbeitgebern und der fur die Prifung bei Einzugsstellen erforderlichen
Dat en, Uber den Aufbau und die Aktualisierung dieser Datei sow e Uber den Unfang
der Daten aus der Datei nach Absatz 8 Satz 1, die von den Einzugsstellen und der
Bundesagentur fur Arbeit nach 8 28q Abs. 5 abgerufen werden kdnnen.

(10) Arbeitgeber werden wegen der Beschaftigten in privaten Haushalten nicht geprift.

(11) Sind bei m Ubergang der Prifung der Arbeitgeber von Krankenkassen auf die

Trager der Rentenversicherung Angestellte Ubernonmen worden, die am 1. Januar 1995
ganz oder Uberwi egend mt der Prufung der Arbeitgeber beschaftigt waren, sind die

bis zum Zei t punkt der Ubernahnme giltigen Tarifvertrage oder sonstigen kollektiven

Ver ei nbarungen fir di e Gbernomenen Arbeitnehner bis zumlnkrafttreten neuer
Tarifvertrage oder sonstiger kollektiver Vereinbarungen nmallgebend. Soweit es sich be
ei nem genmall Satz 1 Ubernonmenen Beschaftigten um ei nen Di enstordnungs- Angestellten
handel t, tragen der aufnehnende Trager der Rentenversicherung und di e abgebende
Krankenkasse bei Eintritt des Versorgungsfalles die Versorgungsbezige anteilig, sofern
der Angestellte im Zeitpunkt der Ubernahne das 45. Lebensjahr bereits vollendet hatte.
§ 107b Abs. 2 bis 5 des Beantenversorgungsgesetzes gilt sinngenmald
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§ 28q Priufung bei den Einzugsstellen und den Tragern der
Rent enver si cherung

(1) Die Trager der Rentenversicherung und di e Bundesagentur fir Arbeit priafen be

den Ei nzugsstellen die Durchfihrung der Aufgaben, fir die die Einzugsstellen eine
Vergutung nach § 28 Abs. 1 erhalten, nmindestens alle vier Jahre. Satz 1 gilt auch im
Ver hal t ni s der Deutschen Rentenversicherung Bund zur Kinstl ersozi al kasse. Di e Deutsche
Rent enver si cherung Bund speichert in der in 8§ 28p Abs. 8 Satz 1 genannten Datei Daten
aus dem Beschei d des Tragers der Rentenversicherung nach § 28p Abs. 1 Satz 5, soweit
dies fur die Prifung bei den Einzugsstellen nach Satz 1 erforderlich ist. Sie darf

di ese Daten nur fur die Prifung bei den Einzugsstellen verarbeiten und nutzen

(2) Die Einzugsstellen haben die fir die Prifung erforderlichen Unterlagen bis zur
nachst en Ei nzugsstel | enprifung auf zubewahren und bei der Prifung bereitzuhalten

(3) Die Einzugsstellen sind verpflichtet, bei der Darlegung der Kassen- und
Rechnungsf Gthrung auf kl &rend mitzuwi rken und bei Verfahren, die nmt Hilfe

aut omati scher Einrichtungen durchgef ihrt werden, angenessene Priufhilfen zu

| ei sten. Die Spitzenverbande der Krankenkassen, di e Deutsche Rentenversicherung
Bund und di e Bundesagentur fur Arbeit treffen entsprechende Vereinbarungen. Die
Deut sche Rent enversi cherung Knappschaft-Bahn- See, di e See-Krankenkasse und die
| andwi rtschaftlichen Krankenkassen kdnnen dabei ausgenonmen werden.

(4) Die Priufung erstreckt sich auf alle Stellen, die Aufgaben der in Absatz 1 genannten
Art fur die Einzugsstelle wahrnehmen. Die Absatze 2 und 3 gelten insoweit fir diese
Stell en ent sprechend.

(5) Die Einzugsstellen und die Bundesagentur fir Arbeit prifen geneinsam bei den
Tragern der Rentenversi cherung deren Aufgaben nach § 28p mindestens alle vier Jahre.

Di e Prifung kann durch Abruf der Arbeitgeberdateien (8 28p Abs. 8) imautonatisierten
Ver f ahren dur chgefihrt werden. Bei geringfigi gen Beschafti gungen gelten die Satze 1
und 2 nicht fdr die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn- See/ Verwal tungsstell e
Cottbus al s Ei nzugsstelle.

8 28r Schadensersat zpflicht, Verzinsung

(1) Verletzt ein Ogan oder ein Bediensteter der Einzugsstelle schuldhaft eine di esem
nach di esem Abschnitt auferlegte Pflicht, haftet die Ei nzugsstelle dem Trager der

Pfl egeversi cherung, der Rentenversicherung und der Bundesagentur fir Arbeit far

ei nen di esen zugef igten Schaden. Di e Schadensersatzpflicht wegen entgangener Zinsen
beschréankt sich auf den sich aus Absatz 2 ergebenden Unfang.

(2) Werden Beitrage, Zinsen auf Beitrage oder Sdummi szuschl dge schul dhaft nicht
rechtzeitig weitergeleitet, hat die Einzugsstelle Zinsen in Hohe von zwei vom Hundert
Uber dem jeweiligen Basiszinssatz nach § 247 des Burgerlichen Cesetzbuchs zu zahl en

(3) Verletzt ein Organ oder ein Bediensteter des Tragers der Rentenversicherung

schul dhaft eine diesemnach § 28p auferlegte Pflicht, haftet der Trager der

Rent enver si cherung der Krankenkasse, der Pflegekasse und der Bundesagentur fir Arbeit
fiar einen diesen zugefigten Schaden. Fir entgangene Beitréage sind Zinsen in Hohe

von zwei vom Hundert Uber dem jeweiligen Basiszinssatz nach § 247 des Birgerlichen
Geset zbuchs zu zahl en
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Vierter Abschnitt
Tr ager der Sozi al versi cherung

Erster Titel
Ver f assung

8 29 Rechtsstellung

(1) Die Tréager der Sozial versicherung (Versicherungstréager) sind rechtsfahige
Kor perschaften des of fentlichen Rechts mit Sel bstverwal tung.

(2) Die Selbstverwaltung wird, soweit 8 44 nichts Abwei chendes bestimt, durch die
Versi cherten und di e Arbeitgeber ausgeibt.

(3) Die Versicherungstrager erfillen i mRahnmen des Gesetzes und des sonstigen fir sie
malRgebenden Rechts ihre Aufgaben in eigener Verantwortung.

8 30 Ei gene und Ubertragene Aufgaben

(1) Die Versicherungstréager dirfen nur Geschafte zur Erfdllung ihrer gesetzlich
vor geschri ebenen oder zugel assenen Aufgaben fihren und ihre Mttel nur fur diese
Auf gaben sow e di e Verwal tungskosten verwenden.

(2) Den Versicherungstragern durfen Aufgaben anderer Versicherungstrager und
Tréager oOffentlicher Verwaltung nur auf G und ei nes Gesetzes ubertragen werden;
dadurch ent st ehende Kosten sind i hnen zu erstatten. Verwal tungsverei nbarungen der
Ver si cherungstréager zur Durchfdhrung ihrer Aufgaben bl ei ben unberihrt.

(3) Versicherungstrager kénnen die fir sie zustandi gen obersten Bundes- und
Landesbehodrden i nsbesondere in Fragen der Rechtsetzung kurzzeitig personel

unt erstitzen. Dadurch entstehende Kosten sind i hnen grundsatzlich zu erstatten
Ausnahnen werden in den jeweiligen Gesetzen zur Feststellung der Haushalte von Bund und
Landern festgel egt.

8§ 31 O gane

(1) Bei jedem Versicherungstrager werden als Sel bstverwal t ungsorgane ei ne
Vertreterversanm ung und ein Vorstand gebil det. Jeder Versicherungstrager hat einen
Geschaftsfiuhrer, der dem Vorstand mit beratender Stinme angehért. Di e Aufgaben des
Geschéaft sfuhrers werden bei der Deutschen Rentenversicherung Bund durch das Direktorium
wahr genonmmen.

(2) Die Vertreterversam ung, der Vorstand und der Geschéftsfihrer nehnen i m Rahnen
i hrer Zustandi gkeit di e Aufgaben des Versicherungstragers wahr

(3) Die vertretungsberechtigten Organe des Versi cherungstréagers haben di e Ei genschaft
ei ner Behorde. Sie fihren das Dienstsiegel des Versicherungstragers.

(3a) Bei den in 8§ 35a Abs. 1 genannten Krankenkassen w rd abwei chend von Absatz 1 ein

Verwal t ungsrat al s Sel bstverwal tungsorgan sowi e ein hauptantlicher Vorstand gebil det. §
31 Abs. 1 Satz 2 gilt fir diese Krankenkassen nicht.
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(3b) Bei der Deutschen Rentenversicherung Bund werden ein Ausschuss der
Vertreterversanm ung und ei n Ausschuss des Vorstandes gebildet. D ese Ausschiisse
ent schei den anstelle der Vertreterversanm ung und des Vorstandes, soweit nicht 8§ 64
Abs. 4 gilt.

(4) Die Sektionen, die Bezirksverwal tungen und di e Landesgeschéaftsstellen der

Ver si cherungstrager koénnen Sel bstverwal t ungsorgane bilden. Die Satzung grenzt die
Auf gaben und di e Befugni sse di eser Organe gegenuber den Aufgaben und Befugni ssen der
Organe der Hauptverwal tung ab

8 32 Cenei nsane Organe

(1) Organe der landw rtschaftlichen Krankenkassen und der |andwi rtschaftlichen
Al terskassen sind die Organe der |andw rtschaftlichen Berufsgenossenschaften, bei denen
sie errichtet sind.

(2) Organe der See-Krankenkasse sind die Organe der See-Berufsgenossenschaft. D e

Sat zungen der See- Beruf sgenossenschaft und der See- Krankenkasse kdénnen vorsehen

dass fiur bei de Versicherungstrager ein geneinsaner Geschaftsfihrer und Stellvertreter
gewahlt wird, und das Nahere hierzu besti nmen.

8§ 33 Vertreterversanmm ung, Verwal tungsr at

(1) Die Vertreterversami ung beschlief3t die Satzung und sonstiges autononmes Recht

des Versicherungstragers sowie in den ubrigen durch Gesetz oder sonstiges fur

den Versicherungstrager nalRgebendes Recht vorgesehenen Fallen. Bei der Deutschen

Rent enver si cherung Bund wird der Beschluss Uber die Satzung gemall § 64 Abs. 4

gefasst, soweit die Satzung Regel ungen zu G undsatz- und Querschnittsauf gaben der

Deut schen Rent enversi cherung oder zu genei nsanen Angel egenheiten der Trager der

Rent enversicherung trifft. Im Ubrigen entscheidet die Mehrheit der abgegebenen Stinmmen
der durch Wahl der Versicherten und Arbeitgeber der Deutschen Rentenversicherung Bund
bestimten Mtglieder.

(2) Die Vertreterversamr ung vertritt den Versi cherungstrager gegeniber dem Vorstand
und dessen Mtgliedern. Sie kann in der Satzung oder imEinzelfall bestinmen, dass das
Vertretungsrecht geneinsam durch die Vorsitzenden der Vertreterversamm ung ausgelbt
wird.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fir den Verwal tungsrat nach § 31 Abs.

3a. Soweit das Sozi al geset zbuch Besti mungen Uber die Vertreterversanm ung oder deren
Vorsitzenden trifft, gelten diese fir den Verwal tungsrat oder dessen Vorsitzenden. Dem
Verwal t ungsrat oder dessen Vorsitzenden obliegen auch di e Auf gaben des Vorstandes oder
dessen Vorsitzenden nach § 37 Abs. 2, 8§ 38 und nach dem Zweiten Titel

(4) Soweit das Sozial geset zbuch Besti mmungen Uber die Vertreterversamm ung oder deren
Vorsitzenden trifft, gelten diese fur den Ausschuss der Vertreterversamm ung nach § 31

Abs. 3b oder dessen Vorsitzenden entsprechend. Fur den Beschluss uber die Satzung gilt
Absatz 1 Satz 3.

§ 34 Sat zung
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(1) Jeder Versicherungstréager gibt sich eine Satzung. Sie bedarf der Genehmi gung der
nach den besonderen Vorschriften fir die einzel nen Versi cherungszwei ge zust andi gen
Behor de.

(2) Die Satzung und sonstiges autonones Recht sind 6ffentlich bekanntzunmachen. Sie
treten, wenn kein anderer Zeitpunkt bestimmt ist, am Tag nach i hrer Bekannt machung in
Kraft. Die Art der Bekanntnachung wird durch die Satzung geregelt.

8§ 35 Vorstand

(1) Der Vorstand verwaltet den Versicherungstrager und vertritt ihn gerichtlich und
aulBergerichtlich, soweit Cesetz oder sonstiges fir den Versicherungstrager maf3gebendes
Recht nichts Abwei chendes bestimen. I n der Satzung oder im Einzelfall durch den
Vor st and kann bestimt werden, dass auch einzelne Mtglieder des Vorstands den

Ver si cherungstrager vertreten kdnnen

(2) Der Vorstand erlasst Richtlinien fir die Fiuhrung der Verwal tungsgeschafte, soweit
di ese dem Geschaftsfihrer obliegen

(3) FuUr den Ausschuss des Vorstandes nach 8§ 31 Abs. 3b oder dessen Vorsitzenden gelten
di e Regel ungen des Absatzes 2, des 8 38 und die des Zweiten Titel s entsprechend;
zudem obl i egt dem Ausschuss die Vertretung in Rechtsangel egenheiten. Der Ausschuss

des Vorstandes nach § 31 Abs. 3b verwaltet den Versicherungstréager, soweit Gesetz oder
sonstiges Recht nichts Abwei chendes besti nmen

8§ 35a Vorstand bei Ots-, Betriebs- und I nnungskrankenkassen sow e
Er sat zkassen

(1) Bei den Orts-, Betriebs- und I nnungskrankenkassen sow e den Ersatzkassen

verwal tet der Vorstand di e Krankenkasse und vertritt die Krankenkasse gerichtlich

und auBBergerichtlich, soweit Gesetz und sonstiges fiur di e Krankenkasse maf3gebendes
Recht nichts Abwei chendes bestimen. In der Satzung oder im Einzelfall durch den
Vor st and kann bestinm werden, dass auch einzelne Mtglieder des Vorstandes die
Krankenkasse vertreten kdénnen. Innerhalb der vom Vorstand erl assenen Richtlinien
verwaltet jedes Mtglied des Vorstands seinen Geschaftsbereich ei genverantwortlich. Bei
Mei nungsver schi edenhei t en ent schei det der Vorstand; bei Stimengl ei chheit entscheidet
der Vorsitzende

(2) Der Vorstand hat dem Verwal t ungsrat zu berichten Uber
1. di e Urset zung von Ent schei dungen von grundséat zli cher Bedeutung,
2. die finanzielle Situation und die voraussichtliche Entw ckl ung.

AufBerdem i st dem Vorsitzenden des Verwal tungsrates aus sonstigen wi chtigen Anl &ssen zu
beri chten.

(3) Die Mtglieder des Vorstandes Uben ihre Tatigkeit hauptantlich aus. Die Amtszeit
betragt bis zu sechs Jahre; die Wederwahl ist nbglich

(4) Der Vorstand besteht bei Krankenkassen nmit bis zu 500. 000 Mtgliedern aus hochstens
zwei Personen, bei nehr als 500.000 Mtgliedern aus héchstens drei Personen. Die

M tglieder des Vorstandes vertreten sich gegenseitig. 8§ 37 Abs. 2 gilt entsprechend.
Best eht der Vorstand nur aus einer Person, hat der Verwaltungsrat einen |eitenden
Beschaftigten der Krankenkasse mit dessen Stellvertretung zu beauftragen.
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(5) Der Vorstand sowi e aus seiner Mtte der Vorstandsvorsitzende und dessen
Stellvertreter werden von dem Verwal t ungsrat gewahlt. Bei Betriebskrankenkassen bl ei bt
§ 147 Abs. 2 des Finften Buches unberihrt; bestellt der Arbeitgeber auf seine Kosten
die fir die Fuhrung der Geschafte erforderlichen Personen, so bedarf die Bestellung

der Mtglieder des Vorstandes der Zustinmmung der Mehrheit der Versichertenvertreter im
Verwal tungsrat. Stinmt der Verwal tungsrat nicht zu und bestellt der Arbeitgeber keine
anderen Mtglieder des Vorstandes, die die Zustimmng finden, werden di e Aufgaben der
Vorstandsmi t gl i eder auf Kosten der Betriebskrankenkasse durch di e Aufsichtsbehtérde oder
durch Beauftragte der Aufsichtsbehorde ei nstweil en wahrgenonmen.

(6) Der Verwal tungsrat hat bei seiner Wahl darauf zu achten, dass die Mtglieder des
Vorstands die erforderliche fachliche Ei gnung zur Fihrung der Verwal tungsgeschéfte
besitzen auf Grund einer Fort- oder Weiterbildung i m Krankenkassendi enst oder einer
Fachhochschul - oder Hochschul ausbil dung sowie in beiden Fallen zusatzlich auf G und
mehrj ahri ger Berufserfahrung i n herausgehobenen Fihrungsfunktionen. Di e Hohe der

j &hrlichen Vergitungen der einzel nen Vorstandsmtglieder einschliefllich Nebenleistungen
sowi e di e wesentlichen Versorgungsregel ungen sind in einer Ubersicht jahrlich zum 1.
Marz, erstmalig zum 1. Marz 2004 i m Bundesanzei ger und gl ei chzeitig, begrenzt auf die
jeweilige Krankenkasse und i hre Verbande, in der Mtgliederzeitschrift der betreffenden
Krankenkasse zu veroffentlichen. Die Art und die Hohe finanzieller Zuwendungen, die

den Vorstandsmitgliedern in Zusamenhang mit ihrer Vorstandstatigkeit von Dritten
gewadhrt werden, sind dem Vorsitzenden und dem stellvertretenden Vorsitzenden des

Verwal tungsrates nitzuteil en

(7) Fur eine Amsenthebung und ei ne Antsentbi ndung eines Mtglieds des Vorstands durch
den Verwal tungsrat gilt 8§ 59 Abs. 2 und 3 entsprechend. G inde fir eine Anmtsenthebung
oder eine Am sent bi ndung sind auch Unf ahi gkeit zur ordnungsgen@flen Geschéaft sf ihrung
oder Vertrauensentzug durch den Verwal tungsrat, es sei denn, dass das Vertrauen aus

of f enbar unsachl i chen G inden entzogen worden i st.

8§ 36 Geschaftsfuhrer

(1) Der Geschaftsfihrer fiuhrt hauptantlich die | aufenden Verwal t ungsgeschafte,

soweit Gesetz oder sonstiges fir den Versicherungstrager nmal3gebendes Recht nichts
Abwei chendes bestimen, und vertritt den Versicherungstrager insoweit gerichtlich und
aulBergerichtlich.

(2) Der Geschaftsfuhrer und sein Stellvertreter werden auf Vorschlag des Vorstands von
der Vertreterversanm ung gewdhlt; 8 59 Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend

(2a) Der Geschaftsfihrer und sein Stellvertreter werden bei der Unfall kasse Post

und Tel ekom vom Bundesm ni steri um der Finanzen bestellt; ihre Bestellung bedarf

der Zustimmung der Mehrheit der Versichertenvertreter imVorstand und in der
Vertreterversanm ung. Der Geschaftsfihrer und sein Stellvertreter werden bei der

Unf al | kasse des Bundes vom Bundesmi ni sterium fiur Arbeit und Sozi al es bestellt;

di e Bestellung bedarf der Zusti mrung des Vorstandes. Vor der Bestellung des
Geschaftsfihrers der Unfall kasse des Bundes ist der Beirat bei der Kinstlersozial kasse
zu horen.

(3) Bei den Feuerwehr-Unfall kassen bestimt die zustandi ge oberste Verwal t ungsbehorde

das Nahere Uber die Fuhrung der Geschéafte. Die Bestellung des Geschaftsfihrers bedarf
der Zustinmmung des Vorstands.
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(3a) Das Direktoriumder Deutschen Rentenversicherung Bund besteht aus ei nem
Prési denten als Vorsitzenden und zwei Geschéaftsfihrern. D e Gundsatz- und

Quer schni tt sauf gaben und di e AuBendarstel |l ung der Deutschen Rentenversi cherung
Bund werden grundsétzlich vom Prasi denten wahrgenonmen. I m Ubri gen werden die

Auf gabenberei che der Mtglieder des Direktoriuns durch die Satzung bestinmm. D e
Vorschriften Uber den Geschéaftsfihrer und § 36 Abs. 4 Satz 4 und 5 gelten fur das
Di rekt ori um ent sprechend.

(3b) Das Direktoriumder Deutschen Rentenversicherung Bund wird auf Vorschlag des
Vor st andes von der Vertreterversanm ung gemaR § 64 Abs. 4 gewdhlt. Uber den Vorschl ag
ent schei det der Vorstand der Deutschen Rentenversicherung Bund geméld § 64 Abs. 4. Die
Ant sdauer der Mtglieder betréagt sechs Jahre.

(4) Bei Versicherungstragern mt nehr als eineinhalb MIIlionen Versicherten kann

di e Satzung bestinmen, dass die Vertreterversamm ung auf Vorschl ag des Vorstands

ei ne aus drei Personen bestehende Geschéaftsfihrung und aus deren Mtte einen
Vorsitzenden wahlt. Das gleiche gilt bei Versicherungstragern, die fur nehrere

Ver si cherungszwei ge zustéandig sind. Die Vorschriften tUber den Geschaftsfihrer gelten
fiar die Geschéaftsfuhrung entsprechend. Die Mtglieder der Geschaftsfihrung vertreten
sich gegenseitig. Die Satzung kann bestimren, dass auch einzelne Mtglieder der
Geschaf t sf ihrung den Versi cherungstrager vertreten kdnnen.

(5) FiOr den Geschaftsfihrer, seinen Stellvertreter und die Mtglieder

der Geschaftsfihrung gelten die dienstrechtlichen Vorschriften der

Sozi al ver si cherungsgeset ze und di e hi ernach anzuwendenden anderen di enstrechtlichen
Vorschriften. Die in ihnen vorgeschriebenen Voraussetzungen dienstrechtlicher Art
nissen bei der Wahl erfiallt sein.

(6) Soweit nach den fir eine di enstordnungsmialli ge Anstellung geltenden Vorschriften

nur die Anstellung von Personen zul &ssig ist, die einen bestimten Ausbil dungsgang oder
ei ne Probezeit zurickgel egt oder bestinmte Prifungen abgel egt haben, gilt das nicht far
Bewer ber fir das Amt eines Ceschaftsfihrers oder eines Mtglieds der Geschéaftsfuhrung,
die die erforderliche Befahigung durch Lebens- und Berufserfahrung erworben haben

Di e Feststellung, ob ein Bewerber die erforderliche Befé&higung durch Lebens- und

Ber uf serfahrung erworben hat, trifft die fir die Sozial versi cherung zust @ndi ge oberste
Verwal t ungsbehdrde. Sie hat innerhalb von vier Mnaten nach Vorlage der erforderlichen
Unt erl agen Uber di e Befé&hi gung des Bewerbers zu entscheiden. Die Satze 2 und 3

gel ten auch, wenn eine Dienstordnung die Anstellung eines Bewerbers fir das Ant eines
Stellvertreters des Geschaftsfuhrers zul asst, der die Befdahigung hierfur durch Lebens-
und Ber uf serfahrung erworben hat.

8§ 36a Besondere Ausschiisse

(1) Durch Satzung kdnnen
1. der Erlass von Wderspruchsbeschei den und
2. in der Unfallversicherung ferner
a) die erstmalige Entschei dung tUber Renten, Entschei dungen Uber Rentenerhdhungen
Rent enher abset zungen und Rent enent zi ehungen wegen Anderung der gesundheitlichen
Ver hél t ni sse,
b) Ent schei dungen Uber Abfindungen nit Gesantvergitungen, Renten als vorl aufige
Ent schadi gungen, | aufende Bei hilfen und Lei stungen bei Pfl egebedurfti gkeit

besonderen Ausschissen uUbertragen werden. § 35 Abs. 2 gilt entsprechend.
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(2) Die Satzung regelt das Nahere, insbesondere die Zusammenset zung der besonderen
Ausschiisse und die Bestellung ihrer Mtglieder. Zu Mtgliedern der besonderen
Ausschiisse kdénnen nur Personen bestellt werden, die die Voraussetzungen der Wihl bar kei t
als Oganmtglied erfillen und, wenn die Satzung deren M twi rkung vorsi eht, Bedi enstete
des Versicherungstréagers. | n Angel egenheiten der Kinstl ersozial versi cherung kénnen auf
Vorschl ag der Kinstl ersozi al kasse zu Mtgliedern der besonderen Ausschiisse Personen aus
den Krei sen der nach dem Kiunst | ersozi al ver si cherungsgeset z Versi cherten und der zur
Kinst | er sozi al abgabe Verpflichteten und Bedi enstete der Deutschen Rentenversi cherung
Bund, der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See und der Regi onal tréager der
geset zl i chen Rentenversi cherung bestel It werden.

(3) Die 88 40 bis 42 sowie § 63 Abs. 3a und 4 gelten fur die ehrenantlichen Mtglieder
der besonderen Ausschisse entsprechend.

8 37 Verhinderung von O ganen

(1) Solange und soweit die Wahl zu Sel bstverwal t ungsorganen ni cht zustande komt
oder Sel bstverwal tungsorgane sich weigern, ihre Geschafte zu fuhren, werden sie

auf Kosten des Versicherungstragers durch die Aufsichtsbehodrde sel bst oder durch
Beauftragte gefuhrt. Die Verpflichtung der Aufsichtsbehtrde, die Mtglieder der

Sel bst verwal t ungsorgane zu berufen, wenn eine Wahl ni cht zustande konmt, bl ei bt

unber dihrt.

(2) Sind der Geschaftsfihrer und sein Stellvertreter oder ein Mtglied der
Geschaftsfihrung fir | dangere Zeit an der Ausibung ihres Antes verhindert oder ist

i hr Ant | @angere Zeit unbesetzt, kann der Vorstand ei nen | eitenden Beschaftigten des
Versi cherungstragers mt der voribergehenden Wahr nehnung di eses Antes beauftragen; be
ei ner Geschaftsfiuhrung erstreckt sich di e Wahrnehnmung des Antes nicht auf den Vorsitz.
Di e Beauftragung i st der Aufsichtsbehdrde unverziglich anzuzei gen

8§ 38 Beanst andung von Recht sver st 63en

(1) Verstolt der Beschl uss eines Sel bstverwal tungsorgans gegen Gesetz oder sonstiges
fiar den Versicherungstrager malRgebendes Recht, hat der Vorsitzende des Vorstands den
Beschl uss schriftlich und mt Begrindung zu beanstanden und dabei ei ne angenessene
Frist zu erneuten Beschl ussfassung zu setzen. Di e Beanstandung hat aufschi ebende

W r kung.

(2) Verbleibt das Sel bstverwal t ungsorgan bei sei nem Beschluss, hat der Vorsitzende des
Vor st ands di e Aufsichtsbehdrde zu unterrichten. Die aufschi ebende Wrkung bleibt bis zu
ei ner Entschei dung der Aufsichtsbehtrde, | &ngstens bis zum Abl auf von zwei Mbnaten nach
i hrer Unterrichtung, bestehen

8§ 39 Versichertenalteste und Vertrauenspersonen

(1) Bei den Tréagern der Rentenversicherung wahlt die Vertreterversanm ung
Ver si chertendl teste.

(2) Die Satzung kann bestimmen, dass

1. bei den Tréagern der Rentenversicherung die Wahl von Versichertendl testen
unt er bl ei bt ,

2. auch bei anderen Versicherungstragern die Vertreterversanmm ung Versichertenédlteste
wahl t,
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3. die Vertreterversanm ung Vertrauenspersonen der Arbeitgeber und bei den
Tragern der | andwi rtschaftlichen Unfallversicherung, mt Ausnahnme der
Gar t enbau- Ber uf sgenossenschaft, Vertrauenspersonen der Sel bsté&ndi gen ohne frende
Arbei tskrafte wahlt.

(3) Die Versichertenal testen haben i nsbesondere di e Aufgabe, eine ortsnahe Verbi ndung
des Versicherungstréagers nit den Versicherten und den Lei stungsberechtigten
herzustell en und diese zu beraten und zu betreuen. Di e Satzung besti mt das Nihere.

8§ 40 Ehrenanter

(1) Die Mtglieder der Sel bstverwal tungsorgane sow e die Versichertenaltesten und
di e Vertrauenspersonen (Uben ihre Tatigkeit ehrenantlich aus. Stellvertreter haben fir
die Zeit, in der sie die Mtglieder vertreten oder andere ihnen Ubertragene Aufgaben
wahr nehnen, die Rechte und Pflichten eines Mtglieds. Satz 2 gilt fir Stellvertreter
von Versichertenédl testen und Vertrauenspersonen entsprechend.

(2) Niemand darf in der Ubernahne oder Ausiilbung ei nes Ehrenants behindert oder wegen
der Ubernahne oder Ausiibung ei nes sol chen Antes benachteiligt werden.

8 41 Entschadi gung der ehrenantlich Tatigen

(1) Der Versicherungstrager erstattet den Mtgliedern der Sel bstverwaltungsorgane
sowi e den Versichertendl testen und den Vertrauenspersonen i hre baren Ausl agen; er kann
hierfir feste Satze vorsehen. Die Ausl agen des Vorsitzenden und der stellvertretenden
Vor si tzenden ei nes Sel bstverwal tungsorgans fur ihre Tatigkeit aullerhal b der Sitzung
kénnen mt ei nem Pauschbetrag abgegolten werden.

(2) Der Versicherungstrager ersetzt den Mtgliedern der Sel bstverwaltungsorgane

sowi e den Versichertenéal testen und den Vertrauenspersonen den tatséachlich entgangenen
regel maRRi gen Bruttoverdi enst und erstattet ihnen die den Arbeitnehnerantei

Uber st ei genden Beitrage, die sie als ehrenantlich téatige Arbeitnehner nach der
Vorschrift des Sechsten Buches Uber die Beitragstragung sel bst zu tragen haben. D e

Ent schadi gung betréagt fir jede Stunde der versaunten regel nalRi gen Arbeitszeit hdchstens
ei n Funfundsi ebzi gstel der nonatlichen BezugsgroRe (8§ 18). Wrd durch schriftliche

Er kl &rung des Berechtigten gl aubhaft genmacht, dass ein Verdi enstausfall entstanden

ist, lasst sich dessen Hohe jedoch nicht nachwei sen, ist fir jede Stunde der versaunten
regel maRRi gen Arbeitszeit ein Drittel des in Satz 2 genannten Hichstbetrags zu ersetzen
Der Verdienstausfall wird je Kal endertag fir hoéchstens zehn Stunden geleistet; die

| et zt e angefangene Stunde ist voll zu rechnen

(3) Den Mtgliedern der Sel bstverwal tungsorgane kann fir jeden Kal endertag ei ner
Sitzung ein Pauschbetrag fir Zeitaufwand gel ei stet werden; di e Hohe des Pauschbetrags
soll unter Beachtung des § 40 Abs. 1 Satz 1 in einem angenessenen Verhaltnis zu dem
regel maRi g auBerhal b der Arbeitszeit erforderlichen Zeitaufwand, insbesondere fir

di e Vorbereitung der Sitzungen, stehen. Ein Pauschbetrag fur Zeitaufwand kann fir

die Tatigkeit auRerhalb von Sitzungen den Vorsitzenden und den stellvertretenden

Vor si tzenden der Sel bstverwal tungsorgane sowi e den Versichertenédl testen und den
Vertrauenspersonen, bei aullergewdhnlicher |nanspruchnahnme auch anderen Mtgliedern der
Sel bst verwal t ungsor gane gel ei stet werden.

(4) Die Vertreterversam ung beschliel3t auf Vorschlag des Vorstands die festen Satze
und di e Pauschbetrage nach den Absdtzen 1 und 3. Bei den in § 35a Abs. 1 genannten
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Krankenkassen entféallt der Vorschlag des Vorstandes. Di e Beschl isse bedirfen der
Genehm gung der Aufsicht sbehorde

§ 42 Haftung

(1) Die Haftung der Mtglieder der Sel bstverwaltungsorgane richtet sich bei Verletzung
einer ihnen einem Dritten gegeniber obliegenden Antspflicht nach § 839 des Birgerlichen
Geset zbuchs und Arti kel 34 des Grundgesetzes.

(2) Die Mtglieder der Selbstverwal tungsorgane haften fur den Schaden, der dem
Ver si cherungstréager aus einer vorsatzlichen oder grob fahrl &ssigen Verletzung der ihnen
obl i egenden Pflichten entsteht.

(3) Auf Ersatz des Schadens aus einer Pflichtverletzung kann der Versicherungstrager
ni cht im Voraus, auf einen entstandenen Schadensersatzanspruch nur mt Genehm gung der
Auf si cht sbehdrde ver zi cht en.

(4) Fir Versichertenalteste und Vertrauenspersonen gelten die Absatze 1 bis 3
ent sprechend.

Zweiter Titel

Zusammenset zung, WAhl und Verfahren der

Sel bst verwal t ungsor gane, Versi chertenaltesten und
Vertrauensper sonen

8§ 43 Mtglieder der Sel bstverwal tungsorgane

(1) Die zZahl der Mtglieder der Sel bstverwaltungsorgane wird durch die Satzung

ent sprechend der G 6Re des Versicherungstrégers bestimt und kann nur fur die fol gende
Wahl peri ode geandert werden. Die Vertreterversam ung hat hdéchstens sechzig Mtglieder;
der Verwal tungsrat der in 8§ 35a Abs. 1 genannten Krankenkassen hat hodchstens dreiig
Mtglieder. Die Vertreterversam ungen der Trager der gesetzlichen Rentenversicherung
haben jeweils hochstens 30 Mtglieder; bis zum Abl auf der am 1. Cktober 2005 | auf enden
Wahl periode gilt Satz 2. Fur die Vertreterversamr ung der Deutschen Rentenversicherung
Bund gilt § 44 Abs. 5.

(2) Ein Mtglied, das verhindert ist, wird durch einen Stellvertreter vertreten
Stellvertreter sind die als solche in der Vorschl agsliste benannten und verf igbaren
Personen in der Reihenfolge ihrer Aufstellung bis zu einer Zahl, die die der
Mtglieder umvier Ubersteigt; Mtglieder, die eine personliche Stellvertretung

nach Satz 5 haben, bl ei ben hierbei unbericksichtigt. Bei dem Vorstand der Deutschen
Rent enversi cherung Bund sind Stellvertreter die als solche gewahlten Personen. Bei

der Vertreterversanm ung der Deutschen Rentenversicherung Bund gilt Entsprechendes fur
di e von den Regi onaltragern und der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn- See
gewahlten Mtglieder. Anstelle einer Stellvertretung nach Satz 2 kénnen fir einzel ne
oder alle Mtglieder des Vorstandes sowie fir einzelne oder alle Mtglieder des

Verwal tungsrates der in 8§ 35a Abs. 1 genannten Krankenkassen in der Vorschlagsliste ein
erster und ein zweiter personlicher Stellvertreter benannt werden

(3) Mtglieder der Vertreterversamm ung und ihre Stellvertreter kdnnen nicht
gl eichzeitig bei densel ben Versicherungstrager Mtglieder des Vorstandes oder deren
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Stellvertreter sein. Eine Mtgliedschaft in den Sel bstverwal tungsorganen mnehrerer
Krankenkassen i st ausgeschl ossen

8§ 44 Zusammenset zung der Sel bstverwal t ungsor gane

(1) Die Sel bstverwal tungsorgane setzen sich zusamen

1. je zur Halfte aus Vertretern der Versicherten und der Arbeitgeber, soweit in den
Nunmmrern 2 und 3 nichts Abwei chendes bestimmt ist,

2. bei den Tréagern der landw rtschaftlichen Unfallversicherung, nit Ausnahne der
Gar t enbau- Ber uf sgenossenschaft, je zu einemDrittel aus Vertretern der versicherten
Arbei t nehnmer (Versicherten), der Sel bstandi gen ohne frende Arbeitskrafte und der
Ar bei t geber,

3. bei den Ersatzkassen aus Vertretern der Versicherten; dies gilt nicht nach Fusionen
mt einer Krankenkasse ei ner anderen Kassenart oder bei der G indung neuer
I nstitutionen.

(2) Bei Betriebskrankenkassen, die fir einen Betrieb oder nehrere Betriebe dessel ben
Ar bei t gebers bestehen, gehéren den Sel bstverwal t ungsorganen auller den Vertretern

der Versicherten der Arbeitgeber oder sein Vertreter an. Er hat diesel be Zahl der
Stimmen wie die Vertreter der Versicherten; bei einer Abstimung kann er jedoch

ni cht nehr Stimen abgeben, als den anwesenden Versichertenvertretern zustehen. Bei
Betri ebskrankenkassen, die fur Betriebe nmehrerer Arbeitgeber bestehen, gehdren dem
Verwal t ungsrat jeder Arbeitgeber oder sein Vertreter an, sofern die Satzung nichts
anderes bestimt. Die Zahl der dem Verwal t ungsrat angehérenden Arbeitgeber oder ihrer
Vertreter darf die Zahl der Versichertenvertreter nicht (bersteigen; Satz 2 gilt

ent sprechend. Di e Satzung |egt das Verfahren zur Bestimmung der Arbeitgebervertreter
des Verwal tungsrates sowie die Verteilung der Stinmmren und die Stellvertretung fest.
Die Satze 1 bis 5 gelten fir Betriebskrankenkassen, deren Satzung ei ne Regel ung nach §
173 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 des Fiunften Buches enthéalt, nur bis zum Abl auf der am 1. Januar
2004 | auf enden Wahl peri ode.

(2a) Bei der Ei senbahn-Unfall kasse, der Unfallkasse Post und Tel ekom den
Unf al | kassen der Lander und Genei nden und den genei nsanen Unfall kassen fir
den Landes- und konmunal en Berei ch gehodren den Sel bstverwal t ungsorganen aul3er
den Vertretern der Versicherten eine gleiche Anzahl von Arbeitgebervertretern
oder ein Arbeitgebervertreter an. Bei der Unfall kasse des Bundes gehdren den
Sel bst verwal t ungsor ganen Arbeitgebervertreter mt der gleichen Stimenzahl wie die
Vertreter der Versicherten an. Die Arbeitgebervertreter werden bestimt
1. bei den Unfall kassen der Lander von der nach Landesrecht zustandigen Stelle
2. bei den Unfall kassen der Genei nden von der nach der Otssatzung zustandi gen Stelle,
3. bei den genei nsanen Unfal |l kassen fir den Landes- und konmunal en Bereich
a) fur den Landesbereich von der nach Landesrecht zustéandigen Stelle,
b) fur den kommunal en Bereich, wenn in den Unfallkassen nur eine Genei nde ei nbezogen
i st, von der nach der Ortssatzung zustéandigen Stelle,

4. bei der Ei senbahn-Unfall kasse vom Bundesmi ni sterium fdr Verkehr, Bau und

St adt ent wi ckl ung,

bei der Unfallkasse Post und Tel ekom vom Bundesni ni steri um der Fi nanzen

6. bei der Unfall kasse des Bundes vom Bundesmini sterium fir Arbeit und Sozial es auf
Vor schl ag des Bundesmi ni steriuns des Innern, des Bundesm ni steriuns der Finanzen
des Bundesmi ni steriuns der Verteidigung, des Bundesninisteriuns fir Verkehr
Bau und St adtentw cklung, des Bundesm nisteriunms fir Arbeit und Soziales und der
Bundesagentur fur Arbeit.

o
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Gehort dem Sel bstverwal t ungsorgan nur ein Arbeitgebervertreter an, hat er die gleiche
Zahl der Stinmen wie die Vertreter der Versicherten; bei einer Abstimung kann er

j edoch ni cht mehr Stinmmen abgeben, als den anwesenden Vertretern der Versicherten
zustehen. Das Verhdaltnis der Zahl der Stimen der Vertreter aus dem Landesbereich zu
der Zahl der Stinmmren der Vertreter aus dem komunal en Bereich bei den Unfall kassen im
Sinne der Nummer 3 entspricht dem Verhéaltnis der auf diese beiden Bereiche entfall enden
nach § 2 Abs. 1 Nr. 1, 2 und 8 des Siebten Buches versicherten Personen i mvorletzten
Kal enderjahr vor der Wahl; das Nahere bestimt di e Satzung.

(3) I'n den Sel bstverwal t ungsorganen der |andwi rtschaftlichen Berufsgenossenschaften

wi rken in Angel egenheiten der Krankenversicherung der Landwirte und der Alterssicherung
der Landwirte die Vertreter der Sel bstandigen, die in der betreffenden Versicherung

ni cht versichert sind und die nicht zu den in 8 51 Abs. 4 genannten Beauftragten
gehtéren, sowie die Vertreter der Arbeitnehmer nicht nmit. An die Stelle der nicht

m tw rkenden Vertreter der Selbstéandigen treten die Stellvertreter, die in der

bet ref fenden Versicherung versichert sind; sind solche Stellvertreter nicht in
genugender Zahl vorhanden, ist die Liste der Stellvertreter nach § 60 zu ergéanzen

(4) Di e Zusanmenset zung des Verwal tungsrates bei den Krankenkassen nach § 35a kann von
dem jeweiligen Spitzenverband innerhal b seiner Kassenart in seiner Satzung mt einer
Mehrheit von nehr als drei Vierteln der stimberechtigten Mtglieder von der fol genden
Ant speri ode an abwei chend von den Absé&atzen 1 und 2 geregelt werden. Der Verwal tungsrat
nmuss mindestens zur Halfte aus Vertretern der Versicherten bestehen

(5) Die Vertreterversaml ungen der Regi onal trager der gesetzlichen Rentenversicherung
und der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn- See wahl en aus ihrer

Sel bstverwal tung jeweils zwei Mtglieder in die Vertreterversanm ung der Deutschen
Rent enversi cherung Bund. Die Gewdhlten niilssen je zur Halfte der G uppe der

Versi cherten und der G uppe der Arbeitgeber angehdéren. Die weiteren Mtglieder der
Vertreterversanm ung der Deutschen Rentenversicherung Bund werden von den Versicherten
und Arbeitgebern der Deutschen Rentenversicherung Bund gewdhlt; ihre Anzahl w rd durch
die Satzung festgel egt und darf die Zahl 30 nicht Uberschreiten. Bis zum Abl auf der
am 1. Oktober 2005 | auf enden Wahl peri ode darf sie die Zahl 60 nicht Uberschreiten

Dem Ausschuss der Vertreterversanmm ung nach 8 31 Abs. 3b gehdren di e durch Wahl

der Versicherten und Arbeitgeber der Deutschen Rentenversicherung Bund bestimten

M tglieder an.

(6) Der Vorstand der Deutschen Rentenversicherung Bund besteht aus 22 Mtgliedern
Zwol f Mtglieder werden auf Vorschlag der Vertreter der Regionaltréager, acht
Mtglieder auf Vorschlag der nach Absatz 5 Satz 3 gewahlten Vertreter der Deutschen
Rent enver si cherung Bund und zwei Mtglieder auf Vorschlag der Vertreter der Deutschen
Rent enver si cherung Knappschaft - Bahn- See gewdhlt. Die Gewdhlten missen je zur Hilfte
der Gruppe der Versicherten und der G uppe der Arbeitgeber angehdren. Dem Ausschuss
des Vorstandes nach § 31 Abs. 3b gehéren die Mtglieder des Vorstandes der Deutschen
Rent enver si cherung Bund an, die auf Vorschlag der nach Absatz 5 Satz 3 gewdhlten
Vertreter der Deutschen Rentenversicherung Bund bestinmt wurden.

8 45 Sozi al ver si cherungswahl en
(1) Die Wahlen sind entweder all genei ne Wahl en oder VWahl en in besonderen Fallen

Al | gerrei ne Wahl en sind die i mgesant en Wahl gebi et regel maRi g und einheitlich
stattfindenden Wahl en. WAhl en in besonderen Fallen sind Wahl en zu den Organen
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neuerrichteter Versicherungstréager und Wahlen, die erforderlich werden, weil eine Whl
far ungiltig erkl art worden ist (W ederhol ungswahl en).

(2) Die Wahlen sind frei und geheim es gelten die G undsatze der Verhaltni swahl. Das
Wahl ergebni s wird nach dem Hochst zahl verfahren d' Hondt ernmittelt. Dabei werden nur
di e Vorschl agsli sten berucksichtigt, die mndestens fiunf vom Hundert der abgegebenen
gul tigen Stinmen erhalten haben

8§ 46 Wahl der Vertreterversami ung

(1) Die Versicherten und die Arbeitgeber wihlen die Vertreter ihrer G uppen

in die Vertreterversanmm ung getrennt auf Gund von Vorschl agslisten; das
gleiche gilt in der landw rtschaftlichen Unfallversicherung, mt Ausnahnme der
Gar t enbau- Ber uf sgenossenschaft, fir die Sel bsté&ndi gen ohne frende Arbeitskrafte.

(2) Wrd aus einer Gruppe nur eine Vorschlagsliste zugel assen oder werden auf nehreren
Vor schl agsli sten insgesanmt nicht nehr Bewerber benannt, als Mtglieder zu wahl en sind,
gelten di e Vorgeschl agenen als gewahlt.

(3) Ist eine Wahl zur Vertreterversanm ung nicht zustande gekonmen oder ist nicht

di e vorgeschri ebene Zahl von Mtgliedern gewdhlt oder kein Stellvertreter benannt

wor den, zeigt der Vorstand di es der Aufsichtsbehdrde unverziglich an. Di ese beruft
die Mtglieder und die Stellvertreter aus der Zahl der Wahl baren. Bei neu errichteten
Versi cherungstragern trifft die Anzeigepflicht den Wahl ausschuss.

8 47 Gruppenzugehori gkeit

(1) Zur G uppe der Versicherten gehoren

1. bei den Krankenkassen deren Mtglieder sowie die Mtglieder der jeweils zugehorigen
Pf | egekasse;

2. bei den Tragern der Unfallversicherung die versicherten Personen, die regel mafig
nm ndest ens zwanzi g Stunden i m Monat eine die Versicherung begrindende Téati gkeit
ausiiben, und di e Rentenbezieher, die der Guppe der Versicherten unnittel bar vor dem
Ausschei den aus der versicherten Tatigkeit angehért haben

3. bei den Tragern der Rentenversicherung di ejenigen versicherten Personen, die eine
Ver si cherungsnummer erhal ten oder beantragt haben, und di e Rentenbezi eher

(2) Zur Gruppe der Arbeitgeber gehdren

1. di e Personen, die regel naBi g m ndestens ei nen bei m Versi cherungstrager
ver si cherungspflichtigen Arbeitnehner beschaftigen; dies gilt nicht fur Personen,
di e bei densel ben Versicherungstrager zur G uppe der Versicherten gehéren und nur
ei nen Arbeitnehnmer im Haushalt beschaftigen

2. bei den Tréagern der Unfallversicherung auch di e versicherten Sel bstéandi gen und
i hre versicherten Ehegatten, soweit Absatz 3 nichts Abwei chendes bestimt, und die
Rent enbezi eher, die der G uppe der Arbeitgeber unnittel bar vor dem Ausschei den aus
der versicherten Tatigkeit angehdrt haben

3. bei den Feuerwehr-Unfall kassen auch die Genei nden und di e Genei ndever bande.

(3) Zur Gruppe der Sel bstéandi gen ohne frende Arbeitskrafte gehdren be

den Tréagern der landw rtschaftlichen Unfallversicherung, mit Ausnahnme der

Gart enbau- Ber uf sgenossenschaft,

1. di e versicherten Sel bstéandi gen ohne frende Arbeitskrafte und i hre versicherten
Ehegatten; dies gilt nicht fur Personen, die in den letzten zwdl f Monaten
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sechsundzwanzi g Wchen al s Arbeitnehmer in der Land- oder Forstwi rtschaft
unfal | versi chert waren;

2. di e Rentenbezieher, die der G uppe der Sel bstandi gen ohne frende Arbeitskréafte
unm ttel bar vor dem Ausschei den aus der versicherten Téatigkeit angehdrt haben

(4) Wer gleichzeitig die Voraussetzungen der Zugehorigkeit zu den G uppen der

Versi cherten und der Arbeitgeber oder der Sel bstandi gen ohne frende Arbeitskrafte
dessel ben Versicherungstragers erfullt, gilt nur als zur G uppe der Arbeitgeber oder
der G uppe der Sel bst &ndi gen ohne frende Arbeitskréafte gehorig.

(5) Rentenbezieher im Sinne der Vorschriften Uber die Sel bstverwaltung ist, wer eine
Rent e aus ei gener Versicherung von dem jeweiligen Versicherungstrager bezieht.

8§ 48 Vorschl agsli sten

(1) Das Recht, Vorschlagslisten einzureichen, haben
1. Gewerkschaften sow e andere sel bst dndi ge Arbeit nehmerverei ni gungen nit sozial - oder
berufspolitischer Zwecksetzung (sonstige Arbeitnehmnervereini gungen) sow e deren
Ver bande,
Ver ei ni gungen von Arbeitgebern sowi e deren Verbande,
3. fur die Guppe der Sel bstéandi gen ohne frende Arbeitskrafte berufsstandi sche
Ver ei ni gungen der Landwi rtschaft sowi e deren Verbéande und fir die G uppe der
Versi cherten bei den Feuerwehr-Unfall kassen Landesfeuerwehrverbéande,
4. Versicherte, Sel bstéandi ge ohne frende Arbeitskrafte und Arbeitgeber (freie Listen).

N

Ver bdnde der vorschl agsberechti gten Organi sati onen haben nur dann das

Recht, Vorschl agslisten einzureichen, wenn alle oder nindestens drei ihrer

vor schl agsberechtigten Mtgliedsorgani sati onen darauf verzichten, eine Vorschlagsliste
ei nzur ei chen.

(2) Vorschl agslisten der Versicherten und der Sel bstéandi gen ohne frende Arbeitskréafte
nissen bei ei nem Versicherungstrager mit

bis zu 150 Ver si cherten von 5 Personen,

151 bi s 1. 000 Ver si cherten von 10 Per sonen,
1.001 bi s 5. 000 Ver si cherten von 15 Per sonen,
5.001 bi s 10. 000 Ver si cherten von 20 Personen,
10. 001 bi s 50. 000 Ver si cherten von 30 Personen,
50. 001 bi s 100. 000 Ver si cherten von 100 Personen,
100. 001 bi s 500. 000 Ver si cherten von 250 Personen,
500. 001 bi s 1. 000. 000 Ver si cherten von 500 Personen,
1. 000. 001 bi s 3. 000. 000 Ver si cherten von 1. 000 Personen,
nehr als 3. 000. 000 Ver si cherten von 2. 000 Personen

unt er zei chnet sein. Fir die in Satz 1 genannte Anzahl von Versicherten ist der
31. Dezenber des zweiten Kal enderjahres vor dem Kal enderjahr der Wahl ausschr ei bung
malRgebend.

(3) Berechtigt zur Unterzeichnung einer Vorschlagsliste nach Absatz 2 sind Personen
di e am Tag der WAhl ausschrei bung di e Vorausset zungen des Wahl rechts nach 8 50 oder

der Wahl barkeit nach 8 51 Abs. 1 Satz 2 erfillen. Von der Gesantzahl der Unterzeichner
diarfen hoéchstens funfundzwanzi g vom Hundert dem Personenkrei s angehéren, der nach § 51
Abs. 6 Nr. 5 und 6 nicht wahl bar ist.
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(4) Die Absatze 2 und 3 gelten fir Vorschlagslisten der in Absatz 1 Satz 1 Nr. 1

genannt en Ar beit nehnerverei ni gungen sowi e deren Verbadnde entsprechend. Das gilt nicht,

wenn di ese

1. seit der vorangegangenen Wahl nit mindestens einem Vertreter ununterbrochen in der
Vertreterversanm ung vertreten sind oder

2. bei der vorangegangenen Wahl einer Genei nschaftsliste angehérten und mindestens ein
Vertreter dieser Geneinschaftsliste seitdem ununterbrochen der Vertreterversanm ung
angehort oder

3. bei der vorangegangenen Wahl eine Vorschl agsliste eingereicht oder einer
CGenei nschaftsliste angehért hatten und nur deshalb nicht mt mindestens ei nem
Vertreter ununterbrochen der Vertreterversamm ung angehéren, weil der oder die
Vertreter nach einer Vereinigung nicht als Mtglied berufen worden waren.

Schl i eBen sich zwei oder nehrere Arbeitnehnervereini gungen zu ei ner neuen

Ar bei t nehner ver ei ni gung zusanmmen, gelten die Absatze 2 und 3 nicht, wenn seit der

| et zten Wahl auch nur eine der bisherigen Arbeitnehnervereini gungen ununterbrochen in
der Vertreterversanm ung vertreten war

(5) Fur Vorschl agslisten der Arbeitgeber gelten die Absatze 2 und 3, fir

Vor schl agsl i sten von Arbeitgebervereini gungen sowi e deren Verbande Absatz 4
entsprechend. Di e Unterzeichner einer Vorschlagsliste nissen zusamen uber die den
M ndest zahl en ent sprechende Stimenzahl (8§ 49 Abs. 2) verfugen

(6) Die Vorschlagslisten durfen als Mtglieder der Sel bstverwal tungsorgane und deren
Stellvertreter von jeweils drei Personen nur einen Beauftragten (8 51 Abs. 4 Satz

1) enthalten. Die Reihenfolge der Stellvertreter ist so festzul egen, dass erst jeder
dritte Stellvertreter zu den Beauftragten gehort.

(7) Ei ne Zusanmenl egung nehrerer Vorschl agslisten zu einer Vorschlagsliste und eine
Ver bi ndung nehrerer Vorschl agslisten sind zul &ssig. Verbundene Listen gelten bei der
Ermttlung des Wahl ergebni sses im Verhédltnis zu den Ubrigen Listen als eine Liste.

8 48a Vorschl agsrecht der Arbeitnehnervereini gungen

(1) Arbeitnehnervereini gungen haben nur dann das Recht, Vorschl agslisten einzureichen
wenn sie die arbeitsrechtlichen Voraussetzungen fir die Gewerkschaftsei genschaft
erfudllen oder wenn sie nach dem Gesantbild der tatsachlichen Verhéltnisse, insbesondere
nach Unfang und Festigkeit ihrer Oganisation, der Zahl ihrer beitragszahl enden
Mtglieder, ihrer Tatigkeit und i hremHervortreten in der (ffentlichkeit eine

ausrei chende Gewdhr fur die Ernsthaftigkeit und Dauerhaftigkeit ihrer sozial-

oder berufspolitischen Zwecksetzung und di e Unterstitzung der auf ihren Vorschl ag

hin gewéhlten Organmitglieder und Versichertenéltesten bieten. D e sozial- oder
berufspolitische Tatigkeit darf sich nicht nur auf die Einreichung von Vorschl agslisten
zu den Sozi al ver si cherungswahl en beschranken, sondern nuss auch al s ei genst andi ge

Auf gabe der Arbeitnehnervereini gung die Verw rklichung sozial er oder beruflicher Ziele
fiar die versicherten Arbeitnehmer oder einzel ne G uppen der versicherten Arbeitnehmner
unf assen.

(2) Der Nanme und die Kurzbezei chnung ei ner Arbeitnehmervereini gung dirfen nicht
geeignet sein, einen Irrtum dber Art, Unfang und Zwecksetzung der Verei ni gung

her bei zuf Uhren. 1 n der Arbeitnehmnervereinigung dirfen nur Arbeitnehner und, wenn im
Nanmen der Arbeitnehmervereini gung ei ne bestinmte Personengruppe genannt ist, nur dieser
Per sonengr uppe angehérende Arbeitnehner mal3gebenden Ei nfluss haben.
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(3) Eine Arbeitnehnervereinigung, der zu nehr als funfundzwanzi g vom Hundert

Bedi enst et e des Versi cherungstréagers angehdren, in deren Vorstand Bedi enstete einen
Stimmanteil von nehr als finfundzwanzi g vom Hundert haben oder in der ihnen auf andere
Wei se ein nicht unerheblicher Einfluss eingeraunt ist, ist nicht vorschl agsberechtigt.

(4) Di e Arbeitnehnervereinigung nmuss von Begi nn des Kal enderjahres vor dem Kal enderj ahr
der Wahl ausschrei bung an standi g ei ne Anzahl beitragszahl ender Mtglieder haben

die nmindestens der Halfte der nach 8§ 48 Abs. 2 geforderten Unterschriftenzah
entspricht. Das tatsadchliche Beitragsaufkonmen nuss di e Arbeitnehmervereinigung in

di e Lage versetzen, ihre Vereinstatigkeit nachhaltig auszuiben und den Verei nszweck zu
ver f ol gen.

(5) Die Satzung der Arbeitnehmervereini gung nuss Bestinmungen enthalten uber

1. Name, Sitz und Zweck der Verei ni gung,

2. BEintritt und Austritt der Mtglieder,

3. Rechte und Pflichten der Mtglieder,

4. Zusammenset zung und Bef ugni sse des Vorstandes und der ubrigen O gane,

5. Vorausset zung, Formund Frist der Ei nberufung der Mtgliederversanm ung,
Tati gkei t sbericht und Rechnungsl egung durch den Vorstand sowi e Zust andekommen und
Beur kundung der Beschl Usse.

8§ 48b Feststel | ungsverfahren

(1) Ob eine Vereinigung als Arbeitnehmnervereini gung vorschl agsberechtigt ist, wrd
bei Vereinigungen, bei denen nicht eine ununterbrochene Vertretung nach § 48 Abs. 4
vorliegt, vorab festgestellt. Der Antrag auf Feststellung ist bis zum 28. Februar
des dem Wahl j ahr vor her gehenden Jahres bei m Wahl ausschuss des Versi cherungstragers
ei nzur ei chen.

(2) Der Wahl ausschuss kann dem Antragsteller eine Frist zur Ergdnzung seines Antrags
mt ausschlieBender Wrkung setzen. Die Entscheidung soll innerhalb von drei Nbnaten
nach Abl auf der Antragsfrist getroffen werden.

(3) Cegen die Entschei dung des Wahl ausschusses kénnen der Antragsteller und die nach §
57 Abs. 2 anfechtungsberechtigten Personen und Vereini gungen innerhalb von zwei Wchen
Beschwer de ei nl egen. Fir das Beschwerdeverfahren gilt Absatz 2 entsprechend.

8 48c Feststellung der all geneinen Vorschl agsberechti gung

(1) Arbeitnehnervereini gungen, die bei allen Versicherungstragern di e Voraussetzungen
der Vorschl agsberechtigung erfillen und gl aubhaft machen, dass sie bei m ndestens

finf Versi cherungstragern Vorschl agslisten einreichen werden, koénnen die Feststellung
i hrer all genei nen Vorschl agsberechti gung bei m Bundeswahl beauftragten beantragen. Die
Feststel l ung der all genei nen Vorschl agsberechti gung hat die Wrkung ei ner Feststellung
nach § 48b Abs. 1 Satz 1.

(2) Der Antrag auf Feststellung ist bis zum 2. Januar des dem Wahljahr vorhergehenden
Jahres zu stellen. Der Bundeswahl beauftragte darf die all geneine Vorschl agsberechti gung
nur feststellen, wenn dies ohne zeitaufwendige Ernmittlungen nibglich ist. De

Ent schei dung i st spatestens bis zum 31. Januar zu treffen und dem Antragsteller

unver ziugl i ch bekannt zugeben. Der Bundeswahl beauftragte hat di e Nanen der

Ar bei t nehner ver ei ni gungen, deren al |l genei ne Vorschl agsherechtigung festgestellt wurde,
nach Abl auf der Entschei dungsfrist imBundesanzeiger zu veréffentlichen
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(3) Cegen die Feststellung der all genei nen Vorschl agsberechti gung kénnen die nach § 57
Abs. 2 anfechtungsberechtigten Personen und Vereini gungen spatestens zwei W chen nach

i hrer Bekannt machung i m Bundesanzei ger Beschwerde ei nl egen. Fur das Beschwerdeverfahren
gilt 8§ 48b Abs. 2 entsprechend. Wrd die Entschei dung des Bundeswahl beauftragten

i m Beschwer dever f ahren auf gehoben, gilt 8 48b mit der MaRgabe, dass der Antrag auf
Feststel l ung i nnerhal b ei nes Monats nach Bekannt gabe der Beschwer deent schei dung zu
stellen ist. Die Ablehnung der Feststellung der allgenei nen Vorschl agsberechti gung i st
unanf echt bar .

8 49 Sti mmenzahl
(1) Jeder Versicherte hat eine Stinmme.

(2) Das Stimmrecht eines Wahl berechtigten, der zur G uppe der Arbeitgeber gehort,

bem sst sich nach der Zahl der am Stichtag fir das Wahlrecht (8 50 Abs. 1) bei ihm
beschafti gten, bei m Versicherungstréager versicherungspflichtigen und wahl berechti gten
Personen. Er hat bei

0 bis 20 Versicherten eine Stinme,
21 bis 50 Versicherten zwei Stimren,
51 bis 100 Versicherten drei Stimren und

je weiteren 1 bis 100 Versicherten eine weitere Stinme bis zur Hochstzahl von zwanzig
Stimren. Fiur das Stinmrecht des Arbeitgebers bei einem Regional trager der gesetzlichen
Rent enversi cherung i st unerheblich, bei wel chem Regi onal trager der gesetzlichen

Rent enver si cherung di e Versicherten wahl berechtigt sind.

(3) Bei den Genei ndeunfal | versi cherungsverbanden, den genei nsanen Unfal |l kassen

und den Feuerwehr - Unfal | kassen haben Genei nden eine Stinmre je angefangene 1.000

Ei nwohner, Landkrei se eine Stime je angefangene 10. 000 Ei nwohner, Bezirksverbéande
und Landschaftsverbande eine Stime je angefangene 100. 000 Ei nwohner. Hierbei ist

die letzte vor dem Stichtag fur das Wahlrecht (& 50 Abs. 1) von der fiur die Statistik
zust andi gen Landesbehorde veroffentlichte und fortgeschri ebene Ei nwohnerzahl zugrunde
zu | egen.

(4) Die Satzung kann fur Abstufung und Hochstzahl der Stimren von den Absdtzen 2 und 3
Abwei chendes besti nmen.

8 50 Wahl recht

(1) Wahl berechtigt ist, wer an demin der Wahl ausschrei bung bestimten Tag (Stichtag

far das Wahlrecht)

1. bei dem Versi cherungstrager zu einer der G uppen gehdrt, aus deren Vertretern sich
di e Sel bstverwal t ungsorgane des Versi cherungstragers zusanmenset zen

2. das sechzehnte Lebensjahr vol |l endet hat,

3. eine Whnung in einem Staat, in demdie Verordnung (EW5 Nr. 1408/ 71 anzuwenden i st,
i nnehat oder sich gewdhnlich dort aufhélt oder regel ndRi g dort beschafti gt oder
tatig ist.

Wahl berechtigte, die i hren Whnsitz oder gewbhnlichen Aufenthalt aullerhal b des

Gel t ungsberei chs di eses Geset zbuchs haben, kdnnen in der Renten- und Unfallversicherung
an der Wahl nur teilnehmen, wenn sie in der Zeit zw schen dem 107. und dem 37. Tag vor

dem Wahl t ag bei dem Versicherungstréager einen Antrag auf Teil nahne an der Wahl stellen
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In der Rentenversicherung ist ein Versicherter bei dem Tré&ager wahl berechtigt, der sein
Ver si cherungskonto fihrt, ein Rentenbezieher bei dem Tréager, der die Rente leistet.

(2) Vahl berechtigt ist nicht, wer aus den in § 13 des Bundeswahl geset zes genannten
G inden vom Wahl recht ausgeschl ossen i st.

(3) Die Satzung kann bestimren, dass nicht wahl berechtigt ist, wer am Stichtag fir das
Wahl recht fallige Beitrage nicht bezahlt hat.

(4) Anstelle eines nach den Absatzen 1 und 2 nicht wahl berechtigten Arbeitgebers

kann sein gesetzlicher Vertreter oder, wenn ein solcher nicht vorhanden ist, ein
Geschaftsfiuhrer oder bevol Il machtigter Betriebsleiter das Wahl recht ausiben; di e Abséatze
1 und 2 gelten entsprechend.

8§ 51 Wahl bar kei t

(1) Wahl bar ist, wer am Tag der Wahl ausschrei bung (Stichtag fur di e Wahl barkeit)

1. bei dem Versicherungstrager zu einer der G uppen gehdrt, aus deren Vertretern sich
di e Sel bstverwal t ungsorgane des Versi cherungstragers zusamensetzen

2. das Alter erreicht hat, mt demnach 8 2 des Burgerlichen Gesetzbuchs die
Vol | j ahrigkeit eintritt,

3. das Wahl recht zum Deut schen Bundestag besitzt oder im Gebi et der Bundesrepublik
Deut schl and seit mindestens sechs Jahren ei ne Whnung i nnehat, sich sonst gewbhnlich
auf halt oder regel ma3i g beschaftigt oder tatig ist,

4. ei ne Wohnung in dem Bezirk des Versicherungstréagers oder in einemnicht weiter als
ei nhundert Kilometer von dessen Grenze entfernten Ort im Gel tungsbereich dieses
CGeset zbuchs i nnehat oder sich gewdhnlich dort aufhalt oder in dem Bezirk des
Ver si cherungstragers regel maBi g beschaftigt oder téatig ist.

In der Rentenversicherung gilt 8 50 Abs. 1 Satz 3 entsprechend; wer bei einem hiernach
zust andi gen Regi onal trager der gesetzlichen Rentenversicherung nach Satz 1 Nr. 4 nicht
wahl bar ist, ist wahl bar bei dem Regionaltrager der gesetzlichen Rentenversicherung, in
dessen Zust andi gkei t shereich er sei ne Wbhnung oder sei nen gewdhnli chen Aufenthalt hat.
Satz 1 Nr. 2 und 4 gilt auch in den Fallen der Abséatze 2 bis 5, Satz 1 Nr. 3 auch in
den Fallen der Abséatze 2, 4 und 5.

(2) Vahl bar als Vertreter der Arbeitgeber ist auch ein gesetzlicher Vertreter
Geschéaft sf uhrer oder bevol |l nachtigter Betriebsleiter eines Arbeitgebers.

(3) Wahl bar als Versichertenaltester ist, wer versichert oder Rentenbezieher ist und
sei ne Whnung oder sei nen gewbhnlichen Aufenthalt in dem Versichertendltestenbezirk
hat .

(4) Wahl bar sind auch andere Personen, wenn sie als Vertreter der Versicherten

von den Gewer kschaften oder den sonstigen Arbeitnehmnervereini gungen oder deren

Ver bande, als Vertreter der Arbeitgeber von den Vereini gungen von Arbeitgebern oder
deren Verbanden, als Vertreter der Sel bstandi gen ohne frende Arbeitskrafte von den

ber uf sst andi schen Ver ei ni gungen der Landwi rtschaft oder deren Verbanden vorgeschl agen
werden (Beauftragte). Von der Gesantzahl der Mtglieder einer Gruppe in einem

Sel bstverwal t ungsorgan darf nicht nehr als ein Drittel zu den Beauftragten gehoren

j edem Sel bst verwal t ungsorgan kann jedoch ein Beauftragter je G uppe angehdren. Eine
Abwei chung von Satz 2, die sich infolge der Vertretung eines Organmtglieds ergibt, ist
zul assi g.
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(5) Bei der See-Berufsgenossenschaft sind als Vertreter der Versicherten auch Personen
wahl bar, die mndestens finf Jahre lang als Seel eute bei der See-Berufsgenossenschaft
versi chert waren, noch in naherer Beziehung zur Seefahrt stehen und ni cht Unternehmner
si nd.

(5a) Wer nach dem Stichtag fur di e Wahl barkeit seine G uppenzugehdrigkeit wegen
Arbeitslosigkeit verliert, verliert nicht deshal b seine Wihl barkeit bis zum Ende der
Ant speri ode.

(6) Wahl bar ist nicht, wer
1. aus den in § 13 des Bundeswahl gesetzes genannten G iunden vom Wahl r echt
ausgeschl ossen i st,
2. auf Grund Richterspruchs nicht die Fahigkeit besitzt, o6ffentliche Anter zu bekl ei den
und Rechte aus offentlichen Wahl en zu erl angen
3. in Vermbgensverfall geraten ist,
4. seit den | etzten Wahl en wegen grober Verletzung seiner Pflichten nach § 59 Abs. 3
sei nes Antes ent hoben worden ist,
5. a) al s Beanter, Angestellter oder Arbeiter bei dem Versicherungstréger,
b) al s | eitender Beanter oder Angestellter bei einer Behodrde, die Aufsichtsrechte
gegenuber dem Versi cherungstréger hat, oder
c) al s anderer Beanter oder Angestellter bei einer sol chen Behdrde i m Fachgebi et
Sozi al ver si cherung
beschaftigt ist,
6. a) regel malRi g fir den Versicherungstrager oder im Rahnmen eines nit ihm
abgeschl ossenen Vertrags freiberuflich oder
b) in Geschéaftsstell en der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See in
knappschaftlich versicherten Betrieben

tatig ist.

(7) Die Satzung kann bestimmen, dass nicht wahl bar ist, wer am Tag der
Wahl ausschrei bung fallige Beitrage nicht bezahlt hat.

(8) Al's Versichertenaltester ist nicht wahl bar, wer zur geschaftsniafli gen Besorgung
frender Recht sangel egenheiten zugel assen i st.

8 52 Wahl des Vor st andes

(1) Die Vertreter der Versicherten und der Arbeitgeber in der Vertreterversanm ung

wahl en auf Grund von Vorschlagslisten getrennt die Vertreter ihrer Guppe in den
Vorstand; das deiche gilt in der landwirtschaftlichen Unfallversicherung, mt Ausnahne
der Gartenbau- Beruf sgenossenschaft, fur die Sel bstéandi gen ohne frende Arbeitskrafte.

(2) Die Vorschlagslisten missen von zwei Mtgliedern der G uppe der
Vertreterversanm ung, fir die sie gelten sollen, unterzeichnet sein.

(3) 8§ 45 Abs. 2, §8 46 Abs. 2 und 3 Satz 1 und 2, § 48 Abs. 7 und § 51 gelten
ent sprechend.

(4) Die Mtglieder des Vorstandes der Deutschen Rentenversicherung Bund werden gemal §
64 Abs. 4 gewdhlt.

§ 53 Wahl or gane
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(1) Zur Durchfihrung der Wahl en werden al s Wahl organe Wahl beauftragte, Wahl ausschisse
und Wahl | eitungen bestellt. Die Mtglieder der Wahl organe und di e Personen, die be
der Ermittlung des Wahl ergebni sses zugezogen werden (Wahl helfer), Uben ihre Tatigkeit
ehrenantlich aus.

(2) Der Bundeswahl beauftragte und sein Stellvertreter werden vom Bundesni ni sterium f{r
Arbeit und Sozial es, die Landeswahl beauftragten und ihre Stellvertreter von den fur

di e Sozi al versi cherung zust andi gen obersten Verwal tungsbehtérden der L&nder bestellt.
Dem Bundeswahl beauftragten obliegen die all geneinen Aufgaben und di e Durchf hrung der
Wahl en zu den Sel bstverwal t ungsorganen der bundesunnittel baren Versicherungstrager, den
Landeswahl beauftragten di e Durchfdhrung der Wahl en zu den Sel bstverwal t ungsorganen der

| andesunni tt el baren Versi cherungstrager

(3) Der Bundeswahl beauftragte kann fir einzel ne Zwei ge der Versicherung Richtlinien
erl assen, um sicherzustellen, dass die Wahlen einheitlich durchgefihrt werden.

(4) Die Wahl beauftragten und ihre Stellvertreter sind berechtigt, sich an Ot und
Stell e davon zu Uberzeugen, dass di e Wahl raume den Vorschriften der Wahl or dnung

ent sprechend ei ngerichtet sind und dass bei der Wahl handl ung und bei der Ermittlung
des Wahl er gebni sses den Vorschriften di eses Gesetzes und der Wahl ordnung ent sprechend
verfahren wird.

8 54 Durchf ihrung der Wahl
(1) Di e Wahl berechtigten wéhl en durch briefliche Stinmabgabe.

(2) Soweit Wahl unterlagen nicht Gbersandt, sondern ausgehandi gt werden, hat der

Ar bei t geber oder der sonst fir di e Aushandi gung der Wahl unt erl agen Zust andi ge

Vor kehrungen zu treffen, dass die Wahl berechtigten ihre Stimeettel unbeobachtet
kennzei chnen und in den Urschl agen verschlieBen kénnen. Sind nehr als 300

Wahl unt erl agen an ei nem Ort auszuh&ndi gen, sollen hierfir besondere Raune eingerichtet
werden, in denen auch di e Abgabe der Wahl briefe zu ernbglichen ist. Der Arbeitgeber
oder der sonst fur die Ausgabe der Wahl unterl agen Zust andi ge hat dafir Sorge zu tragen
dass in den Raumen zur Stinmmabgabe und i m Bereich der nach Satz 1 zur Wahrung des

Wahl gehei mi sses vorzusehenden Ei nrichtungen jede Beei nflussung der Wahl berechti gten
durch Wort, Ton, Schrift oder Bild unterbleibt.

(3) Der Tag, bis zu demdie Wahl bri efe bei den Versicherungstragern ei ngegangen
sein missen (Wahltag), ist vom Bundeswahl beauftragten fir alle Versicherungstrager
einheitlich zu bestimen, soweit nicht Abwei chungen geboten sind.

(4) Wahl briefe kdénnen von den Absendern bei der Deutschen Post AG unentgeltlich
eingeliefert werden, wenn sie sich in antlichen Wahl bri ef unschl &gen befi nden

8 55 WAahlunterlagen und Mtw rkung der Arbeitgeber

(1) Die Wahl berechtigten wahlen nit den i hnen ausgehandi gt en Wahl unt erl agen
(2) Verpflichtet, Wahlunterlagen auszustellen und sie den Wahl berechti gten
auszuhéandi gen, sind

di e Versicherungstrager

di e Arbeitgeber im Einvernehnmen nit dem Betri ebsrat,
di e Genei ndeverwal t ungen
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die D enststell en des Bundes und der Lander sow e
di e Bundesagentur fiur Arbeit.

(3) Ist in der Verordnung nach 8 56 vorgesehen, dass anstelle der Arbeitgeber die
Unfal | versi cherungstrager di e Wahl auswei se ausstel |l en, haben di e Arbeitgeber den
Unfal | versi cherungstragern di e hierfir notwendi gen Angaben zu machen.

8§ 56 Wahl or dnung

Das Bundesministeriumfiur Arbeit und Soziales erlasst durch Rechtsverordnung mt

Zusti mung des Bundesrates die zur Durchfuhrung der Wahl en erforderliche Wahl or dnung.

Es trifft darin insbesondere Vorschriften uber

1. die Bestellung der Wahl beauftragten, die Bildung der Wahl ausschisse und der
Wahl | ei tungen sowi e Uber di e Befugnisse, die Beschlussfahigkeit und das Verfahren
der Wahl or gane,

2. die Entschéadi gung der \Wahl beauftragten, der Mtglieder der Wahl ausschisse, der
M tglieder der Wahll eitungen und der Wahl hel fer,

3. die Vorbereitung der Wahl en einschlieBlich der Unterrichtung der Wahl berechti gten
Uber den Zweck und den Abl auf des Wahl verfahrens sow e Uber die zur Vahl
zugel assenen Vorschl agslisten

4. den Zeitpunkt fir die Wahlen

5. die Feststellung der Vorschl agsberechtigung, die Angaben und Unterl agen, die
zur Feststellung der Vorschl agsberechtigung zu nmachen oder vorzul egen sind, die
Ei nrei chung, den Inhalt und die Form der Vorschlagslisten sowi e der dazugehori gen
Unt erl agen, uber ihre Prifung, die Beseitigung von Mangeln sowi e Uber ihre
Zul assung und Bekannt gabe und Uber Rechtsbehel fe gegen di e Entschei dungen der
Wahl or gane,

6. die Listenzusanmenl egung, die Listenverbindung und di e Zuricknahme von
Vor schl agsli sten

7. die Wahl bezirke sowi e die Wahlraunme und i hre Einrichtung,

8. die Ausstellung und Aushandi gung von Wahl unterl agen

9. die Formund den Inhalt der Wahl unterl agen

10. di e Stinmabgabe,

11. die Briefwahl,

12. die Ermittlung und Feststellung der Wahl ergebni sse und i hre Bekannt gabe sowi e die
Benachri chti gung der Gewahlten,

13. die Wahlen in besonderen Fallen

14. die Kosten der Wahl en und ei nen Kostenausgl ei ch

8 57 Rechtsbehel fe i mWhl verfahren

(1) CGegen Entschei dungen und MaRBnahnen, die sich unmttel bar auf das Wahl verfahren
bezi ehen, sind nur die in dieser Vorschrift, in 8 48b Abs. 3, § 48c Abs. 3 Satz 1 und
i n der Wahl ordnung vor gesehenen Recht sbehel fe zul assi g.

(2) Diein 8 48 Abs. 1 genannten Personen und Verei ni gungen, der Bundeswahl beauftragte
und der zustandi ge Landeswahl beauftragte kdénnen di e Wahl durch Kl age gegen den
Ver si cherungstréager anfechten

(3) Die Klage kann erhoben werden, sobald 6ffentlich bekannt germacht ist, dass

ei ne Wahl handl ung unterbl ei bt, oder sobald ein Wahl ergebnis o6ffentlich bekannt
gemacht worden ist. Die Klage ist spatestens einen Monat nach dem Tage der

of fentli chen Bekannt machung des endgul ti gen Wahl er gebni sses bei demfir den Sitz des

-61 -



Ein Service der juris GmbH - www.juris.de -

Ver si cherungstréagers zustandi gen Sozi al gericht zu erheben. Ein Vorverfahren findet
nicht statt.

(4) Die Klage ist unzul assig, soweit von dem Recht, gegen eine Entschei dung des
Wahl ausschusses den hierfir vorgesehenen Rechtsbehel f ei nzul egen, kein Gebrauch genacht
wor den i st.

(5) Vahrend des Wahl verfahrens kann das Gericht auf Antrag eine einstweilige
Anordnung treffen, wenn ein Wahl verstol3 vorliegt, der dazu fihren wirde, dass im
Wahl anf echt ungsverfahren die Wahl fur ungultig erkl &rt wird.

(6) Hat das Gericht eine Entscheidung nach § 131 Abs. 4 des Sozi al geri chtsgesetzes
getroffen, kann es auf Antrag eine einstweilige Anordnung hinsichtlich der personellen
Beset zung der Sel bstverwal tungsor gane erl assen.

(7) Beschl iisse, die ein Sel bstverwal tungsorgan bis zu dem Zei t punkt ei ner Entschei dung
nach § 131 Abs. 4 des Sozial gerichtsgesetzes getroffen hat, bleiben w rksam

8§ 58 Ant sdauer

(1) Die gewdhlten Bewerber werden Mtglieder des Sel bstverwal tungsorgans an dem Tage,
an demdie erste Sitzung des Organs stattfindet. Di e neugewahlte Vertreterversanm ung
tritt spéatestens funf Mnate nach dem Wahltag zusanmmen.

(2) Die Antsdauer der Mtglieder der Sel bstverwal tungsorgane betragt sechs Jahre;

si e endet jedoch unabhéangi g vom Zei t punkt der Wahl nit dem Zusamentritt der in den
nachsten al |l gemei nen Wahl en neugewahl t en Sel bstverwal t ungsorgane. W ederwahl i st

zul assi g.

8 59 Verlust der Mtgliedschaft

(1) Die Mtgliedschaft in einem Sel bstverwal t ungsorgan endet vorzeitig

1. durch Tod,

2. durch Erwerb der Mtgliedschaft fur ein anderes Sel bstverwal t ungsorgan, wenn die
gl ei chzeiti ge Zugehorigkeit zu beiden Sel bstverwal t ungsorganen ausgeschl ossen i st,

3. mt Eintritt der Unanfechtbarkeit eines Beschlusses nach Absatz 2 oder 3.

(2) Der Vorstand hat ein Mtglied eines Sel bstverwal tungsorgans durch Beschl uss

von sei nem Ant zu entbi nden, wenn ein w chtiger Gund vorliegt oder wenn die

Vor ausset zungen der Wahl barkeit nicht vorgel egen haben oder nachtraglich weggefallen
sind. Jedes Mtglied hat dem Vorsitzenden des Vorstands unverziglich Veranderungen
anzuzei gen, di e seine Wahl barkeit ber thren.

(3) Verstollt ein Mtglied eines Sel bstverwal tungsorgans in grober Wi se gegen seine
Ant spflichten, hat der Vorstand das Mtglied durch Beschluss seines Antes zu ent heben.
Der Vorstand kann die sofortige Vollzi ehung des Beschl usses anordnen; di e Anordnung hat
die Wrkung, dass das Mtglied sein Amt nicht ausiben kann.

(4) Betrifft ein Beschluss nach Absatz 2 oder 3 ein Mtglied der Vertreterversami ung,
bedarf er der Zustimung des Vorsitzenden der Vertreterversamm ung. Stimt der

Vor sitzende nicht zu oder betrifft der Beschluss ihn selbst, entscheidet die
Vertreterversanm ung.
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(5) Fur stellvertretende Mtglieder der Sel bstverwaltungsorgane gelten die Absatze 1
bis 4 entsprechend.

(6) Endet die Mtgliedschaft in einem Sel bstverwal tungsorgan, tritt bis zur Erganzung
des Organs an die Stelle des ausgeschi edenen Mtglieds ein Stellvertreter

8 60 Erganzung der Sel bstverwal tungsorgane

(1) Scheiden Mtglieder oder stellvertretende Mtglieder eines Sel bstverwal tungsorgans

vorzeitig aus, fordert der Vorsitzende des Vorstands die Stelle, die die

Vor schl agsl i ste der Ausgeschi edenen eingerei cht hat (Listentréager), unverziglich auf,

i nnerhal b zwei er Monate Nachfol ger vorzuschlagen. Sind in einer Liste Stellvertreter in
ausrei chender Zahl vorhanden und halt der Listentrédger weitere Stellvertreter nicht fir
erforderlich, kann der Vorstand zul assen, dass von ei ner Erganzung abgesehen wird, wenn
diein 8§ 48 Abs. 6 Satz 2 vorgeschriebene Rei henfol ge gewahrt ist.

(1a) Schei den von den Regional tragern oder der Deutschen Rentenversicherung
Knappschaft - Bahn- See gewahlte Mtglieder oder stellvertretende Mtglieder der
Vertreterversanm ung der Deutschen Rentenversicherung Bund aus, fordert der Vorsitzende
des Vorstands den jeweiligen Regionaltrager oder die Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft - Bahn- See auf, unverziglich Nachfol ger zu wahl en. Schei den von den

Regi onal t ragern oder der Deutschen Rentenversi cherung Knappschaft-Bahn- See

vorgeschl agene Mtglieder oder stellvertretende Mtglieder des Vorstandes der

Deut schen Rent enversi cherung Bund aus, fordert der Vorsitzende des Vorstands die

Vor schl agsber echti gt en auf, unverziiglich Nachfol ger zur Wahl vorzuschl agen. Das Nahere
regelt die Satzung. Absatz 2, Absatz 3 Satz 2, Absatz 4 und 5 gelten entsprechend.

(2) Liegen bei einemals Nachfol ger Vorgeschl agenen di e Voraussetzungen der Whl barkeit
nicht vor, fordert der Vorsitzende des Vorstands den Listentréager auf, innerhalb eines
Monat s ei nen anderen Nachfol ger vorzuschl agen

(3) Erfullt ein fristgerecht als Nachfolger fur die Vertreterversamr ung

Vor geschl agener di e Voraussetzungen der Wahl barkeit, stellt der Vorstand nach

Anhorung des Vorsitzenden der Vertreterversanmm ung durch Beschluss fest, dass der

Vor geschl agene als gewdhlt gilt, und benachrichtigt hiervon das neue Mtglied, den

Vor sitzenden der Vertreterversanm ung, den Listentrager, die Aufsichtsbehtrde und den
Wahl beauftragten. Wrd dem Vorstand innerhal b der Frist nach den Absatzen 1 und 2 kein
Nachf ol ger vorgeschl agen, der di e Voraussetzungen der Wahl barkeit erfallt, beruft die
Auf si cht sbehdrde den Nachfol ger aus der Zahl der Wahl baren

(4) Erfullt ein fristgerecht als Nachfol ger fir den Vorstand Vorgeschl agener die
Vor ausset zungen der Wahl barkeit, teilt der Vorsitzende des Vorstands dies nach
Anhorung des Vorsitzenden der Vertreterversamlung allen Mtgliedern der Guppe in
der Vertreterversanmm ung nit, di e den Ausgeschi edenen gewdhlt hat, und weist darauf
hi n, dass der Vorgeschl agene als gewahlt gilt, wenn innerhalb eines Mnats kein
anderer Vorschlag bei m Vorstand ei ngeht. Nach Abl auf eines Mnats gilt Absatz 3
Satz 1 entsprechend. Wrd dem Vorstand i nnerhal b der Frist nach den Absatzen 1 und
2 kein Nachfol ger vorgeschl agen, der die Voraussetzungen der Wahl barkeit erfullt,
oder wird ihminnerhalb der in Satz 1 genannten Frist noch ein anderer Vorschl ag

ei ngereicht, sind santliche Mtglieder in der betreffenden G uppe des Vorstands und
ihre Stellvertreter nach § 52 neu zu wahl en
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(5) 8 46 Abs. 3 Satz 1 und 2 sowie die 88 51 und 57 gelten entsprechend. An die
Stelle des Zeitpunkts der Wahl ausschreibung in 8 51 Abs. 1 tritt der Zeitpunkt der
Auf f orderung nach Absatz 1 Satz 1.

8 61 WAhl der Versichertenadltesten und der Vertrauenspersonen

(1) Fur die Wahl der Versichertenaltesten und der Vertrauenspersonen gelten die 88 52,
56 bis 60 und 62 Abs. 4 entsprechend, soweit die Satzung nichts Abwei chendes bestimmt.
Den Vorschl agslisten sind Vorschl &ge der Organi sati onen und Wahl er gruppen zugr unde

zu |l egen, die zur Einreichung von Vorschlagslisten fur die Wahl der Mtglieder der
Vertreterversanm ung berechtigt sind.

(2) Die Stellvertretung der Versichertenédltesten und der Vertrauenspersonen w rd
durch die Satzung geregelt. D e Satzung kann di e Nachfol ge vorzeitig ausschei dender
Versi chertendl testen und Vertrauenspersonen abwei chend von § 60 regeln.

8§ 62 Vorsitzende der Sel bstverwal tungsor gane

(1) Die Sel bstverwal tungsorgane wahl en aus ihrer Mtte einen Vorsitzenden und ei nen
stellvertretenden Vorsitzenden, in der |landwi rtschaftlichen Unfallversicherung,

mt Ausnahne der Gartenbau-Berufsgenossenschaft, einen ersten und einen zweiten
stellvertretenden Vorsitzenden. Der Vorsitzende und die stellvertretenden Vorsitzenden
nissen, nit Ausnahme bei den Ersatzkassen, verschi edenen G uppen angehéren

(2) Erhalt in zwei Wahl gangen kein Mtglied die Mehrheit der satzungsniéfi gen
Mtgliederzahl, ist gewdhlt, wer imdritten Wahl gang di e neisten Stinmen auf sich
vereinigt. Bei gleicher Stimmenzahl gelten die Mtglieder, die diese Stinmmenzah
erreichen, nit der MaRgabe als gewdhlt, dass sie den Vorsitz unter gegenseitiger
Stellvertretung abwechselnd je fiur ein Jahr zu fuhren haben. Gt hiernach nmehr
al s di e vorgeschri ebene Zahl von Personen als gewdhlt, entscheidet das Los;

das Geiche gilt fur die Reihenfolge. Bei der Wahl des Vorsitzenden und des
stellvertretenden Vorsitzenden der Vertreterversamm ung und des Vorstandes der
Deut schen Rent enversi cherung Bund i st abweichend von Satz 1 in den ersten beiden
Wahl gangen jeweils eine Mehrheit nach 8§ 64 Abs. 4 erforderlich

(3) Die Satzung kann bestinmen, dass die Vertreter der einzel nen G uppen abwechsel nd

m ndestens fur ein Jahr den Vorsitz fihren. Bei den Tragern der |andwi rtschaftlichen
Unfal | versi cherung, mt Ausnahne der Gartenbau-Beruf sgenossenschaft, haben die
Vertreter der einzel nen Guppen wahrend i hrer Am sdauer abwechselnd je fir ni ndestens
ein Jahr den Vorsitz zu fuhren; Entsprechendes gilt fir die Stellvertretung. D e
Vertreter von zwei G uppen kdénnen verei nbaren, dass fiur die Dauer der auf ihre
Vertreter entfallenden Vorsitzendentéatigkeit einer der Vertreter den Vorsitz fuhrt. Die
Sat zung bestimt das Nahere.

(4) Zu Vorsitzenden oder zu stellvertretenden Vorsitzenden gewdhlte Mtglieder der
Sel bst verwal t ungsorgane erwerben ihr Anmt nmit der Erklarung, dass sie die Wahl annehnen.

(5) Schlielen Tatsachen das Vertrauen der Mtglieder eines Selbstverwaltungsorgans zu
der Anmt sfihrung eines Vorsitzenden oder stellvertretenden Vorsitzenden aus, kann ihn
das Organ nmit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner satzungsnalligen Mtgliederzah
abber uf en. Bei m Ausschei den ei nes Vorsitzenden oder stellvertretenden Vorsitzenden auf
ei genen Winsch endet die Anmtsdauer mt der Neuwahl.
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(6) Fir einen nach Absatz 5 ausschei denden Vorsitzenden oder stellvertretenden
Vorsitzenden wird ein Nachfol ger gewahlt. Fir einen nach § 59 ausschei denden

Vorsi tzenden oder stellvertretenden Vorsitzenden wird ein Nachfol ger nach Erganzung des
Sel bst verwal t ungsor gans gewahl t.

8§ 63 Beratung
(1) Jedes Sel bstverwal tungsorgan gi bt sich eine Geschaftsordnung.

(2) Die Sel bstverwal tungsorgane werden von i hren Vorsitzenden nach Bedarf ei nberufen
Si e missen ei nberufen werden, wenn ein Drittel der Mtglieder es verlangt.

(3) Die Sitzungen des Vorstands sind nicht 6ffentlich. Die Sitzungen der
Vertreterversanm ung sind 6ffentlich, sowit sie sich nicht mt personellen

Angel egenhei ten des Versicherungstragers, G undsticksgeschaften oder

gehei mhal t ungsbediurfti gen Tatsachen (8§ 35 des Ersten Buches) befassen. Fir weitere
Ber at ungspunkte kann in nicht-o6ffentlicher Sitzung die Offentlichkeit ausgeschl ossen
wer den; der Beschluss ist in o6ffentlicher Sitzung bekannt zu geben.

(3a) Ein Mtglied eines Sel bstverwal tungsorgans darf bei der Beratung und Absti mung

ni cht anwesend sein, wenn hierbei personenbezogene Daten eines Arbeitnehners

of f engel egt werden, der ihmim Rahnmen ei nes Dienst- oder Arbeitsverhltnisses

unt ergeordnet ist, oder wenn das Mtglied des Sel bstverwal tungsorgans Angehori ger der

Personal verwal tung des Betriebes ist, dem der Arbeitnehmer angehtrt. Di esen Personen

darf insbesondere auch bei der Vorbereitung einer Beratung keine Kenntnis von sol chen

Dat en gegeben werden. Personenbezogene Daten im Sinne der Sadtze 1 und 2 sind

1. diein 8 76 Abs. 1 des Zehnten Buches bezei chneten Daten und

2. andere Daten, soweit Gund zur Annahnme besteht, dass durch di e Kenntni snahne der
genannt en Personen schut zwir di ge Bel ange des Arbeitnehners beeintréchtigt werden.

(4) Ein Mtglied eines Sel bstverwal tungsorgans darf bei der Beratung und Absti nmung
ni cht anwesend sein, wenn ein Beschluss i hm sel bst, einer ihm nahestehenden Person (8§
383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivil prozeordnung) oder einer von i hmvertretenen Person
einen unmittel baren Vorteil oder Nachteil bringen kann. Satz 1 gilt nicht, wenn das
Mtglied nur als Angehéri ger einer Personengruppe beteiligt ist, deren genei nsame

I nteressen durch di e Angel egenheit berihrt werden.

(5) Der Vorstand kann zu Tagesor dnungspunkten, bei denen wesentliche Fragen der
Gesundheit berthrt werden, einen auf den jeweiligen Gebieten der Sozial medi zin und
der Sozi al versi cherung fachlich einschl dgig erfahrenen Arzt mit beratender Stinmmre
hi nzuzi ehen.

8§ 64 Beschl ussfassung

(1) Soweit Gesetz oder sonstiges fir den Versicherungstréager magebendes Recht nichts
Abwei chendes bestimt, sind die Sel bstverwal tungsorgane beschl ussfahi g, wenn santliche
M tglieder ordnungsgenal3 gel aden sind und die Mehrheit der Mtglieder anwesend und
stimberechtigt ist. Ist ein Sel bstverwaltungsorgan nicht beschl ussfahi g, kann der
Vorsi tzende anordnen, dass in der nachsten Sitzung Uber den Gegenstand der Abstinmung
auch dann beschl ossen werden kann, wenn die in Satz 1 bestinmmte Mehrheit nicht
vorliegt; hierauf ist in der Ladung zur nachsten Sitzung hi nzuwei sen.
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(2) Die Beschl isse werden, soweit Gesetz oder sonstiges Recht nichts Abwei chendes
bestimm, nit der Mehrheit der abgegebenen Stinmmen gefasst. Bei Stinmengleichheit wird
di e Abstimmung nach erneuter Beratung wi ederholt; bei erneuter Stimengleichheit gilt
der Antrag al s abgel ehnt.

(3) Der Vorstand kann in eiligen Fallen ohne Sitzung schriftlich abstinmen. D e
Vertreterversanm ung kann schriftlich abstimen, soweit die Satzung es zul asst. Wénn
ein Funftel der Mtglieder des Sel bstverwal tungsorgans der schriftlichen Abstimung
wi derspricht, ist Uber die Angel egenheit in der nachsten Sitzung zu beraten und
abzusti nmen.

(4) Beschl iisse der Vertreterversanm ung und des Vorstandes der Deutschen

Rent enver si cherung Bund in Gundsatz- und Querschnittsaufgaben und in genei nsanen
Angel egenheiten der Trager der Rentenversicherung werden mit der Mehrheit von

m ndestens zwei Dritteln aller gew chteten Stinmren der satzungsmilli gen Mtgliederzah
getroffen. Bei Beschl issen der Vertreterversam ung und des Vorstandes werden die
Stimen der Regionaltréager mt insgesant 55 vom Hundert und di e der Bundestréger mt
i nsgesant 45 vom Hundert gew chtet. In der Vertreterversanm ung orientiert sich die
Gewi chtung i nnerhal b der Regional trédger und innerhal b der Bundestréger jeweils an
der Anzahl der Versicherten der einzelnen Trager. Im Vorstand gilt Entsprechendes

i nnerhal b der Bundestré&ger. Das Nahere zur Stinmengew chtung nach Satz 1 bis 4 regelt
di e Sat zung.

§ 65 Getrennte Abstimmung

(1) I'n den Sel bstverwal tungsorganen der Trager der landwi rtschaftlichen

Unfal |l versi cherung, mit Ausnahne der Gartenbau- Berufsgenossenschaft, ist zur

Beschl ussfassung eine Mehrheit in den Gruppen der Versicherten, der Sel bstandi gen ohne

frende Arbeitskréafte und der Arbeitgeber erforderlich fur

1. die Wahl des Geschaftsfihrers und seines Stellvertreters,

2. die Anstellung, die Befoérderung, die Kiundi gung und die Entlassung der der
Di enst ordnung unt er st ehenden Angestellten in einer besol dungsrechtlichen Stell ung,
die ei nem Am der Besol dungsgruppe A 12 der Bundesbesol dungsordnung oder ei ner
hoher en Besol dungsgr uppe vergl ei chbar i st,

3. die Einstellung, die Hohergruppi erung und di e Kindi gung von Angestellten, deren
Tatigkeit den Tati gkeitsnerknal en der Vergitungsgruppe |1l oder einer hbdheren
Ver gt ungsgr uppe des Bundes- Angestelltentarifvertrags entspricht,

4. den Beschl uss iUber den Haushalt,

5. di e personell e Besetzung von Ausschissen,

6. den Beschl uss lber die Unfallverhitungsvorschriften

(2) Uber einen abgel ennten Antrag ist auf Verlangen der Antragsteller innerhalb von
drei Wochen nochmal s abzusti nmen.

8 66 Erl edi gungsausschisse

(1) Die Sel bstverwal tungsorgane kdnnen di e Erledi gung einzel ner Aufgaben, mit Ausnahne
der Rechtsetzung, Ausschissen Ubertragen. Zu Mtgliedern kénnen bis zur Hilfte der
Mtglieder einer jeden G uppe auch Stellvertreter von Mtgliedern des Organs bestellt
werden. Die Organe kdénnen die Stellvertretung fiur di e Ausschussmtglieder abwei chend
von § 43 Abs. 2 regeln.

(2) Fur die Beratung und Abstimung gelten die 88 63 und 64 entsprechend.
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Dritter Titel
Haushal t s- und Rechnungswesen

8§ 67 Aufstellung des Haushal t spl ans

(1) Die Versicherungstrager stellen fir jedes Kal enderjahr (Haushaltsjahr) einen
Haushal t spl an auf, der alle i mHaushaltsjahr voraussichtlich zu |eistenden Ausgaben und
voraussi chtlich benédtigten Verpflichtungsernmichti gungen sowi e alle i mHaushaltsjahr zu
erwart enden Ei nnahnmen ent hal t.

(2) I'mHaushaltsplan sind die Stellen fir die Beanten und di e di enstordnungsméfi g
Angestel lten der Versicherungstréager nach Besol dungsgruppen auszubri ngen; fir

di e Ubrigen Beschaftigten der Versicherungstréger sind die Haushal t sansétze nach
Ver gut ungs- und Lohngruppen zu erl &utern.

§ 68 Bedeutung und Wrkung des Haushal t spl ans

(1) Der Haushal tsplan dient der Feststellung der Mttel, die zur Erfillung der Aufgaben
des Versicherungstréagers i m Haushal t sjahr voraussichtlich erforderlich sind. Er

ist die Gundlage fir die Haushalts- und Wrtschaftsfihrung und stellt sicher, dass

i nshesondere di e gesetzlich vorgeschri ebenen Ausgaben rechtzeitig gel ei stet werden
kénnen.

(2) Durch den Haushal t spl an werden Anspriche oder Verbindlichkeiten weder begrindet
noch auf gehoben

8 69 Ausgleich, Wrtschaftlichkeit und Sparsankeit, Kosten- und
Lei st ungsrechnung, Personal bedarfserm ttl ung

(1) Der Haushalt ist in Einnahme und Ausgabe auszugl ei chen
(2) Bei der Aufstellung und Ausfihrung des Haushal t spl ans hat der Versicherungstrager
sicherzustell en, dass er die i hm obliegenden Aufgaben unter Bericksichtigung der

G undséatze der Wrtschaftlichkeit und Sparsankeit erfillen kann

(3) Fur alle finanzw rksanmen MaBnahnmen si nd angenessene
Wrtschaftlichkeitsuntersuchungen durchzuf thren

(4) In geeigneten Bereichen ist eine Kosten- und Lei stungsrechnung ei nzuf hren

(5) Die Tréager der Kranken- und Rentenversicherung fidhren in geei gneten Bereichen ein
Benchmar ki ng durch.

(6) Die Sozialversicherungstrager durfen Planstellen und Stellen nur ausbringen, soweit
si e unter Anwendung angenessener und anerkannter Methoden der Personal bedarfserm ttl ung
begrindet sind. Die Erforderlichkeit der im Haushaltsplan ausgebrachten Planstellen und
Stellen ist bei gegebenem Anlass, im Ubrigen regel maRi g zu Ulber prifen

8§ 70 Haushal t spl an

(1) Der Haushal tsplan wird vom Vorstand aufgestellt. Die Vertreterversanmm ung stellt
i hn fest.
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(2) Der Haushal tsplan der Trager der Unfallversicherung ist vor Beginn des
Kal enderjahrs, fir das er gelten soll, der Aufsichtsbehdrde vorzul egen, wenn di ese es
ver | angt.

(2a) Der Haushal tspl an der Ei senbahn-Unfall kasse bedarf der Genehm gung des
Bundesmi ni steriuns fir Verkehr, Bau und Stadtentw cklung, der Haushaltsplan der

Unf al | kasse Post und Tel ekom der Genehni gung des Bundesni ni steriuns der Finanzen

der Haushaltsplan soll so rechtzeitig festgestellt werden, dass er spatestens am 1.
Dezenber vor Beginn des Kal enderjahres, fiur das er gelten soll, der genehni genden
Stelle vorgel egt werden kann. Der Haushal tsplan der Unfall kasse des Bundes bedarf der
Genehni gung des Bundesversi cherungsantes i m Ei nvernehnmen nit dem Bundesni ni sterium
far Arbeit und Sozi al es und dem Bundesni ni steri um der Finanzen; der Haushaltspl an
soll so rechtzeitig festgestellt werden, dass er spatestens am 1. Septenber vor Beginn
des Kal enderjahres, fur das er gelten soll, der genehmi genden Stelle vorgel egt werden
kann. Di e genehnm gende Stelle kann di e Genehni gung auch fir einzel ne Ansétze versagen
wenn der Haushal t spl an gegen Gesetz oder sonstiges fiur den Versicherungstrager
malRgebendes Recht verst 6Bt oder die Leistungsféahi gkeit des Versicherungstréagers

zur Erfdllung seiner Verpflichtungen gefahrdet oder wenn di e Bewertungs- oder

Bewi rt schaf t ungsnaf3st @&be des Bundes nicht beachtet sind.

(3) Die Regionaltrager der gesetzlichen Rentenversicherung haben den vom Vor st and
auf gestel |l ten Haushal t spl an spatestens am 1. Cktober vor Begi nn des Kal enderj ahrs,
fiar das er gelten soll, der Aufsichtsbehdérde von Ants wegen vorzul egen. Die

Auf si cht sbehdrde kann den Haushal t spl an oder einzel ne Ansatze innerhalb von

sechs Wichen nach Vorl age beanstanden, soweit gegen CGesetz oder sonstiges fur

den Versicherungstréager malRgebendes Recht verstofRen oder die Leistungsféahigkeit
des Versicherungstréagers zur Erfillung seiner Verpflichtungen gefadhrdet wird.

Di e Aufsichtsbehtrde kann ebenfalls beanstanden, wenn bei |andesunnittel baren

Ver si cherungstréagern di e Bewertungs- oder Bew rtschaftungsnmal3st dbe des Aufsicht

f ihrenden Landes und bei bundesunmittel baren Versicherungstrégern di e Bewertungs-
und Bew rtschaftungsnal3st &be des Bundes nicht beachtet sind; die Besonderheiten
der Versicherungstréager sind hierbei zu bericksichtigen. Bericksichtigt die
Vertreterversanm ung bei der Feststellung des Haushal t spl ans di e Beanst andung ni cht,
kann di e Aufsichtsbehdrde i nsoweit den Feststellungsbeschl uss auf heben und den
Haushal t spl an sel bst feststellen

(4) Fir die Deutsche Rentenversicherung Bund gilt Absatz 3 mt der MaRgabe, dass

1. anstell e der Aufsichtsbehdrde di e Bundesregi erung zustandig ist;

2. der Haushal t spl an spatestens am 1. Septenber vorzul egen ist und innerhalb von zwei
Monat en beanst andet wer den kann.

I m Haushal t spl an der Deut schen Rentenversicherung Bund werden di e Ei nnahrmen und
Ausgaben fir Gundsatz- und Querschnittsaufgaben und fir genei nsane Angel egenheiten der
Trager der Rentenversicherung in einer gesonderten Anlage zum Haushalt ausgew esen. Die
Anl age wird vom Vorstand gendl? § 64 Abs. 4 aufgestellt und von der Vertreterversanm ung
der Deut schen Rentenversicherung Bund genalR § 64 Abs. 4 festgestellt.

(5) Die Trager der Krankenversicherung und die Trager der Pflegeversi cherung haben

den vom Vor st and aufgestellten Haushal tspl an spéatestens am 1. Novenber vor Beginn

des Kal enderjahrs, fir das er gelten soll, der Aufsichtsbehdrde vorzul egen, wenn

di ese es verlangt. Die Aufsichtsbehdrde kann den Haushal t spl an oder einzel ne Ansétze

i nnerhal b von ei nem Monat nach Vorl age beanstanden, soweit gegen Gesetz oder sonstiges
far den Trager mafl3gebendes Recht verstoflen wird, insbesondere soweit dadurch die
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wi rtschaftliche Leistungsfé&hi gkeit des Versicherungstragers zur Erfillung seiner
Ver pflichtungen gef ahrdet wird.

8§ 71 Haushal tspl an der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn- See

(1) Der Haushal tspl an der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn- See

i st getrennt nach knappschaftlicher Krankenversicherung, knappschaftlicher

Pfl egeversi cherung, knappschaftlicher Rentenversicherung und al |l genei ner

Rent enver si cherung auf zustel l en. Hierbei gelten Verwal tungsausgaben der
knappschaftlichen Krankenversi cherung und der all genei nen Rentenversi cherung als
Verwal t ungsausgaben der knappschaftlichen Rentenversicherung. Di e Abstinmung nach § 220
Abs. 3 des Sechsten Buches bl ei bt unberthrt.

(2) Die knappschaftliche Krankenversicherung und die all geneine Rentenversicherung
haben der knappschaftlichen Rentenversicherung di e Verwal t ungsausgaben i hrer

Ei genei nri chtungen sow e di e nach ei nem von der Aufsichtsbehérde zu genehni genden
Schl issel auf sie entfall enden Verwal tungsausgaben zu erstatten

(3) Der Haushal tsplan bedarf der Genehm gung durch di e Bundesregi erung. Er sol

so rechtzeitig festgestellt werden, dal er bis zum 15. Oktober vor Begi nn des

Kal enderjahrs, fir das er gelten soll, der Bundesregi erung vorgel egt werden kann. Diese
kann di e Genehmi gung auch fir einzel ne Ansatze versagen, wenn der Haushal tspl an gegen
Gesetz oder sonstiges fir den Versicherungstréager maRgebendes Recht verstoft oder die
Lei st ungsf &hi gkeit der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See zur Erfullung
i hrer Verpflichtungen gef&dhrdet oder wenn bei Ansatzen fur die knappschaftliche oder

al | genei ne Rentenversi cherung di e Bewertungs- oder Bew rtschaftungsmal3st abe des Bundes
ni cht beachtet sind.

8§ 71a Haushal t spl an der Bundesagentur fur Arbeit

(1) Der Haushal tsplan der Bundesagentur fir Arbeit wird vom Vorstand aufgestellt. Der
Verwal t ungsrat stellt den Haushal tsplan fest.

(2) Der Haushal tsplan bedarf der Genehmi gung durch di e Bundesregi erung.

(3) Die CGenehm gung kann auch fir einzel ne Ansadtze versagt oder unter Bedi ngungen

und mt Auflagen erteilt werden, wenn der Haushal tsplan gegen Gesetz oder

sonstiges fiur di e Bundesagentur maRRgebendes Recht verstofit oder di e Bewertungs- und
Bewi rt schaf t ungsma3st abe des Bundes oder die G undséatze der Sozial-, Wrtschafts- und
Fi nanzpolitik der Bundesregi erung ni cht bericksichtigt werden.

(4) Enthalt di e Genehm gung Bedi ngungen oder Auflagen, stellt der Verwal tungsrat erneut
den Haushal tspl an fest. Werden Bedi ngungen oder Auflagen nicht bericksichtigt, hat

der Verwal tungsrat der Bundesregi erung ei nen gednderten Haushal t spl an zur Genehmi gung
vor zul egen; einen nur mt Liquiditéatshilfen ausgeglichenen Haushaltspl an kann das
Bundesmi ni sterium fir Arbeit und Soziales in der durch die Bundesregierung genehnigten
Fassung sel bst feststellen

8 71b Veranschl agung der Arbeitsmarktm ttel der Bundesagentur fur Arbeit
(1) Die fur Ernmessensleistungen der aktiven Arbeitsfdrderung veranschlagten Mttel nit

Ausnahnme der Mttel fur
1. den G undungszuschuss nach 8 58 Abs. 2 des Dritten Buches,
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2. die all geneinen Leistungen zur Teil habe am Arbeitsl eben nach § 98 Abs. 1 Nr. 1 des
Dritten Buches,

3. Lei stungen nach den 88 219 und 235a des Dritten Buches und

4. Lei stungen der Tragerfodrderung nach 8§ 248 des Dritten Buches

sind i m Haushalt der Bundesagentur fir Arbeit in einen Eingliederungstitel
ei nzustel | en.

(2) Die in demEingliederungstitel veranschlagten Mttel sind den Agenturen fur

Arbeit zur Bewi rtschaftung zuzuwei sen, soweit nicht andere Dienststellen die

Auf gaben wahr nehnen. Bei der Zuwei sung der Mttel sind insbesondere die regionale
Ent wi ckl ung der Beschaftigung, die Nachfrage nach Arbeitskraften, Art und Unfang der
Arbeitslosigkeit sowie die jeweilige Ausgabenentw ckl ung i m abgel auf enen Haushal t sj ahr
zu bericksi chtigen. Agenturen fir Arbeit, die imVergleich zu anderen Agenturen

fiar Arbeit schneller und wirtschaftlicher Arbeitslose eingliedern, sind bei der

M ttel zuwei sung ni cht ungunstiger zu stellen.

(3) Die Agenturen fiur Arbeit stellen fur jede Art dieser Ernessensl|eistungen der
Arbei tsforderung Mttel unter Bericksichtigung der Besonderheiten der Lage und

Ent wi ckl ung des regional en Arbeitsmarktes bereit. Dabei ist sicherzustellen, dass die
Ausgaben fur die freie Forderung zehn Prozent der den Agenturen fur Arbeit aus dem

Ei ngli ederungstitel zugewi esenen Mttel nicht Uberschreiten.

(4) Die zugew esenen Mttel sind so zu bewirtschaften, dass eine Bewilligung und
Er bri ngung der einzel nen Lei stungen i m gesanten Haushal t sj ahr gewdhrl ei stet ist.

(5) Die Ausgabenittel des Eingliederungstitels sind nur in das nachste Haushaltsj ahr
Ubertragbar. Die jeweiligen nicht verausgabten Mttel der Agenturen fir Arbeit werden
di esen i m nachsten Haushal tsjahr zusatzlich zu den auf sie entfallenden Mtteln

zugewi esen. Verpflichtungsernichti gungen fur fol gende Jahre sind i mgleichen Verhaltnis
anzuheben.

8§ 71c Eingliederungsrickl age der Bundesagentur fiar Arbeit

Di e bis zum Ende des Haushal tsjahres nicht verausgabten Mttel des Eingliederungstitels
der Bundesagentur fur Arbeit werden einer Eingliederungsriucklage zugefihrt. Soweit
Liquiditatshilfen nach § 364 des Dritten Buches gel ei stet werden, erfol gt eine

Zuf Uhrung zur Eingliederungsruckl age nicht. Die Eingliederungsrickl age ist bis zum

Schl uss des nachsten Haushal t sj ahres aufzul 6sen und di ent zur Deckung der nach § 71b
Abs. 5 gebil deten Ausgabereste.

8§ 71d Haushal tspl @ane der Trager der |andw rtschaftlichen
Sozi al ver si cherung

D e Haushal t spl @ne der |andwi rtschaftlichen Al terskassen, der landwi rtschaftlichen
Krankenkassen und der |andwi rtschaftlichen Berufsgenossenschaften bedirfen der

Genehmi gung durch di e Aufsichtsbehtérde. Die Genehmnmigung wird i m Benehnmen nit dem
Bundesmi ni sterium fir Erndhrung, Landwi rtschaft und Verbraucherschutz erteilt. Der
Haushal t spl an soll so rechtzeitig vom Vorstand aufgestellt werden, dass er bis zum 15.
Okt ober vor Begi nn des Kal enderjahres, fir das er gelten soll, der Aufsichtsbehotrde
vorgel egt werden kann. Di ese kann di e Genehm gung auch fir einzel ne Anséatze versagen,
soweit gegen Cesetz oder sonstiges fir den Versicherungstréager naflRgebendes Recht
verstofRen oder die Leistungsfahi gkeit des Versicherungstréagers zur Erfillung seiner

Ver pflichtungen geféahrdet wird oder soweit bei |andesunnittel baren Versicherungstragern
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di e Bewertungs- oder Bew rtschaftungsmal3st 8be des aufsichtfihrenden Landes und be
bundesunmi tt el baren Versicherungstrégern di e Bewertungs- oder Bewi rtschaftungsmalRst abe
des Bundes nicht beachtet sind; die Besonderheiten der Versicherungstrager sind

hi erbei zu bertcksichtigen. Das Benehmen nach Satz 2 gilt als hergestellt, wenn das
Bundesm ni steriuminnerhal b von ei nem Monat nach Zugang des Haushal t spl ans kei ne
Bedenken er hebt.

§ 72 Vorl aufi ge Haushal t sf Githr ung

(1) Soweit der Haushal tsplan zu Begi nn des Haushaltsjahrs noch nicht in Kraft getreten

ist, ist der Vorstand ernéchtigt zuzul assen, dass der Versicherungstréager die Ausgaben

| ei stet, die unverneidbar sind,

1. um seine rechtlich begrindeten Verpflichtungen und Aufgaben zu erflllen

2. um Baut en und Beschaf fungen fortzusetzen, sofern durch den Haushalt eines Vorjahrs
bereits Betréage bewilligt worden sind.

(2) Der Vorstand hat seinen Beschluss unverziglich der Aufsichtsbehérde anzuzei gen; der
Beschl uss des Vorstands der Deutschen Rentenversicherung Bund i st dem Bundesni ni sterium
far Arbeit und Sozi al es anzuzei gen. Bei der Deutschen Rentenversicherung
Knappschaft - Bahn- See und der Bundesagentur fir Arbeit bedarf der Beschl uss der

Genehmi gung des Bundesmini steriuns fir Arbeit und Soziales, die jeweils imEi nvernehnen
mt dem Bundesmi ni sterium der Finanzen erfolgt.

§ 73 Uber pl anmiaRi ge und auRer pl anmiRi ge Ausgaben

(1) Uberpl annméRi ge und auRer pl anméRi ge Ausgaben sowi e MaRnahnmen, durch die
Ver pflichtungen entstehen kdnnen, fir di e Ausgaben i m Haushal tspl an nicht veranschl agt
sind, bedurfen der Einw lligung des Vorstands, bei der Bundesagentur fiur Arbeit des
Verwal tungsrats. Sie darf nur erteilt werden, wenn
1. ein unvor hergesehenes und unabwei shares Bediurfnis vorliegt und
2. durch sie der Haushal tsplan nicht in wesentlichen Punkten veréandert wird oder es
si ch um aufler pl annéBi ge Ausgaben handelt, die nicht von erheblicher finanzieller
Bedeut ung si nd.

(2) Die Einwilligung ist unverzuglich der Aufsichtsbehtérde, die Einwlligung des
Vor st ands der Deut schen Rentenversicherung Bund dem Bundesni ni steriumfir Arbeit und
Sozi al es anzuzei gen, das das Bundesmini sterium der Finanzen unterrichtet. Bei der
Deut schen Rent enversi cherung Knappschaft-Bahn-See und der Bundesagentur fir Arbeit

i st die Genehm gung des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales erforderlich

die jeweils im Einvernehnmen nit dem Bundesmi ni sterium der Finanzen erfolgt. Be

der Ei senbahn-Unfall kasse ist die Genehnigung des Bundesmi nisteriuns fur Verkehr

Bau und St adtentw cklung, bei der Unfall kasse Post und Tel ekom di e Genehni gung

des Bundesni ni steriuns der Finanzen erforderlich. Bei der Unfall kasse des Bundes

i st di e Genehm gung des Bundesversi cherungsantes erforderlich, die imEi nvernehnen
nmit dem Bundesministeriumfir Arbeit und Sozi al es und dem Bundesni ni steri um der

Fi nanzen erfolgt. Bei den landw rtschaftlichen Alterskassen, den |andwi rtschaftlichen
Krankenkassen und den | andw rtschaftlichen Berufsgenossenschaften ist die Genehmni gung
der Aufsichtsbehdorde erforderlich, es sei denn, die Ausgabe Uberschreitet bis zum 31
Dezenber 2001 nicht den Betrag von 100. 000 Deutsche Mark und ab 1. Januar 2002 den
Betrag von 50. 000 Euro.

(3) Kann die Einwilligung des Vorstands, bei der Bundesagentur fir Arbeit des
Verwal t ungsrats, oder die Genehm gung des Bundesninisteriuns fir Arbeit und Sozi al es,
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ausnahnswei se und i m Einzelfall nicht vor der Leistung von Ausgaben ei ngeholt werden,
wei | di ese unaufschi ebbar sind, sind sie unverziglich nachzuhol en

§ 74 Nachtragshaushal t

WIlligt der Vorstand, bei der Bundesagentur fir Arbeit der Verwaltungsrat, in

Uber pl anmal3i ge oder aufer pl anméflli ge Ausgaben nach § 73 Abs. 1 nicht ein, ist fir
Nachtrage ei n Nachtragshaushal tspl an festzustellen. Auf ihn finden die Vorschriften fur
den Haushal tspl an und di e vorl aufi ge Haushal t sf ihrung ent sprechende Anwendung.

8 75 Verpflichtungsernmichti gungen

(1) MaBnahmen, die den Versicherungstréger zur Leistung von Ausgaben in kunftigen
Haushal t sj ahren verpflichten kdnnen (Verpflichtungsermichti gungen), sind nur zul assig,
wenn der Haushal t spl an dazu erméchtigt. Ausnahmen bedirfen der Einwilligung des
Vorstands. 8§ 73 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 sowie Abs. 2 und 3 gelten entsprechend.

(2) Verpflichtungen fir | aufende Geschafte dirfen ei ngegangen werden, ohne dass die
Vor ausset zungen des Absatzes 1 vorliegen. Einer Verpflichtungsernichti gung bedarf es
auch dann nicht, wenn zu Lasten Ubertragbarer Ausgaben Verpflichtungen ei ngegangen
werden, die imfol genden Haushal t sjahr zu Ausgaben fihren

8§ 76 Erhebung der Ei nnahmen
(1) Einnahmen sind rechtzeitig und vollsténdi g zu erheben

(2) Der Versicherungstréager darf Anspriuche nur

1. stunden, wenn die sofortige Einziehung nmit erheblichen Harten fur die
Anspruchsgegner verbunden wire und der Anspruch durch di e Stundung ni cht gefahrdet
wird,

2. ni ederschl agen, wenn feststeht, dass die Einzi ehung kei nen Erfol g haben w rd, oder
wenn di e Kosten der Einziehung auler Verhdaltnis zur Hohe des Anspruchs stehen

3. erlassen, wenn deren Ei nzi ehung nach Lage des einzelnen Falles unbillig ware; unter
den gl ei chen Vor ausset zungen konnen bereits entrichtete Beitrége erstattet oder
anger echnet werden.

Di e Stundung soll gegen angenessene Verzinsung und in der Regel nur gegen

Si cher hei tsl ei stung gewahrt werden. ImFalle des Satzes 1 Nr. 2 dirfen

Bei t ragsanspr iche auch ni edergeschl agen werden, wenn der Arbeitgeber mehr als sechs
Monat e el depflichtige Beschéaftigte nicht nehr genel det hat und die Anspriche die

von den Spitzenverbanden der Sozi al versi cherung und der Bundesagentur fir Arbeit

genei nsam und einheitlich festgel egten Betrage nicht Uberschreiten; die G enzbetréage
sol l en auch an ei ne vorherige Vol streckungsmalBnahme gebunden werden, wenn di e Kosten
der MaBBnahme in einemw rtschaftlich vertretbaren Verhaltnis zur Hohe der Forderung
stehen. Di e Vereinbarung nach Satz 3 bedarf der Genehmi gung des Bundesmi ni steriuns

far Arbeit und Sozial es. Konmmt eine Vereinbarung nach Satz 3 nicht innerhalb einer vom
Bundesmi ni sterium fir Arbeit und Sozial es festgesetzten Frist zustande, bestimmt dieses
nach Anhérung der Beteiligten die Betréage durch Rechtsverordnung nit Zustimung des
Bundesr at es.

(3) Fur Anspriche auf den Gesantsozial versi cherungsbeitrag trifft die Entschei dung
nach Absatz 2 die zusté&ndi ge Einzugsstelle. Hat die Einzugsstelle ei nem Schul dner

far | &nger als zwei Monate Beitragsanspriche gestundet, deren Hohe di e Bezugsgr6ie
Ubersteigt, ist sie verpflichtet, bei der nédchsten Mnatsabrechnung di e zust andi gen
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Tr&ger der Rentenversicherung und di e Bundesagentur fir Arbeit Uber die Hohe der auf
sie entfall enden Beitragsanspriche und Uber den Zeitraum fir den die Beitragsanspriche
gestundet sind, zu unterrichten. Die Einzugsstelle darf
1. eine weitere Stundung der Beitragsanspriche sow e
2. di e N ederschl agung von Beitragsansprichen, deren Hbhe insgesant di e Bezugsgro6lile
Uberstei gt, und
3. den Erlass von Beitragsansprichen, deren Hohe insgesant den Betrag von ei nem
Sechstel der Bezugsgro6fe ubersteigt,

nur im Ei nvernehmen mt den beteiligten Tradgern der Rentenversicherung und der
Bundesagentur fur Arbeit vornehnen.

(4) Die Einzugsstelle kann einen Vergleich tber rickstéandi ge Beitragsanspriche
schlieBen, wenn dies fir die Einzugsstelle, die beteiligten Trager der

Rent enver si cherung und di e Bundesagentur fir Arbeit wirtschaftlich und zwecknafBi g ist.
Di e Ei nzugsstelle darf den Vergl eich tUber rickstandi ge Beitragsanspriche, deren Hbhe
di e Bezugsgr6Re i nsgesant Ubersteigt, nur imEi nvernehnen mit den beteiligten Tragern
der Rentenversicherung und der Bundesagentur fir Arbeit schlielBen. Der Trager der

Unf al | versi cherung kann ei nen Vergl eich Uber ruckstandi ge Beitragsanspriche schlielRen
wenn dies wirtschaftlich und zweckmaBig ist. Fir die Trager der Rentenversicherung

gilt Satz 3, soweit es sich nicht um Anspriche aus dem Gesant sozi al ver si cherungsbeitrag
handel t .

(5) Die Bundesagentur fir Arbeit kann einen Vergleich abschliefRen, wenn dies
wi rtschaftlich und zwecknaRRig i st.

8 77 Rechnungsabschl uss, Jahresrechnung und Entl astung

(1) Die Versicherungstrager schlieBen fir jedes Kal enderjahr zur Rechnungsl egung

di e Rechnungsbicher ab und stellen auf der G undl age der Rechnungsl egung ei ne
Jahresrechnung auf. Uber die Entlastung des Vorstands und des Geschaftsfihrers wegen
der Jahresrechnung beschlieRt die Vertreterversanm ung. Uber die Entlastung des
Vor st andes und des Geschaftsfuhrers wegen der Rechnungsergebni sse fir die G undsatz-
und Querschnittsaufgaben bei der Deutschen Rentenversicherung Bund beschlieldt die
Vertreterversamm ung mt der Mehrheit von m ndestens zwei Dritteln der gew chteten
Stimen der satzungsniRi gen Mtgliederzahl. Uber die Entlastung des Vorstands der
Bundesagentur fur Arbeit beschlielRt der Verwaltungsrat.

(2) Bei der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See sind die Buchfihrung, die
Rechnungsl egung und di e Rechnungsprifung fir di e knappschaftliche Krankenversi cherung,
knappschaftliche Pfl egeversicherung und die all geneine sowi e die knappschaftliche

Rent enver si cherung getrennt durchzuf thren

(3) Bei der Deutschen Rentenversicherung Bund sind di e Rechnungser gebni sse fir die
Grundsat z- und Querschnittsauf gaben gesondert nachzuwei sen.

8§ 77a Geltung von Haushal tsvorschriften des Bundes fiur di e Bundesagent ur
far Arbeit

Fir die Aufstellung und Ausfihrung des Haushal tspl ans sowi e fir die sonstige
Haushal t swirtschaft der Bundesagentur fir Arbeit gelten die Vorschriften der
Bundeshaushal t sor dnung si nngenéf3. Di e all genei nen Gundséatze der Haushal t swirtschaft
des Bundes sind zu beachten. Abwei chungen von Satz 1 kdénnen nach § 1 Abs. 3 des Dritten
Buches verei nbart werden.
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§ 78 Verordnungser nachti gung

Di e Bundesregi erung wird ernméchtigt, durch Rechtsverordnung nit Zustimung des
Bundesrates fir die Sozialversicherungstrager mt Ausnahne der Bundesagentur fir
Arbeit Grundséatze Uber die Aufstellung des Haushal t spl ans, seine Ausfihrung, die
Rechnungspr if ung und di e Entlastung sowi e di e Zahl ung, di e Buchf ihrung und die
Rechnungsl egung zu regeln. Die Regelung ist nach den Grundséatzen des fir den Bund
und di e Lander geltenden Haushal tsrechts vorzunehnen; sie hat di e Besonderheiten der
Sozi al ver si cherung und der einzel nen Versicherungszwei ge zu ber icksi chti gen

8 79 Ceschaftsibersichten und Statistiken der Sozial versi cherung

(1) Die Versicherungstrager haben Ubersichten lber ihre Geschafts- und
Rechnungser gebni sse sowi e sonstiges statistisches Material aus i hrem Geschaftsbereich
zu erstellen und dem Bundesni ni sterium fir Gesundheit und Sozi al e Si cherung,

| andesunmi tt el bare Versicherungstrager auch den fir di e Sozial versicherung

zust andi gen obersten Verwal t ungsbehorden der Lander oder den von di esen bestinmten
Stellen vorzul egen. Die Unterlagen fir das Bundesministeriumfir CGesundheit

und Sozi al e Sicherung sind demimjeweiligen Versicherungszwei g i mgesanten

Gel tungsberei ch di eses Gesetzbuchs zust andi gen Verband zuzul ei ten, von di esem

maschi nel | verwertbar aufzubereiten und an das Bundesmi nisteriumfur Gesundheit und
Sozi al e Sicherung weiterzuleiten. Der Verband hat die aufbereiteten Unterlagen der

| andesunni tt el baren Versi cherungstréager den fir di e Sozial versi cherung zust andi gen
obersten Verwal t ungsbehérden der La&nder oder den von diesen bestimten Stell en auf
Ver|l angen zuzuleiten; dies gilt entsprechend fir Unterlagen der bundesunnittel baren
Ver si cherungstréger, die Versicherte oder Mtglieder in dem betreffenden Land haben
Soweit ein Versicherungstrager einem Verband nicht angehdrt, kann er die Unterl agen
dem Bundesmi ni sterium fir Gesundheit und Sozi al e Si cherung unmittel bar oder Uber einen
i n seinem Versi cherungszwei g zust dndi gen Verband vorl egen; bei unnittel barer Vorl age
werden die Unterlagen nach Satz 3 vom Bundesmini sterium fir Gesundheit und Sozial e

Si cherung zugel eitet. Das Bundesm ni sterium fir Gesundheit und Sozi al e Sicherung kann
zul assen, dass i hm abwei chend von Satz 2 die Unterlagen der Tréager der allgeneinen
Rent enver si cherung und der knappschaftlichen Rentenversicherung unmnittel bar vorgel egt
wer den.

(2) Das Nahere zu Absatz 1, insbesondere zu Inhalt, Art und Form der Unterl agen

wi rd durch all genei ne Verwal tungsvorschriften bestimt, die das Bundesm ni steriumfir
Gesundheit und Soziale Sicherung mt Zustimung des Bundesrates erl asst. Der Zustinmung
des Bundesrates bedarf es nicht, soweit sich die allgeneinen Verwaltungsvorschriften
nur an bundesunnittel bare Versicherungstrager richten

(3) Das Bundesministeriumfur Gesundheit und Soziale Sicherung erstellt alljahrlich
ei ne Ubersicht Uber die gesamten Geschafts- und Rechnungsergebni sse des abgeschl ossenen
Geschéaf t sj ahrs.

(3a) Soweit Bedarf fur besondere Nachwei se imBereich der |andwi rtschaftlichen
Krankenver si cherung besteht, sind die Absatze 1 bis 3 nit den MalRgaben anzuwenden,
dass an die Stelle des Bundesministeriunms fur Gesundheit und Sozial e Sicherung das
Bundesmi ni sterium fur Verbraucherschutz, Erndhrung und Landwi rtschaft tritt und beim
Erl ass der all genei nen Verwal t ungsvorschriften nach Absatz 2 auch das Ei nvernehmen mt
dem Bundesmi ni sterium fidr Gesundheit und Sozi al e Sicherung herzustellen ist.

(4) Diese Vorschrift findet auf die Bundesagentur fir Arbeit kei ne Anwendung.
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Vierter Titel
Ver mogen

8§ 80 Verwal tung der Mttel

(1) Die Mttel des Versicherungstragers sind so anzul egen und zu verwal ten, dass
ein Verlust ausgeschl ossen erscheint, ein angenessener Ertrag erzielt wird und eine
ausrei chende Liquiditat gewahrleistet ist.

(2) Die Mttel der Versicherungstrager sind getrennt von den Mtteln Dritter zu
verwal t en.

§ 81 Betriebsnmttel

Di e Versicherungstrager haben nach Mallgabe der besonderen Vorschriften fir die

ei nzel nen Versi cherungszwei ge kurzfristig verfigbare Mttel zur Bestreitung ihrer
| auf enden Ausgaben sow e zum Ausgl ei ch von Ei nnahne- und Ausgabeschwankungen
(Betriebsmittel) bereitzuhalten.

§ 82 Rickl age

Di e Versicherungstréager haben nach Maligabe der besonderen Vorschriften fur die
ei nzel nen Versi cherungszwei ge zur Sicherstellung ihrer Leistungsfahigkeit, insbesondere
far den Fall, dass Ei nnahne- und Ausgabeschwankungen durch Einsatz der Betriebsnitte
ni cht mehr ausgeglichen werden kdnnen, eine Ricklage bereitzuhalten

8§ 83 Anl egung der Rickl age

(1) Di e Ruckl age kann, soweit in den besonderen Vorschriften fur die einzel nen
Ver si cherungszwei ge ni chts Abwei chendes bestimmt ist und die Anlage den dort geregelten
Li qui di t at serforderni ssen entspricht, nur angel egt werden in

1. Schul dver schrei bungen von Ausstellern nmit Sitz in einem Mtgliedstaat der
Eur opéi schen Genei nschaften, wenn di e Schul dverschrei bungen an ei ner Borse
i n der Européi schen Geneinschaft zum antlichen Handel zugel assen sind oder
in einen anderen organisierten Markt in einem Mtgliedstaat der Européischen
CGenei nschaften ei nbezogen sind, der anerkannt und fur das Publikum offen ist und
dessen Funktionswei se ordnungsgenmall i st. Wertpapiere gemall Satz 1, deren Zul assung
in den antlichen Handel an einer Bdrse in der Européi schen Genei nschaft oder deren
Ei nbezi ehung in einen organisierten Markt in einem Mtgliedstaat der Europdi schen
CGenei nschaften nach den Ausgabebedi ngungen zu beantragen ist, durfen ebenfalls
erwor ben werden, sofern die Zul assung oder Ei nbezi ehung innerhal b ei nes Jahres nach
i hrer Ausgabe erfol gt,

2. Schul dver schrei bungen und sonstige @ aubi gerrechte verbri ef ende Wert papi ere von
Ausstellern nmit Sitz in einemMtgliedstaat der Europdischen Genei nschaften, wenn
far die Einldsung der Forderung eine o6ffentlich-rechtliche Gewdhrl ei stung besteht
oder eine Sicherungseinrichtung der Kreditwi rtschaft fir die Einldsung der Forderung
eintritt oder kraft Gesetzes eine besondere Deckungsmasse besteht,

3. Schul dbuchf orderungen gegen o6ffentlich-rechtliche Stellen aus dem Gebi et der
Eur opéi schen Genei nschaften,

4. Forderungen aus Darl ehen und Ei nl agen gegen
a) offentlich-rechtliche Gebiets- oder Personenkdrperschaften oder Sonderverniigen aus

dem Gebi et der Europdai schen Genei nschaften
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b) Personen und Cesel |l schaften des privaten Rechts aus dem Gebi et der Europdi schen
CGenei nschaften, wenn fiur di e Forderungen eine offentlich-rechtliche Einrichtung
di e Gewahrl ei stung fir Ruckzahl ung und Verzi nsung Uberni mt oder wenn be
Kreditinstituten eine Sicherungseinrichtung der Kreditwirtschaft in die
Gewdhrl eistung eintritt,

5. Anteil en an Sondervernbgen nach dem CGesetz Uber Kapital anl agegesel | schaften, wenn
sichergestellt ist, dass fur das Sondervernbgen nur Vernbgensgegenst dnde gendlR den
Numrern 1 bis 4 und 8 dieser Vorschrift erworben werden dirfen,

6. Forderungen, fir die eine sichere Hypothek, G und- oder Rentenschuld an ei nem
Grundst iick, Whnungsei gent um oder Erbbaurecht im Bereich der Européai schen
Genei nschaften besteht,

7. Beteiligungen an genei nnitzi gen Einrichtungen, soweit die Zweckbesti mmung der
M tt el hi ngabe vorw egend den Aufgaben des Versicherungstréagers di ent sow e Darl ehen
fur genei nnit zi ge Zwecke

8. Grundst iicken und grundst licksgl ei chen Rechten i m Gebi et der Européai schen
Genei nschaft en.

(2) Die Anlegung der Ricklage soll grundsatzlich in der imlInland geltenden
Wahrung erfol gen. Der Erwerb von auf di e Wahrung ei nes anderen Mtgliedstaates der
Eur opéi schen Genei nschaft | aut enden Forderungen ist nur in Verbindung mt einem
Kur ssi cherungsgeschaft zul assig.

(3) Anlagen fur soziale Zwecke sollen mt Vorrang bericksichtigt werden.

(4) Den Staaten der Européi schen Geneinschaften in den Absdtzen 1 und 2 stehen die
St aat en des Abkommens uber den Europdi schen Wrtschaftsraumund die Schweiz gl eich

8§ 84 Bel ei hung von Grundst licken

Ei ne Hypot hek, G undschul d oder Rentenschuld ist als sicher anzusehen, wenn die
Bel ei hung die ersten zwei Drittel des Wrtes des G undsticks, Whnungsei gentuns oder
Er bbaur echts ni cht Ubersteigt.

8 85 CGenehm gungsbedurfti ge Vernbgensanl agen

(1) Die Darlehen fur geneinnitzige Zwecke, der Erwerb und das Leasen von G undst icken
und grundsticksgl ei chen Rechten sowie die Errichtung, die Erweiterung und der Unbau
von Gebduden bedirfen der Genehmi gung der Aufsichtsbehdorde. Die Absicht, sich zur
Auf gabenerf il lung an Ei nrichtungen nit Ausnahne von Arbeitsgeneinschaften i m Sinne
di eses Geset zbuches zu beteiligen, sow e die Absicht, Datenverarbeitungsanl agen und
-systene anzukaufen, zu |easen oder anzumi eten oder sich an sol chen zu beteiligen

i st der Aufsichtsbehdrde vor Abschluss verbindlicher Vereinbarungen anzuzei gen

Sol ange das Systenkonzept der Datenverarbeitung nicht grundl egend veréandert wird,

i st eine Anzeige nach Satz 2 nicht erforderlich. Die Sidtze 2 und 3 gelten fur die
Beschaf fung und bei den Rentenversicherungstragern auch fur die Ei genentw cklung

von Dat enver ar bei t ungspr ogramen ent sprechend. Jede Anzeige hat so unfassend und
rechtzeitig zu erfol gen, dass der Aufsichtsbehtérde vor Vertragsabschl uss ausrei chend
Zeit zur Pridfung und Beratung des Versicherungstrégers bleibt. Die Aufsichtsbehorde
kann auf eine Anzeige verzichten

(2) Der Erwerb und das Leasen von G undsticken und grundst icksgl ei chen Rechten

sowi e die Errichtung, die Erweiterung und der Unbau von Gebauden bedirfen kei ner
Genehm gung, wenn di e veranschl agten Kosten fir ein Vorhaben 0,3 vom Hundert des
zul et zt festgestellten Haushal t svol umens des Versi cherungstragers, nindestens jedoch
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22.800 Euro (Stand Haushaltsjahr 2.000) und héchstens 342. 000 Euro (Stand Haushaltsjahr
2.000), nicht uUbersteigen. Bei dem Leasen von G undsticken ist von dem fiktiven
Kauf prei s auszugehen.

(3) Der M ndest- und Héchstbetrag nach Absatz 2 veréandert sich in densel ben Verhaltnis
wi e der Baukost eni ndex, den das Bundesmi nisterium fir Arbeit und Soziales alljahrlich
bekannt gi bt .

(4) Diese Vorschrift findet auf die Bundesagentur fir Arbeit keine Anwendung.

(5) MaRBnahnen einer Einrichtung, an der ein Versicherungstréager beteiligt ist und
di e nach den Absétzen 1 bis 4 genehm gungs- oder anzeigepflichtig waren, hat der
Ver si cherungstréager der Aufsichtsbehérde rechtzeitig anzuzeigen

§ 86 Ausnahnegenehm gung

Di e Versicherungstrager kénnen in Einzelfallen mt Genehni gung der Aufsichtsbehorde

i hre Ruckl age abwei chend von § 83 anl egen, wenn sie nicht oder noch nicht nach dieser
Vorschrift angel egt werden kann oder wenn wichtige G inde eine i mlnteresse des

Ver si cherungstréagers |iegende andere Anl egung rechtfertigen

Funfter Titel
Auf si cht

8§ 87 Unfang der Aufsicht

(1) Die Versicherungstrager unterliegen staatlicher Aufsicht. Sie erstreckt sich auf
di e Beachtung von Gesetz und sonstigem Recht, das fur die Versicherungstrager mal3gebend
i st.

(2) Auf den Gebieten der Pravention in der gesetzlichen Unfallversicherung erstreckt
sich die Aufsicht auch auf den Unfang und die Zwecknafi gkeit der MalBnahnen.

§ 88 Prifung und Unterrichtung

(1) Die Aufsichtsbehdrde kann die CGeschafts- und Rechnungsf ihrung des
Ver si cherungstrégers prufen

(2) Die Versicherungstrager haben der Aufsichtsbehdrde oder ihren Beauftragten auf
Ver| angen alle Unterlagen vorzul egen und alle Auskinfte zu erteilen, die zur Ausibung
des Aufsichtsrechts auf Gund pflichtgemaRer Prifung der Aufsichtsbehorde gefordert
wer den.

(3) 8 274 Abs. 1 Satz 1, 4 und 5 des Funften Buches Sozi al geset zbuch gilt entsprechend
fiar die Prufung der Geschafts-, Rechnungs- und Betriebsfihrung der |andwi rtschaftlichen
Al terskassen und der |andw rtschaftlichen Berufsgenossenschaften sow e i hrer Verbande.
Fir diese Prufung gilt 8§ 274 Abs. 2 Satz 1 und 2 des Finften Buches Sozi al geset zbuch
Uber di e Kostentragung nit der MalRgabe, dass das Nahere Uber die Erstattung,
einschliellich des VerteilungsnalRstabes und der zu zahl enden Vorschiisse fir die

Prif ung der bundesunmittel baren | andwi rtschaftlichen Sozi al versi cherungstrager und

der Verbande vom Bundesversi cherungsam und fiur die Prifung der | andesunnittel baren

| andwi rtschaftlichen Sozi al versi cherungstrager, von den fir die Sozial versicherung

zust andi gen obersten Verwal t ungsbehérden der Lander geregelt wird.
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§ 89 Aufsichtsmittel

(1) Wrd durch das Handel n oder Unterlassen ei nes Versicherungstragers das Recht
verletzt, soll die Aufsichtsbehdrde zundchst beratend darauf hinw rken, dass der

Ver si cherungstréager die Rechtsverletzung behebt. Kommt der Versicherungstrager

dem i nnerhal b angenessener Frist nicht nach, kann die Aufsichtsbehtérde den

Ver si cherungstrager verpflichten, die Rechtsverletzung zu beheben. Die Verpflichtung
kann nmt den Mtteln des Verwal tungsvol |l streckungsrechts durchgesetzt werden, wenn ihre
sof ortige Vol | zi ehung angeordnet worden oder sie unanfechtbar geworden ist.

(2) Absatz 1 gilt fur die Aufsicht nach § 87 Abs. 2 entsprechend.

(3) Die Aufsichtsbehtérde kann verl angen, dass di e Sel bstverwal tungsorgane zu Sitzungen
ei nberufen werden. Wrd i hrem Verl angen ni cht entsprochen, kann sie die Sitzungen
sel bst anberaunen und di e Verhandl ungen leiten

8§ 90 Aufsichtsbehorden

(1) Die Aufsicht Uber die Versicherungstrager, deren Zustandi gkeitsbereich sich uber
das Gebi et eines Landes hinaus erstreckt (bundesunnittel bare Versicherungstrager),
fiahrt das Bundesversicherungsant, auf den Gebieten der Préavention in der gesetzlichen
Unf al | versi cherung das Bundesninisteriumfir Arbeit und Soziales. D e Aufsicht Uber
di e Unfall kasse Post und Tel ekom auf dem Cebi et der Préavention in der gesetzlichen
Unfal | versi cherung fuhrt das Bundesnini sterium der Finanzen

(2) Die Aufsicht uber die Versicherungstrager, deren Zustandi gkeitsbereich sich nicht
Uber das Gebi et eines Landes hinaus erstreckt (landesunnittel bare Versicherungstrager),
fahren die fir die Sozial versi cherung zust @&ndi gen obersten Verwal t ungsbehérden der
Lander oder die von den Landesregi erungen durch Rechtsverordnung bestinmten Behdrden
di e Landesregi erungen kénnen di ese Ermachti gung auf di e obersten Landesbehtrden weiter
Ubertragen.

(2a) Die Aufsicht Uber die Deutsche Rentenversicherung Bund fihrt das
Bundesver si cherungsam . Soweit di e Deutsche Rentenversicherung Bund G undsatz- und

Quer schni tt sauf gaben wahrni mt, fihrt das Bundesm nisteriumfir Arbeit und Soziales die
Auf sicht; es kann die Aufsicht teilweise dem Bundesversi cherungsam {bertragen

(3) Abwei chend von Absatz 1 fihren die Verwal tungsbehtérden nach Absatz 2 die Aufsicht
Uber Versicherungstrager, deren Zustandi gkeitsbereich sich tUber das Gebiet eines
Landes, aber nicht Uber mehr als drei Lander hinaus erstreckt und fiur die das

auf si cht f idhrende Land durch die beteiligten Lander bestimm ist.

(4) Die Aufsichtsbehdrden treffen sich regel maRi g zu ei nem Erfahrungsaust ausch

Soweit di eser Erfahrungsaustausch Angel egenheiten der Tréager der |andwi rtschaftlichen
Sozi al versi cherung betrifft, nehmen auch das Bundesninisteriumfir Arbeit und Sozial es
und das Bundesmini steriumfur Erndhrung, Landw rtschaft und Verbraucherschutz teil.

§ 90a Zust andi gkei t sberei ch
(1) Der Zust andi gkeitsbereich imSinne des § 90 wird bestimt:

1. bei Otskrankenkassen durch die Region, fir die sie bestehen (8§ 143 des Finften
Buches),
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2. bei Betriebskrankenkassen durch die Betriebe, fir die sie ihrer Satzung nach
zust andi g si nd; unsel bst&ndi ge Betriebsteile mt weniger als zehn Mtgliedern in
ei nem Land bl ei ben unber ticksi chti gt,

3. bei I nnungskrankenkassen durch di e Bezirke der Handwerksi nnungen, fir die sie ihrer
Sat zung nach best ehen

4. bei FErsatzkassen durch die in der Satzung festgel egten Bezirke.

(2) Enthalt die Satzung einer Betriebs- oder |nnungskrankenkasse ei ne Regel ung nach §
173 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 des Funften Buches in der ab 1. Januar 1996 gel t enden Fassung,
wi rd der Zust andi gkeitsbereich bestimt durch die Region (8 173 Abs. 2 Satz 2 des
Finften Buches), fur die sie ihrer Satzung nach zustéandig ist.

Finfter Abschnitt
Ver si cher ungsbehor den

§ 91 Arten

(1) Versicherungsbehoérden sind die Versicherungsanter und das Bundesversi cherungsant
Durch Landesrecht kdénnen weitere Versicherungsbehérden errichtet werden.

(2) Die Landesregi erungen konnen ei nzel ne Aufgaben, die dieses Gesetzbuch den obersten
Landesbehdrden zuwei st, auf Versicherungsbehérden und andere Behdrden i hres Landes
durch Rechtsverordnung uUbertragen; di e Landesregi erungen kénnen di ese Erméchti gung auf
di e obersten Landesbehtrden weiter Ubertragen

8 92 Versi cherungsant er

Ver si cherungsant ist die untere Verwal tungsbehtdrde. Di e Landesregi erungen werden
ermachtigt, durch Rechtsverordnung zu bestinmen, wel che Behdrde zustandi ge

Behérde im Sinne von Satz 1 ist. Sie kdnnen di ese Ermiachti gung auf di e obersten

Ver wal t ungsbehdrden der Lander ubertragen. Die Landesregi erungen oder die von ihnen
bestinmen Stellen kénnen durch Rechtsverordnung besti mten, dass ein genei nsanes

Ver si cherungsant fir die Bezirke nehrerer unterer Verwal tungsbehdrden bei einer dieser
Behtérden errichtet wird. Durch Verei nbarung der beteiligten Landesregi erungen oder der
von i hnen bestimten Stellen kann ein genei nsanes Versicherungsant bei einer unteren
Verwal t ungsbehdrde auch fir CGebietsteile nmehrerer Lander errichtet werden.

8§ 93 Aufgaben der Versicherungsanter

(1) Die Versicherungsanter haben in allen Angel egenheiten der Sozial versi cherung
Auskunft zu erteilen und die sonstigen i hnen durch Gesetz oder sonstiges Recht
Ubertragenen Auf gaben wahrzunehnen. Di e Landesregi erungen kénnen ei nzel ne Auf gaben
der Versicherungsanter den Genei ndebehdrden durch Rechtsverordnung Ubertragen; die
Landesr egi erungen kénnen di ese Ernéchti gung auf die obersten Landesbehdrden weiter
Ubertragen.

(2) Die Versicherungsanter haben Antrage auf Lei stungen aus der Sozi al versicherung
ent gegenzunehren. Auf Verlangen des Versicherungstragers haben sie den Sachverhalt
auf zukl aren, Beweismittel beizufigen, sich, soweit erforderlich, zu den

ent schei dungser hebl i chen Tat sachen zu &auflern und Unterl agen unverziglich an den
Ver si cherungstrager weiterzul eiten.
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(3) Zustandig ist das Versicherungsant, in dessen Bezirk der Leistungsberechtigte

zur Zeit des Antrags seinen Whnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt oder seinen
Beschaftigungsort oder Tatigkeitsort hat. Ist ein solcher Ot im Geltungsbereich

di eses Geset zbuchs nicht vorhanden, richtet sich die Zustandi gkeit nach dem Ot, in dem
zul et zt di e Vorausset zungen des Satzes 1 erfillt waren.

8 94 Bundesver si cherungsant

(1) Das Bundesversicherungsant ist eine sel bsténdi ge Bundesober behérde. Es hat seinen
Sitz in Bonn.

(2) Das Bundesversicherungsant hat die i hmdurch Gesetz oder sonstiges Recht
Ubertragenen Aufgaben wahrzunehnmen. Es untersteht dem Bundesmi nisteriumfir Gesundheit
und Sozi ale Sicherung. Es ist, soweit es die Aufsicht nach di esem Gesetz ausibt, nur an
al | genei ne Wi sungen des zust @andi gen Bundesni ni steri uns gebunden

Sechster Abschnitt
Sozi al ver si cherungsauswei s

8§ 95 (rundsat z

(1) Jeder Beschaftigte erhédlt einen Sozial versicherungsausweis. Der

Sozi al ver si cherungsauswei s i st nach MalRgabe der nachfol genden Vorschriften bei Ausibung
der Beschéftigung mitzufihren sowi e bei m Arbeitgeber und bei Kontrollen zur Aufdeckung
von ill egal en Beschéafti gungsverhél t ni ssen vorzul egen

(2) Der Sozial versicherungsausweis darf nur fir die in Absatz 1 genannten Zwecke und
zur Erhebung der Versicherungsnunmrer verwendet werden.

(3) Der Sozial versicherungsauswei s darf nicht zum aut omati schen Abruf personenbezogener
Dat en verwendet werden. Abwei chend von Satz 1 dirfen die Bundesagentur fur Arbeit, die
Behorden der Zollverwal tung, die Einzugsstellen und die Trager der Rentenversicherung
den Sozi al versi cherungsauswei s zum aut onati schen Abruf von Daten Uber die Ml dungen zur
Sozi al versi cherung (8 28a) sowi e von Daten Uber Leistungsbezug bei der Bundesagentur
far Arbeit und Uber erteilte Aufenthaltstitel verwenden, soweit dies zur Aufdeckung

von il legal en Beschafti gungsverhal tni ssen und von Lei stungsm ssbrauch erforderlich ist.
Auf zei chnungen Uber personenbezogene Daten, die nach Satz 2 abgerufen worden sind, sind
unverzuglich zu vernichten, soweit sich keine Anhaltspunkte fur illegal e Beschaftigung

oder Lei stungsm sshrauch ergeben haben
8§ 96 Ausstellung des Sozi al versi cherungsauswei ses

(1) Der zustandi ge Rentenversicherungstrager stellt den Sozial versi cherungsauswei s
bei Vergabe einer Versicherungsnumrer aus. GCeringfugi g Beschaftigte erhalten in

ent sprechender Anwendung des Rentenversicherungsrechts eine Versicherungsnumrer. Die
erstnmal i ge Ausstellung ei nes Sozial versi cherungsauswei ses erfol gt auch auf eigenen
Antrag.

(2) Ist der Sozial versicherungsausweis zerstort, abhanden gekonmen oder unbrauchbar
geworden, wird auf Antrag ein neuer Sozial versicherungsauswei s ausgestellt. Eine
Neuausstel lung i st von Ants wegen vorzunehnmen, wenn sich di e Versicherungsnunmmrer
der Fami liennane oder der Vorname geandert haben. Unbrauchbare und weitere
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Sozi al ver si cherungsauswei se sind zurickzugeben. Jeder Beschaftigte darf nur einen, auf
sei nen Nanen ausgestellten Sozial versi cherungsauswei s besitzen

(3) Der Antrag auf Ausstellung des Sozial versi cherungsauswei ses i st bei der

in 8§ 28i bestimten Ei nzugsstelle zu stellen. 8 36 des Ersten Buches gilt

ent sprechend. Der Beschaftigte ist verpflichtet, der Einzugsstelle den Verlust des
Sozi al ver si cherungsauswei ses oder sein W ederauffinden unverziuglich anzuzei gen

8§ 97 Inhalt

(1) Der Sozial versicherungsauswei s enthalt fir jeden Beschéaftigten ausschlielllich
f ol gende Angaben:

1. sei ne Versicherungsnumer,

2. seinen Faniliennanmen, gegebenenfalls seinen Geburtsnamen und

3. sei nen Vor nanen.

(2) Der Sozialversicherungsauswei s wird nach MalRgabe der Rechtsverordnung nach § 101
Abs. 1 nmit einemLichtbild ausgestattet, wenn der Beschéaftigte nach § 99 Abs. 2 zur
Mt f 0hrung des Sozi al versi cherungsauswei ses verpflichtet ist.

(3) Der Sozial versicherungsauswei s enthalt dariber hinaus die in der Rechtsverordnung
nach § 101 Abs. 1 bestinnten Angaben, die sich nicht auf den Beschéftigten bezi ehen

§ 98 Pflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber hat sich bei Beginn der Beschaftigung den
Sozi al ver si cherungsauswei s des Beschaftigten vorlegen zu | assen

(2) Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten, fir den eine Mtfuhrungspflicht nach § 99
Abs. 2 oder Abs. 3 Satz 2 besteht, hieruber zu bel ehren

8 99 Pflichten des Beschaftigten

(1) Der Beschaftigte hat seinen Sozial versi cherungsauswei s bei Begi nn der Beschéftigung
dem Ar bei t geber vorzul egen. Kann der Beschéftigte seinen Sozial versi cherungsauswei s
ni cht vorl egen, hat er dies unverziglich nachzuhol en

(2) Der Beschaftigte hat seinen Sozial versi cherungsauswei s bei Austbung ei ner

Beschaftigung i m Baugewer be, im Gaststatten- und Beherber gungsgewer be, i m Personen- und

Git er bef 6r derungsgewer be, i m Schaust el | ergewerbe, bei Unternehnen der Forstwirtschaft

und i m Gebauder ei ni gungsgewer be nit zuf thren und auf Verlangen den in 8§ 2 des

Schwar zar bei t sbekanpf ungsgeset zes genannt en Behorden vorzul egen. Satz 1 gilt auch

1. fir Beschaftigte von Unternehnmen, die sich am Auf- und Abbau von Messen und
Ausst el | ungen beteiligen

2. fir nicht im Giterbefdrderungsgewerbe nmit Ausnahnme des Werkverkehrs im Sinne des
Qit er kraf t ver kehr sgeset zes beschéafti gte Personen, die an der Befdrderung von Gitern
mt Kraftfahrzeugen einschlielllich des Be- und Entl adens von Gitern beteiligt sind,
es sei denn, die Personen werden auf Grundsticken imBesitz i hres Arbeitgebers
tatig,

3. fir Beschaftigte in Wrtschaftsberei chen oder einzel nen Wrtschaftszwei gen, die das
Bundesm ni sterium fir Arbeit und Sozial es durch Rechtsverordnung nach § 101 Abs. 2
Nr. 1 bestimt.
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Betrei ben Unternehnen neben den in Satz 1 genannten Gewerbeberei chen weitere

Gewer beber ei che, beschréankt sich die Mtfihrungspflicht auf die Beschéaftigten, die
in den in Satz 1 genannten Bereichen téatig sind, wenn di ese Berei che von den Ubrigen
Berei chen raunm i ch erkennbar abgegrenzt sind.

§ 100
(weggef al | en)
8 101 Verordnungser machti gung

(1) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Soziales wird ernéchtigt, durch

Recht sverordnung mt Zusti mmung des Bundesrates zu besti mmen:

1. das Muster des Sozi al versi cherungsauswei ses und di e Form der Ei ntragungen

2. das Nahere uUber die Ausstattung des Sozi al versi cherungsauswei ses nmit ei nem
Li chtbil d,

3. das Nahere uUber den Inhalt des Sozial versi cherungsauswei ses, soweit er nicht Angaben
Uber den Beschaftigten betrifft.

(2) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Soziales wird ernmichtigt, durch

Recht sverordnung mit Zusti mmung des Bundesrates

1. die Wrtschaftsberei che oder einzelnen Wrtschaftszweige zu bestimen, in
denen neben den in § 99 Abs. 2 ausdricklich genannten Wrtschaftsberei chen der
Sozi al ver si cherungsauswei s mitzufihren ist, soweit wegen VerstodfRen, die nach Ausnal3
und Schwere nit denen vergleichbar sind, die in den in 8 99 Abs. 2 ausdricklich
genannten Wrtschaftsbereichen anzutreffen sind, zusatzliche Kontrollniglichkeiten
erforderlich werden und

2. den Wegfall der Mtfuhrungspflicht in den in 8§ 99 Abs. 2 ausdricklich genannten
W rtschaftsberei chen oder einzel nen Zwei gen di eser Wrtschaftsbereiche zu besti nmen,
wenn zusat zl i che Kontrol |l nbglichkeiten nicht nmehr erforderlich sind, weil die dafur
mallgebenden Vorausset zungen ni cht mehr vorliegen

88 102 bis 106

(weggef al | en)

§ 107 Prifungen

Di e Behtérden, die Aufgaben nach § 2 des Schwar zar bei t shekanpf ungsgesetzes zu erfillen
haben, prufen die Erfidllung der Pflichten nach § 99. Soweit die Polizeivollzugsbehérden
der Lander di e Behodrden nach Satz 1 auf Ersuchen im Einzelfall unterstitzen

sind sie zu Prifungen nach § 99 Abs. 2 befugt. Das Bundesant fiur Giterverkehr

pruft die Erfiallung der Mtwi rkungspflicht nach 8 99 Abs. 2. Die Behorden, die

Pol i zei vol | zugsbehoér den der Lander, Arbeitgeber und Dritte haben dabei die Rechte und
Pflichten nach den 88 3 bis 6 des Schwarzarbeit sbekanpfungsgeset zes.

§ 108

(weggef al | en)

8§ 109 Ausnahnen

(1) (weggefallen)
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(2) Ein Beschaftigter, der imRahnen eines aulerhal b des Gel tungsberei ches dieses
Buches best ehenden Beschafti gungsverhal tni sses in den CGeltungsberei ch di eses Buches
entsandt worden ist, ist verpflichtet, sich anstelle eines Sozial versi cherungsauswei ses
ei nen Ersatzauswei s bei einer Krankenkasse nach § 4 Abs. 2 des Funften Buches, die

fiar diesen Zweck gewdhlt werden kann, ausstellen zu | assen. Die Ausstellung des

Er sat zauswei ses erfol gt, wenn die Zul assi gkeit der Aufnahne der Beschaftigung im

Gel tungsberei ch di eses Gesetzes nachgew esen wird; die Erteilung des Ersatzauswei ses
wi rd auf dem Nachwei sdokunent vernerkt. Der Ersatzausweis enthdlt den Fanmilien-

und Vornanen, das Geburtsdatum den Arbeitgeber, die voraussichtliche Dauer der

Ent sendung und di e ausstel | ende Krankenkasse. Der Ersatzausweis wird fiur di e Dauer

der Entsendung ausgestellt; er ist nach Beendi gung der Beschafti gung der ausstell enden
Krankenkasse zurickzugeben. 8§ 96 Abs. 2 und 3 Satz 3, 8§ 99 Abs. 2 gelten entsprechend.
Bi s zur Ausstellung des Ersatzauswei ses kann di e Vorlagepflicht auch durch die Vorlage
der Beschei ni gung Uber di e anzuwendenden Rechtsvorschriften fir ihre Arbeit oder

des Aufenthaltstitels erfullt werden. 8 111 gilt. Di e Regel ungen di eses Abschnitts
gelten nicht fir entsandte Werkvertragsarbeitnehner, die auf der G undl age einer

Zwi schenst aat | i chen Verei nbarung tUber di e Beschafti gung von Arbeitnehnern auf der
Grundl age von Werkvertragen tatig werden sowi e fir entsandte Beschaftigte, die keine
Genehmi gung zur Auslbung ei ner Beschaftigung bedirfen, mt Ausnahne von Beschaftigten
di e firmenei gene Messest ande auf bauen, abbauen und betreuen oder die i mZusamenhang
mt Montage- und | nstandhal tungsarbeiten sowi e Reparaturen an gelieferten Anlagen und
Maschi nen beschéafti gt werden. Entsandte Werkvertragsarbeitnehnmer nach Satz 8 haben bei
Ausiibung der Beschaftigung den Aufenthaltstitel nitzufdhren und auf Verlangen den in §
107 genannten Behdrden vorzul egen. 8 107 gilt entsprechend.

§ 110

(weggef al | en)

Si ebter Abschnitt
Auf bewahrung von Unt erl agen

§ 110a Auf bewahrungspflicht

(1) Di e Behorde bewahrt Unterlagen, die fir ihre 6ffentlich-rechtliche
Verwal t ungst ati gkeit, insbesondere fur die Durchfihrung ei nes Verwal tungsverfahrens
oder fir die Feststellung einer Leistung, erforderlich sind, nach den G undséatzen
ordnungsnafi ger Auf bewahrung auf.

(2) Die Behorde kann an Stelle der schriftlichen Unterlagen di ese als W edergabe
auf einem Bildtrager oder auf anderen dauerhaften Datentré&gern aufbewahren,
soweit dies unter Beachtung der Grundsatze der Wrtschaftlichkeit und Sparsankeit
den Grundsatzen ordnungsmialli ger Auf bewahrung entspricht. Nach den G undsatzen
ordnungsméldi ger Auf bewahrung von auf Datentrdagern aufbewahrten Unterlagen i st
i nsbesondere sicherzustellen, dass
1. die W edergabe auf einem Bil dtrager oder die Daten auf einem anderen dauerhaften
Dat ent r ager
a) mt der diesen zugrunde gel egten schriftlichen Unterlage bildlich und inhaltlich
vol | st Andi g uberei nsti mren, wenn sie | esbar gemacht werden, und lber diese
Uber ei nsti mung ein Nachweis gefihrt wird,
b) wahrend der Dauer der Auf bewahrungsfrist jederzeit verfigbar sind und unverziglich
bildlich und inhaltlich unverandert |esbar gemacht werden kénnen
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2. di e Ausdrucke oder sonstigen Reproduktionen mt der schriftlichen Unterlage bildlich
und inhaltlich ubereinstimen und

3. als Unterlage fur die Herstellung der Wedergabe nur dann der Abdruck einer
Unterl age verwendet werden darf, wenn di e dem Abdruck zugrunde |iegende Unterl age
bei der Behorde nicht nmehr vorhanden ist.

Die Satze 1 und 2 gelten auch fur di e Aufbewahrung von Unterlagen, die nur mt Hilfe
ei ner Dat enverarbeitungsanl age erstellt worden sind, mt der MRgabe, dass eine

bi I dl i che Ubereinsti mung der W edergabe auf dem dauerhaften Datentr&ager nit der
erstmals erstellten Unterlage nicht sichergestellt sein nuss.

(3) Konnen auf zubewahrende Unterlagen nur in der Form ei ner Wedergabe auf ei nem

Bi | dtrager oder als Daten auf anderen dauerhaften Datentré&gern vorgel egt werden, sind,
soweit die Akteneinsicht zu gestatten ist, bei der Behdrde auf ihre Kosten diejenigen
Hlfsmttel zur Verfigung zu stellen, die erforderlich sind, die Unterl agen | esbar zu
machen. Soweit erforderlich, ist die Behtérde verpflichtet, die Unterlagen ganz oder
tei |l wei se auszudrucken oder ohne Hilfsnmittel |esbare Reproduktionen bei zubringen; die
Behorde kann Ersatz ihrer Aufwendungen in angenessenem Unfang verl angen

(4) Absatz 2 gilt nicht fir Unterlagen, die als Wedergabe auf ei nem Bil dtréager
auf bewahrt werden, wenn di ese W edergabe vor dem 1. Februar 2003 durchgefuhrt wird.

8 110b Rickgabe, Vernichtung und Archivierung von Unterl agen

(1) Unterlagen, die fur eine o6ffentlich-rechtliche Verwal tungstéatigkeit einer Behdrde

ni cht mehr erforderlich sind, kdnnen nach den Abséatzen 2 und 3 zurickgegeben oder

verni chtet werden. Di e Anbietungs- und Ubergabepflichten nach den Vorschriften des

Bundesar chi vgeset zes und der entsprechenden gesetzlichen Vorschriften der L&ander

bl ei ben unberidhrt. Satz 1 gilt insbesondere fur

1. Unterl agen, deren Aufbewahrungsfristen abgel aufen sind,

2. Unterl agen, die nach MaRRgabe des § 110a Abs. 2 als W edergabe auf ei nem naschi nel
verwert baren dauerhaften Datentrager aufbewahrt werden und

3. der Behtérde vom Betrof fenen oder von Dritten zur Verfligung gestellte Unterlagen

(2) Unterlagen, die einem Tréager der gesetzlichen Rentenversicherung von Versicherten
Antragstell ern oder von anderen Stellen zur Verfigung gestellt worden sind, sind

di esen zurickzugeben, soweit sie nicht als Ablichtung oder Abschrift dem Trager auf
Anf orderung von den genannten Stellen zur Verfigung gestellt worden sind; werden die
Unterl agen anderen Stellen zur Verfigung gestellt, sind sie von diesen Stellen auf
Anf or derung zur tickzugeben

(3) Die Ubrigen Unterlagen im Sinne von Absatz 1 werden vernichtet, soweit kein
Gund zu der Annahnme besteht, dass durch di e Vernichtung schutzwirdi ge | nteressen des
Betr of f enen beei ntrachti gt werden.

8§ 110c Verwal tungsver ei nbarungen, Verordnungser machti gung

(1) Die Spitzenverbande der Trager der Sozi al versicherung und di e Bundesagentur fir
Arbeit vereinbaren genei nsam unter besonderer Berlicksichtigung der schutzwirdi gen

I nteressen der Betroffenen und der Voraussetzungen des Signaturgesetzes das Nahere zu
den Grundsatzen ordnungsmialli ger Auf bewahrung im Sinne des 8§ 110a, den Vorausset zungen
der Rickgabe und Verni chtung von Unterlagen sow e di e Auf bewahrungsfristen fur

Unterl agen. Di e Vereinbarung kann auf bestimte Sozial |l ei stungsberei che beschrankt
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werden; sie ist von den beteiligten Spitzenverbénden abzuschliefRen. Di e Verei nbarungen
bedirfen der Genehnmi gung der beteiligten Bundesninisterien

(2) Soweit Vereinbarungen nicht getroffen sind, wird di e Bundesregi erung ernachtigt,
durch Rechtsverordnung mt Zusti mung des Bundesrates unter besonderer Bericksichtigung
der schutzwirdi gen I nteressen der Betroffenen
1. das Nahere zu besti nmen uber

a) di e Grundséat ze ordnungsnalli ger Auf bewahrung i m Sinne des § 110a

b) di e Rickgabe und Verni chtung von Unterl agen,

2. fur bestimte Unterlagen all genei ne Auf bewahrungsfristen festzul egen.
§ 110d Bewei swi rkung

Ist eine Unterlage nach § 110a Abs. 2 auf anderen dauerhaften maschinell verwertbaren

Datentréagern als Bildtréagern aufbewahrt und

1. die Wedergabe nmt einer qualifizierten el ektronischen Signatur nach dem
Si gnat urgeset z dessen versehen, der die Wedergabe auf dem dauerhaften Datentréager
hergestellt hat, oder

2. bei urschriftlicher Aufzeichnung des Textes nur in gespeicherter Formdiese nit
einer qualifizierten el ektroni schen Signatur nach dem Si gnat urgesetz dessen versehen
i st, der den Text el ektronisch signiert hat,

und ist die qualifizierte el ektroni sche Signatur dauerhaft uberprifbar, kdnnen

der offentlich-rechtlichen Verwal tungstéatigkeit die Daten auf di esem dauerhaften
Dat entr dger zugrunde gel egt werden, soweit nach den Unst d&nden des Einzelfalles kein
Anl ass ist, ihre sachliche R chtigkeit zu beanstanden

Achter Abschnitt
BuRgel dvor schriften

§ 111 BuBgel dvorschriften

(1) Ordnungswi drig handelt, wer vorsatzlich oder leichtfertig
1. entgegen § 18f Abs. 1 bis 3 Satz 1 oder Abs. 5 die Versicherungsnunmer erhebt,
verarbeitet oder nutzt,
2. entgegen § 28a Abs. 1 bis 3 oder 9, jeweils in Verbindung nmt einer
Recht sverordnung nach § 28¢c Nr. 1 eine Meldung nicht, nicht richtig, nicht
vol | standi g oder nicht rechtzeitig erstattet,
2a. entgegen § 28a Abs. 7 Satz 1 oder 2 eine Meldung nicht, nicht richtig, nicht
vol | st andi g oder nicht rechtzeitig erstattet,
2b. entgegen § 28e Abs. 3c eine Auskunft nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig
erteilt,
3. entgegen 8§ 28f Abs. 1 Satz 1 Lohnunterlagen nicht fuhrt oder nicht aufbewahrt,
3a. entgegen 8§ 28f Abs. la eine Lohnunterlage oder eine Beitragsabrechnung nicht oder
nicht richtig gestaltet,
3b. entgegen 8§ 28f Abs. 5 Satz 1 eine Lohnunterlage nicht oder nicht fur die
vor geschri ebene Dauer aufbewahrt,
4. entgegen § 280,
a) ei ne Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig
erteilt oder
b) die erforderlichen Unterlagen nicht, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig
vor | egt,
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5. entgegen 8§ 95 Abs. 3 den Sozi al versi cherungsauswei s zum aut omati schen Abr uf
per sonenbezogener Daten verwendet,
5a. entgegen 8 96 Abs. 2 Satz 3, auch in Verbindung mit & 109 Abs. 2 Satz 5 einen
Sozi al ver si cherungsauswei s oder Ersatzauswei s ni cht zuriuckgi bt,
5b. entgegen 8 96 Abs. 2 Satz 4, auch in Verbindung mit & 109 Abs. 2 Satz 5, nehr als
ei nen Sozi al ver si cherungsauswei s oder Ersatzauswei s besitzt,
5c. entgegen 8§ 96 Abs. 3 Satz 3, auch in Verbindung mt 8§ 109 Abs. 2 Satz 5, den
Ver| ust eines Sozi al versi cherungsauswei ses oder Ersatzauswei ses oder sein
W eder auf fi nden ni cht oder nicht rechtzeitig anzeigt,
6. entgegen § 99 Abs. 2, auch in Verbindung nmit 8 109 Abs. 2 Satz 5 den
Sozi al ver si cherungsauswei s, den Ersatzauswei s oder ein anderes Personal dokunent
nicht vorlegt, es sei denn, dass er seine Personalien auf andere Wi se nachwei st,
6a. Entgegen § 109 Abs. 2 Satz 9 den Aufenthaltstitel nicht vorlegt,
7. entgegen § 107 Satz 4 in Verbindung nit 8 5 Abs. 1 Satz 1 oder 2 des
Schwar zar bei t sbek&npf ungsgeset zes ei ne Prufung oder das Betreten ei nes G undstucks
oder eines Geschaftsrauns nicht dul det oder bei einer Prifung nicht mtw rkt oder
8. einer Rechtsverordnung nach 8 28¢c Nr. 3 bis 5, 7 oder 8, 8§ 28n Satz 1 Nr. 7
oder 8§ 28p Abs. 9 oder einer vollziehbaren Anordnung auf G und einer sol chen
Recht sver ordnung zuwi der handelt, soweit die Rechtsverordnung fir einen bestinmmten
Tat best and auf di ese Buf3gel dvorschrift verweist.

In den Fallen der Nunmer 2a findet § 266a Abs. 2 des Strafgesetzbuches kei ne Anwendung.

(2) Ordnungswi drig handelt, wer als Arbeitgeber einem Beschéaftigten oder
Hausgewer bet r ei benden ei nen hdéheren Betrag von dessen Arbeitsentgelt
abzieht, als den Teil, den der Beschaftigte oder Hausgewerbetrei bende vom
Gesant sozi al versi cherungsbeitrag zu tragen hat.

(3) Ordnungswidrig handelt, wer entgegen § 40 Abs. 2 einen anderen in der Ubernahne
oder AuslUbung ei nes Ehrenantes in der Sozial versi cherung behi ndert oder wegen der
Uber nahne oder Ausiibung benachteiligt.

(3a) Ordnungswi drig handelt, wer

1. entgegen 8§ 55 Abs. 2 in Verbindung nmit einer Rechtsverordnung nach 8 56 als
Ar bei t geber eine Wahlunterlage nicht, nicht richtig, nicht vollstéandig oder nicht
rechtzeitig ausstellt oder

2. entgegen 8 55 Abs. 3 in Verbindung nmit einer Rechtsverordnung nach § 56 ei ne Angabe
nicht, nicht richtig, nicht vollstéandig oder nicht rechtzeitig nacht.

(4) Die Odnungsw drigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2b und Nr. 3 nit einer
Gel dbuRe von bis zu finfzigtausend Euro, in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 5a bis 6a nit
ei ner Cel dbuBe bis zu tausend Euro, in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 und 7 mit einer
Gel dbuRe bis zu finfundzwanzi gt ausend Euro, in den lbrigen Fallen nmit einer Gel dbulRe
bis zu finftausend Euro geahndet werden.

8§ 112 Al l genei nes uber Buf3gel dvorschriften

(1) Verwal tungsbehdrden im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes Uber

O dnungswi dri gkei ten sind

1. der Versicherungstréger, soweit das Gesetz nichts anderes bestimt,

2. die nach Landesrecht zustandige Stelle bei O dnungsw drigkeiten nach § 111 Abs. 1
Nr. 1 und 5; nangel s ei ner Regel ung i m Landesrecht bestim di e Landesregi erung die
zust andi ge Stelle,
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3. die Behdrden der Zollverwaltung bei O dnungsw drigkeiten nach § 111 Abs. 1 Nr. 6,
6a und 7,

4. die Ei nzugsstelle bei O dnungswi drigkeiten nach § 111 Abs. 1 Nr. 2, 2a, 4, 5a bis
5c, 8 und Abs. 2,

4a. der Tréager der Rentenversicherung bei O dnungswi drigkeiten nach § 111 Abs. 1 Nr. 3
bis 3b sowi e bei O dnungsw drigkeiten nach § 111 Abs. 1 Nr. 2, 4, 5a bis 5c, 8 und
Abs. 2, wenn die Prifung nach § 28p vom Trager der Rentenversicherung durchgef thrt
wird,

4b. die landw rtschaftliche Krankenkasse bei O dnungswi drigkeiten nach § 111 Abs. 1 Nr.
3 bis 3b imFalle der Prufung von nitarbeitenden Fanilienangehdrigen nach § 28p
Abs. 1 Satz 6,

5. di e Aufsichtsbehdrde des Versicherungstragers bei O dnungswi drigkeiten nach § 111
Abs. 3.

(2) Wrd in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 und 4 gegen den Bulgel dbescheid ein

zul ssi ger Einspruch eingelegt, nimt die von der Vertreterversamlung bestimte Stelle
di e weiteren Aufgaben der Verwal tungsbehérde (8§ 69 Abs. 2, 3 und 4 Satz 3 zweiter

Hal bsat z des Gesetzes Uber O dnungsw dri gkeiten) wahr.

(3) Die GeldbuRen flieRen in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1, 3 und 4 in die Kasse
der Verwal tungsbehorde, die den BuBgel dbescheid erlassen hat; § 66 des Zehnten Buches
gilt entsprechend. Diese Kasse tragt abweichend von § 105 Abs. 2 des Gesetzes Uber

O dnungswi dri gkei ten di e notwendi gen Ausl agen; sie ist auch ersatzpflichtig i mSinne
des 8§ 110 Abs. 4 des GCesetzes Uber O dnungswi dri gkeiten

8§ 113 Zusanmmenarbeit nmit anderen Behorden

Zur Verfol gung und Ahndung der Ordnungswi drigkeiten nach 8 111 arbeiten di e Behdrden
der Zollverwal tung, die Einzugsstellen und die Tréager der Rentenversicherung zusammen,
wenn sich imEinzelfall konkrete Anhal tspunkte fir VerstodRe gegen die Vorschriften
des Sechsten Abschnitts ergeben. Sie unterrichten sich gegenseitig Uber die fur die
Ver f ol gung und Ahndung der Ordnungsw dri gkeiten notwendi gen Tat sachen. Ergeben sich
Anhal t spunkte fir Versto6Re gegen die Mtw rkungspflicht nach 8 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2
des Ersten Buches gegeniber einem Trager der Sozialhilfe oder die Meldepflicht nach §
8a des Asyl bewer berl| ei stungsgesetzes, unterrichten sie die Tréager der Sozial hilfe oder
die fir die Durchfihrung des Asyl bewerberl ei stungsgeset zes zust dndi gen Behoérden

Neunt er Abschnitt
Uber gangsvor schriften

8 114 Ei nkonmen bei m Zusammentreffen mt Renten wegen Todes

(1) Wenn der versicherte Ehegatte vor dem 1. Januar 2002 verstorben ist oder die Ehe
vor di esem Tag geschl ossen wurde und m ndestens ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962
geboren ist, sind bei Renten wegen Todes als Ei nkormen zu beriicksi chti gen
1. Erwer bsei nkonmen,
2. Lei stungen, die auf Grund oder in entsprechender Anwendung 6ffentlich-rechtlicher
Vorschriften erbracht werden, um Erwerbsei nkonmen zu ersetzen
(Erwer bser sat zei nkomrmen), mt Ausnahne von Zusat zl ei st ungen

(2) Absatz 1 gilt auch fir Erziehungsrenten, wenn der geschi edene Ehegatte vor dem 1.
Januar 2002 verstorben ist oder die geschi edene Ehe vor di esem Tag geschl ossen wurde
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und m ndestens ei ner der geschi edenen Ehegatten vor dem 2. Januar 1962 geboren ist
sow e fur Waisenrenten an vor dem 1. Januar 2002 geborene Wi sen

(3) Erwerbsersatzei nkormen im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 sind Leistungen nach § 18a
Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 bis 8. Als Zusatzl eistungen im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 gelten
Lei stungen der o6ffentlich-rechtlichen Zusatzversorgungen sow e bei Lei stungen nach §
18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 der Teil, der auf einer Hdherversicherung beruht.

(4) Wenn der versicherte Ehegatte vor dem 1. Januar 2002 verstorben ist oder die Ehe

vor di esem Tag geschl ossen wurde und m ndestens ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962

geboren ist, ist das nonatliche Ei nkormen zu kirzen

1. bei Leistungen nach § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 2, die nach den besonderen Vorschriften
fur die knappschaftliche Rentenversicherung berechnet sind, um 25 vom Hundert,

2. bei Leistungen nach 8§ 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 5 und 6 um 42,7 vom Hundert und

3. bei Leistungen nach § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 7 um 29 vom Hundert bei Rentenbegi nn vor
dem Jahre 2011.

Dies gilt auch fir Erziehungsrenten, wenn der geschi edene Ehegatte vor dem 1. Januar
2002 verstorben ist oder die geschi edene Ehe vor di esem Tag geschl ossen wurde und

m ndestens ei ner der geschi edenen Ehegatten vor dem 2. Januar 1962 geboren ist sow e
fir Waisenrenten an vor dem 1. Januar 2002 geborene Wi sen

(5) Bestand am 31. Dezenber 2001 Anspruch auf eine Rente wegen Todes, ist das

nmonat | i che Ei nkonmen bis zum 30. Juni 2002 zu kirzen

1. bei Arbeitsentgelt um 35 vom Hundert, bei Arbeitsei nkonmen um 30 vom Hundert,
bei Bezigen aus einem ¢6ffentlich-rechtlichen Dienst- oder Antsverhdltnis oder aus
ei nem versi cherungsfreien Arbeitsverhédltnis mt Anwartschaften auf Versorgung nach
beant enrechtlichen Vorschriften oder G undséatzen und bei Ei nkomrmen, das sol chen
Beziigen vergl ei chbar ist, jedoch nur um 27,5 vom Hundert,

2. bei Leistungen nach § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 2, die nach den besonderen Vorschriften
far di e knappschaftlichen Rentenversicherung berechnet sind, um 25 vom Hundert und
bei Leistungen nach § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 7 um 27,5 vom Hundert,

3. bei Leistungen nach 8§ 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 5 und 6 um 37,5 vom Hundert.

8§ 115 Ent gel t umwandl ung

Di e fur eine Entgeltummvandl ung verwendet en Entgeltbestandteile gelten nicht
als Arbeitsentgelt imSinne des § 14 Abs. 1 Satz 2, soweit der Anspruch auf
di e Entgel tbestandteile bis zum 31. Dezenber 2008 entsteht und soweit die

Ent gel t bestandteil e 4 vom Hundert der jé&hrlichen Beitragsbenmessungsgrenze der
al | germei ne Rent enversi cherung ni cht Uberstei gen

§ 115a Uberl eitungsvorschrift zum Verj ahrungsrecht

Artikel 229 § 6 Abs. 1 und 2 des Ei nfihrungsgesetzes zum Birgerlichen Gesetzbuche gilt
ent sprechend bei der Anwendung des § 25 Abs. 2 Satz 1 und des § 27 Abs. 3 in der seit
dem 1. Januar 2002 gel tenden Fassung.

8§ 116

(weggef al | en)

8 117 Verwal tungsausgaben der knappschaftlichen Krankenversi cherung der
Rent ner
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(1) 8 71 Abs. 2 gilt nmit der MalRgabe, dass der knappschaftlichen Rentenversicherung die
Verwal t ungsausgaben der knappschaftlichen Krankenversi cherung der Rentner im Jahr 2004
zu 10 Prozent, im Jahr 2005 zu 30 Prozent, im Jahr 2006 zu 50 Prozent und ab dem 1.
April 2007 zu 100 Prozent erstattet werden.

(2) Soweit die Ausgaben der knappschaftlichen Krankenversicherung der Rentner

far Versorgungsl ei stungen der Knappschaftsarzte und Knappschaftszahnarzte die

ent sprechenden Ei nnahnmen (berstei gen, sind sie abweichend von Absatz 1 und § 71 Abs. 2
der knappschaftlichen Rentenversicherung nicht zu erstatten.

8§ 118 Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt

§ 22 Abs. 1 in der ab 1. April 2005 geltenden Fassung ist nur auf Falle anzuwenden, in
denen das | nsol venzereignis nach dem 1. April 2005 eingetreten ist.

§ 119 Uber gangsregel ungen zur Falligkeit der Beitragsschuld

(1) Beitrage fur Dezenmber 2005, die nach dem Arbeitsentgelt oder dem Arbeitsei nkonmen
zu benmessen sind, sind nach § 23 Abs. 1 in der bis zum 31. Dezenber 2005 gel t enden
Fassung fallig.

(2) Werden Beitrage fir Januar 2006, die nach dem Arbeitsentgelt oder dem

Ar bei t sei nkommen zu benessen sind, nicht bis zur Falligkeit nach § 23 Abs. 1 Satz
2 gezahlt, sind sie jeweils in HOhe von einem Sechstel der Beitragsschuld nmt den
Beitragen fur die Mnate Februar bis Juli 2006 fallig.

Anhang EV Auszug aus EinigVtr Anlage | Kapitel VIII Sachgebiet F Abschnitt
11

(BGBI. 11 1990, 889, 1046)

- Mal3gaben fir das beigetretene Gebiet (Art. 3 Einigvtr) -

Abschnitt 111

Bundesrecht tritt in demin Artikel 3 des Vertrages genannten Gebiet mt fol genden

MaRgaben in Kraft:

1. Sozi al geset zbuch - Genei nsane Vorschriften fir die Sozial versicherung - vom 23.
Dezenber 1976 (BGBlI. | S. 3845), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 23. Mirz 1990
(B&BI. | S. 582),
nmt fol genden Maligaben:

a) Artikel | 88 4 und 5 gilt auch entsprechend im Verhéltnis der in Artikel 1 Abs.
1 des Vertrages genannten Lander sowi e des Teils des Landes Berlin, in dem das
Grundgeset z bisher nicht galt, zu den ubrigen Landern, sol ange unterschiedliche
Bezugsgr 6f3en in der Sozial versi cherung best ehen.

b) Artikel | & 17 Abs. 1 Nr. 3 ist von dem Wrksamwverden des Beitritts an
anzuwenden; der Bundesm nister fur Arbeit und Sozi al ordnung wird ernéchtigt,

i m Ei nvernehnen nmit dem Bundesmi ni ster der Finanzen durch Rechtsverordnung mt
Zusti mmung des Bundesrates fir das Kal enderjahr 1991 den Wert der Sachbezilge in
demin Artikel 3 des Vertrages genannten Cebi et nach dem dortigen tatséachlichen
Ver kehrswert zu besti nmen.

c) Die BezugsgroRe (Artikel | 8§ 18) betragt in demin Artikel 3 des Vertrages
genannten Cebiet 1.400 DM nonatlich. Der Bundesninister fur Arbeit und
Sozi al ordnung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimung
des Bundesrates di esen Betrag unter Berilcksichtigung der Entw cklung
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der Arbeitsentgelte in demin Artikel 3 des Vertrages genannten Gebi et
fortzuschrei ben. Bei der Bestinmung der Bezugsgro6fe in den dbrigen L&ndern
werden die Versicherten in demin Artikel 3 des Vertrages genannten Gebi et

ni cht berucksichtigt. Die Sdtze 1 bis 3 sind mt dem Wrksamwerden des Beitritts
anzuwenden.

Artikel | 88 18a bis 18e ist ab 1. Januar 1992 anzuwenden.

Artikel | 88 28a bis 28r gilt ab der Ubernahne des Beitragsei nzugs durch die
Krankenkassen. Bis zur Ubernahme des Beitragsei nzugs durch di e Krankenkassen

bl ei ben di e Finanzanter weiterhin fir den Beitragsei nzug und die Witerleitung
zust andi g. Sie haben die Rechte und Pflichten der Einzugsstellen. Der

Ei nzug unfallt den Gesantsozi al versi cherungsbeitrag zuzuglich des Beitrags

zur Unfallversicherung. Di e Krankenkassen haben auch die Beitrage zur

Unf al | ver si cherung, einschlieB3lich der Beitrage der Sel bstandi gen, nonatlich bis
zum Ei nzug des Beitrags durch die Unfallversicherungstrager einzuziehen und an
di e Uberleitungsanstalt weiterzuleiten

Auf Anlage Il Kapitel VIII Sachgebiet F Abschnitt 1l Nr. 2 Buchstabe e und Nr. 9
wird verw esen.

Artikel I 8§ 28k Abs. 2 findet erst Anwendung, wenn er durch Rechtsverordnung

in Kraft gesetzt wird. Der Bundesm nister fur Arbeit und Sozi al ordnung w rd
ermachtigt, durch Rechtsverordnung mt Zusti mmung des Bundesrates den Zeit punkt
des Inkrafttretens zu besti men.

Bei neu errichteten Versicherungstrdgern wird die Wahl zur Vertreterversanm ung
far die | auf ende Amt speri ode ohne Wahl handl ung durchgefihrt. Werden aus ei ner

G uppe nehrere gultige Vorschlagslisten eingereicht und in ihnen insgesant nehr
Bewer ber benannt, als Mtglieder zu wahl en sind, beruft die Aufsichtsbehérde

die Mtglieder der Vertreterversanm ung nach Anh6érung der Listenvertreter

Di e Aufsichtsbehdrde hat die Sitze anteil snalRig, jedoch unter billiger

Ber iicksi chti gung der M nderheiten zu verteilen. Artikel | 88 48a bis 48c findet
kei ne Anwendung.

Bei Versicherungstragern, deren Zustéandi gkeit auf das in Artikel 3 des Vertrages
genannte Cebiet erstreckt wird, werden die Sel bstverwaltungsorgane fir die

| auf ende Antsperiode durch die H nzuwahl weiterer Organnitglieder entsprechend
der Zunahme der Zahl der zur G uppe der Versicherten gehdrenden Personen, jedoch
hochstens um di e Anzahl der bereits vorhandenen Organnitglieder, erganzt; Artike
| § 43 Abs. 1 findet keine Anwendung. Di e Aufsichtsbehdrde bestinmmt die Anzah
der weiteren Organnitglieder nach Anhérung des Versicherungstréagers. Fur die Wahl
der weiteren Mtglieder der Vertreterversanm ung gelten § 128 der Wahl ordnung far
di e Sozi al versi cherung und Buchstabe g) entsprechend. Die weiteren Mtglieder des
Vor st andes werden nach Erganzung der Vertreterversanm ung von den hi nzugewahl ten
Mtgliedern der Vertreterversamm ung gewahlt. Das Erganzungsverfahren fur die
Vertreterversanm ung i st bis zum 31. Marz 1991 abzuschli ef3en

Bei den achten all genmei nen Sozi al versi cherungswahl en brauchen di e Vorausset zungen
des Artikel | 8 48a Abs. 4 Satz 1 bei Arbeitnehnervereinigungen in demin Artikel
3 des Vertrages genannten Gebiet erst am 31. Juli 1991 vorzuliegen; in Artikel |
8§ 48b Abs. 1 tritt in diesen Fallen anstelle des 28. Februar der 31. August.
Artikel | 88 56, 87 bis 90 und § 94 tritt mt dem Wrksamwerden des Beitritts in
Kraft.

Artikel | 8§ 107 Abs. 1 Satz 1 ist mt der MaRgabe anzuwenden, dal in der Zeit

bis zum 31. Dezenber 1991 di e Bundesanstalt fir Arbeit nur die Erfullung der
Pflichten nach § 99 prift.

Artikel | 88 102 bis 105, § 108, 8§ 110 tritt am 1. Januar 1992 in Kraft.

Artikel Il & 18b tritt am 1. Januar 1992 in Kraft.
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0) Soweit in den vorgenannten Buchstaben nichts anderes bestimt ist, treten

di e Vorschriften des Sozi al geset zbuches - CGenei nsane Vorschriften fir die

Sozi al versi cherung - am 1. Januar 1991 in Kraft.

Soweit Vorschriften des Sozi al geset zbuches - Genei nsane Vorschriften fir die
Sozi al versi cherung - nicht vor dem 1. Januar 1991 in Kraft treten, kann bis zum
31. Dezenber 1990 nach den am Tag des W rksamwerdens des Beitritts in demin
Arti kel 3 des Vertrages genannten Gebi et geltenden Regeln verfahren werden.
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