Ein Service der juris GmbH - www.juris.de -

Gesetz Uber Teil zeitarbeit und
befristete Arbeitsvertrage (Teilzeit- und
Befri stungsgesetz - TzBf G

TzBf G

Ausf ertigungsdatum 21.12.2000

Vol | zitat:
"Teil zeit- und Befristungsgesetz vom 21. Dezenber 2000 (BGBI. | S. 1966), zul et zt
geandert durch Artikel 1 des Cesetzes vom 19. April 2007 (B&BlI. |I S. 538)"

Stand: Zul etzt geandert durch Art. 1 Gv. 19.4.2007 | 538

Di eses Cesetz dient der Ursetzung
- der Richtlinie 97/81/EG des Rates vom 15. Dezenber 1997 zu der von
UNI CE, CEEP und EGB geschl ossenen Rahnenver ei nbarung Uber Teil zeitarbeit
(ABl. EG 1998 Nr. L 14 S. 9)
und
- der Richtlinie 1999/70/EG des Rates vom 28. Juni 1999 zu der
EGB- UNI CE- CEEP- Rahnenver ei nbarung uber befristete Arbeitsvertrége
(ABl. EG 1999 Nr. L 175 S. 43)

FulRnot e

Textnachweis ab: 1. 1.2001
Antli che Hi nweise des Norngebers auf EG Recht:
Unset zung der
ECGRL 81/97 (CELEX Nr: 397L0081)
EGRL 70/99  (CELEX Nr: 399L0070)

Das G wirde als Artikel 1 des Gv. 21.12.2000 | 1966 vom Bundestag beschl ossen. Es i st
gem Art. 4 dieses GmW 1.1.2001 in Kraft getreten

Erster Abschnitt
Al | genei ne Vorschriften

8 1 Zielsetzung

Ziel des Gesetzes ist, Teilzeitarbeit zu férdern, die Voraussetzungen fur die
Zul &ssigkeit befristeter Arbeitsvertrége festzul egen und di e Diskrinmnierung von
teil zeitbeschéaftigten und befristet beschaftigten Arbeitnehmern zu verhindern

8§ 2 Begriff des teilzeitbeschaftigten Arbeitnehners
(1) Teil zeitbeschéaftigt ist ein Arbeitnehner, dessen regel ma3si ge Wochenarbeitszeit

kurzer ist als die eines vergleichbaren vollzeitbeschaftigten Arbeitnehners.
I st eine regel malRi ge Wochenarbeitszeit nicht vereinbart, so ist ein Arbeitnehner
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teil zeitbeschéaftigt, wenn seine regel ndRi ge Arbeitszeit imDurchschnitt eines bis

zu ei nem Jahr reichenden Beschaftigungszeitrauns unter der eines vergleichbaren

vol | zei t beschéafti gten Arbeitnehnmers liegt. Vergleichbar ist ein vollzeitbeschaftigter
Arbei tnehner des Betriebes nmit dersel ben Art des Arbeitsverhéltnisses und der

gl ei chen oder einer ahnlichen Tatigkeit. G bt es imBetrieb kei nen vergl ei chbaren

vol | zei t beschéafti gten Arbeitnehnmer, so ist der vergleichbare voll zeitbeschaftigte
Arbei t nehmer auf Grund des anwendbaren Tarifvertrages zu bestimen; in allen anderen
Fal l en ist darauf abzustellen, wer imjeweiligen Wrtschaftszweig Ublicherweise als
ver gl ei chbarer vollzeitbeschaftigter Arbeitnehmer anzusehen ist.

(2) Teil zeitbeschaftigt ist auch ein Arbeitnehner, der eine geringfigi ge Beschaftigung
nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 des Vierten Buches Sozi al geset zbuch ausubt .

8 3 Begriff des befristet beschaftigten Arbeitnehners

(1) Befristet beschaftigt ist ein Arbeitnehmer mt einemauf bestimte Zeit

geschl ossenen Arbeitsvertrag. Ein auf bestimmte Zeit geschl ossener Arbeitsvertrag
(befristeter Arbeitsvertrag) liegt vor, wenn seine Dauer kal endernéf3i g bestimm ist
(kal ender maBi g befristeter Arbeitsvertrag) oder sich aus Art, Zweck oder Beschaffenheit
der Arbeitsleistung ergi bt (zweckbefristeter Arbeitsvertrag).

(2) Vergleichbar ist ein unbefristet beschaftigter Arbeitnehner des Betriebes mt

der gl eichen oder einer ahnlichen Tatigkeit. G bt es imBetrieb keinen vergl ei chbaren
unbefristet beschaftigten Arbeitnehnmer, so ist der vergleichbare unbefristet
beschaftigte Arbeitnehner auf Gund des anwendbaren Tarifvertrages zu besti men;

in allen anderen Féallen ist darauf abzustellen, wer imjeweiligen Wrtschaftszweig

Ubl i cherwei se als vergl ei chbarer unbefristet beschafti gter Arbeitnehner anzusehen i st.

8 4 Verbot der Diskrimnierung

(1) Ein teilzeitbeschaftigter Arbeitnehner darf wegen der Teilzeitarbeit nicht

schl echter behandelt werden als ein vergleichbarer vollzeitbeschaftigter Arbeitnehner,
es sei denn, dass sachliche G unde eine unterschiedliche Behandl ung rechtfertigen
Einemteil zeitbeschéaftigten Arbeitnehmer ist Arbeitsentgelt oder eine andere teilbare
gel dwerte Lei stung m ndestens in dem Unfang zu gewdhren, der dem Anteil seiner
Arbeitszeit an der Arbeitszeit eines vergleichbaren vollzeitbeschaftigten Arbeitnehners
entspricht.

(2) Ein befristet beschaftigter Arbeitnehnmer darf wegen der Befristung des

Arbei tsvertrages nicht schlechter behandelt werden, als ein vergleichbarer
unbefristet beschaftigter Arbeitnehner, es sei denn, dass sachliche G unde eine

unt er schi edl i che Behandl ung rechtfertigen. Einem befristet beschaftigten Arbeitnehmer
ist Arbeitsentgelt oder eine andere teil bare geldwerte Leistung, die fur einen
besti mmt en Benmessungszeitraum gewdhrt wird, nindestens in dem Unfang zu gewdhren, der
dem Anteil seiner Beschaftigungsdauer am Benmessungszeitraum entspricht. Sind bestimmte
Beschéaf ti gungsbedi ngungen von der Dauer des Bestehens des Arbeitsverhdltnisses in
densel ben Betrieb oder Unternehmen abhangig, so sind fir befristet beschéaftigte

Ar bei t nehner di esel ben Zeiten zu bericksichtigen wie fiar unbefristet beschaftigte
Arbei t nehnmer, es sei denn, dass eine unterschiedliche Bericksichtigung aus sachlichen
G unden gerechtfertigt ist.

§ 5 Benachteiligungsver bot
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Der Arbeitgeber darf einen Arbeitnehner nicht wegen der | nanspruchnahme von Rechten
nach di esem Gesetz benachteiligen

Zweiter Abschnitt
Tei |l zeitarbei t

8 6 Forderung von Teil zeitarbeit

Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehnmern, auch in | eitenden Positionen, Teilzeitarbeit
nach MalRgabe di eses Gesetzes zu ernbglichen

8§ 7 Ausschrei bung; Information uUber freie Arbeitsplatze

(1) Der Arbeitgeber hat einen Arbeitsplatz, den er 6ffentlich oder innerhalb des
Betri ebes ausschrei bt, auch als Teil zeitarbeitsplatz auszuschrei ben, wenn sich der
Arbeitsplatz hierfir eignet.

(2) Der Arbeitgeber hat einen Arbeitnehner, der i hmden Winsch nach ei ner Ver&nderung
von Dauer und Lage seiner vertraglich vereinbarten Arbeitszeit angezeigt hat, Uber
ent sprechende Arbeitsplatze zu informeren, die imBetrieb oder Unternehmen beset zt
wer den sol | en.

(3) Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehnmervertretung tUber Teil zeitarbeit imBetrieb
und Unternehnen zu inform eren, insbesondere Uber vorhandene oder gepl ante

Teil zei tarbei tspl atze und Uber di e Umwandl ung von Teil zeitarbeitspl atzen in

Vol | zeitarbei tspl atze oder ungekehrt. Der Arbeitnehnmervertretung sind auf

Ver| angen die erforderlichen Unterlagen zur Verfigung zu stellen; § 92 des

Betri ebsverfassungsgeset zes bl ei bt unberihrt.

8§ 8 Verringerung der Arbeitszeit

(1) Ein Arbeitnehner, dessen Arbeitsverhadltnis |anger als sechs Monate bestanden hat,
kann verl angen, dass seine vertraglich vereinbarte Arbeitszeit verringert wird.

(2) Der Arbeitnehnmer nuss die Verringerung seiner Arbeitszeit und den Unfang der
Verringerung spatestens drei Mnate vor deren Beginn geltend nachen. Er soll dabei die
gewinschte Verteilung der Arbeitszeit angeben

(3) Der Arbeitgeber hat nmit dem Arbeitnehner die gewinschte Verringerung der

Arbeitszeit mt demZiel zu erdrtern, zu einer Vereinbarung zu gel angen. Er hat mt dem
Ar bei t nehmer Ei nver nehnmen tber die von i hm festzul egende Verteilung der Arbeitszeit zu
erziel en.

(4) Der Arbeitgeber hat der Verringerung der Arbeitszeit zuzustimmen und ihre
Verteilung entsprechend den Winschen des Arbeitnehners festzul egen, soweit betriebliche
G inde ni cht entgegenstehen. Ein betrieblicher Gund liegt insbesondere vor, wenn die
Verringerung der Arbeitszeit die Organisation, den Arbeitsablauf oder die Sicherheit
imBetrieb wesentlich beeintrachti gt oder unverhaltni snalBi ge Kosten verursacht. D e

Abl ehnungsgr iinde kénnen durch Tarifvertrag festgel egt werden. I m CGeltungsbereich eines
sol chen Tarifvertrages kénnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehner die
Anwendung der tariflichen Regel ungen uber di e Abl ehnungsgriinde verei nbaren
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(5) Die Entscheidung Uber die Verringerung der Arbeitszeit und i hre Verteilung hat

der Arbeitgeber dem Arbeitnehnmer spéatestens einen Monat vor dem gewlnschten Begi nn

der Verringerung schriftlich mtzuteilen. Haben sich Arbeitgeber und Arbeitnehmner

ni cht nach Absatz 3 Satz 1 Uber die Verringerung der Arbeitszeit geeinigt und hat

der Arbeitgeber die Arbeitszeitverringerung nicht spatestens einen Monat vor deren
gewinscht em Begi nn schriftlich abgel ehnt, verringert sich die Arbeitszeit in dem vom

Ar bei t nehnmer gewlinscht en Unf ang. Haben Arbei tgeber und Arbeitnehnmer Uber die Verteilung
der Arbeitszeit kein Einvernehnen nach Absatz 3 Satz 2 erzielt und hat der Arbeitgeber
ni cht spatestens einen Monat vor dem gewlinschten Begi nn der Arbeitszeitverringerung die
gewinschte Verteilung der Arbeitszeit schriftlich abgelehnt, gilt die Verteilung der
Arbeitszeit entsprechend den Winschen des Arbeitnehnmers als festgelegt. Der Arbeitgeber
kann die nach Satz 3 oder Absatz 3 Satz 2 festgelegte Verteilung der Arbeitszeit w eder
andern, wenn das betriebliche Interesse daran das Interesse des Arbeitnehnmers an der

Bei behal tung erheblich tberw egt und der Arbeitgeber die Anderung spétestens einen
Monat vorher angekiindi gt hat.

(6) Der Arbeitnehner kann eine erneute Verringerung der Arbeitszeit frihestens nach
Abl auf von zwei Jahren verl angen, nachdem der Arbeitgeber einer Verringerung zugestimt
oder sie berechtigt abgel ehnt hat.

(7) Fur den Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit gilt die Voraussetzung, dass der
Ar bei t geber, unabhéngi g von der Anzahl der Personen in Berufsbildung, in der Regel nehr
al s 15 Arbeitnehnmer beschaftigt.

8 9 Verl angerung der Arbeitszeit

Der Arbeitgeber hat einen teil zeitbeschaftigten Arbeitnehner, der i hm den Winsch
nach ei ner Verl angerung seiner vertraglich vereinbarten Arbeitszeit angezei gt hat,
bei der Besetzung ei nes entsprechenden freien Arbeitsplatzes bei gleicher Eignhung
bevorzugt zu bericksichtigen, es sei denn, dass dringende betriebliche Ginde oder
Arbei tszei twinsche anderer teil zeitbeschaftigter Arbeitnehner entgegenstehen

8§ 10 Aus- und Weiterbildung

Der Arbeitgeber hat Sorge zu tragen, dass auch teil zeitbeschéaftigte Arbeitnehmer

an Aus- und Weiterbil dungsmalBnahnmen zur Foérderung der beruflichen Entw cklung und
Mobilitéat teil nehmen kdénnen, es sei denn, dass dringende betriebliche G inde oder Aus-
und Wi terbil dungswinsche anderer teilzeit- oder voll zeitbeschéftigter Arbeitnehmer
ent gegenst ehen.

§ 11 Kindi gungsver bot

Di e Kindi gung ei nes Arbeitsverhél tni sses wegen der Wi gerung ei nes Arbeitnehners,

von einem Vol |l zeit- in ein Teil zeitarbeitsverhadltnis oder ungekehrt zu wechseln, ist
unwi rksam Das Recht zur Kindi gung des Arbeitsverhaltnisses aus anderen G unden bl ei bt
unber thrt.

§ 12 Arbeit auf Abruf

(1) Arbeitgeber und Arbeitnehmer koénnen verei nbaren, dass der Arbeitnehner seine
Arbei t sl ei stung entsprechend dem Arbeitsanfall zu erbringen hat (Arbeit auf Abruf).

Di e Vereinbarung nuss eine bestimte Dauer der wdchentlichen und taglichen Arbeitszeit
festl egen. Wenn di e Dauer der wbchentlichen Arbeitszeit nicht festgelegt ist, gilt eine
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Arbeitszeit von zehn Stunden als vereinbart. Wenn di e Dauer der té&glichen Arbeitszeit
ni cht festgelegt ist, hat der Arbeitgeber die Arbeitsleistung des Arbeitnehners jeweils
fiar m ndestens drei aufeinander folgende Stunden in Anspruch zu nehnen.

(2) Der Arbeitnehner ist nur zur Arbeitsleistung verpflichtet, wenn der Arbeitgeber ihm
di e Lage seiner Arbeitszeit jeweils mndestens vier Tage imVoraus nmitteilt.

(3) Durch Tarifvertrag kann von den Absatzen 1 und 2 auch zuungunsten des Arbeitnehners
abgewi chen werden, wenn der Tarifvertrag Regel ungen Uber die tagliche und wichentliche
Arbeitszeit und di e Vorankindi gungsfrist vorsieht. I m Geltungsbereich eines sol chen
Tarifvertrages koénnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Anwendung
der tariflichen Regel ungen Uber die Arbeit auf Abruf vereinbaren

8 13 Arbeitsplatzteilung

(1) Arbeitgeber und Arbeitnehmer kdnnen verei nbaren, dass nehrere Arbeitnehnmer sich
die Arbeitszeit an einem Arbeitsplatz teilen (Arbeitsplatzteilung). |Ist einer dieser
Arbei t nehrrer an der Arbeitsleistung verhindert, sind die anderen Arbeitnehnmer zur
Vertretung verpflichtet, wenn sie der Vertretung imEinzelfall zugestimt haben. Eine
Pflicht zur Vertretung besteht auch, wenn der Arbeitsvertrag bei Vorliegen dringender
betrieblicher Gunde eine Vertretung vorsi eht und diese imEinzelfall zunutbar ist.

(2) Scheidet ein Arbeitnehnmer aus der Arbeitsplatzteilung aus, so ist die darauf
gest it zt e Kundi gung des Arbeitsverhéal tni sses eines anderen in die Arbeitsplatzteilung
ei nbezogenen Arbeitnehners durch den Arbeitgeber unwirksam Das Recht zur

Ander ungskiindi gung aus di esem Anl ass und zur Kiindi gung des Arbeitsverhal t ni sses aus
anderen Grinden bl ei bt unberthrt.

(3) Die Absatze 1 und 2 sind entsprechend anzuwenden, wenn sich G uppen von
Ar bei t nehnern auf bestinmmten Arbeitsplatzen in festgel egten Zeitabschnitten abwechsel n,
ohne dass eine Arbeitsplatzteilung i mSinne des Absatzes 1 vorliegt.

(4) Durch Tarifvertrag kann von den Absétzen 1 und 3 auch zuungunsten des Arbeitnehners
abgewi chen werden, wenn der Tarifvertrag Regel ungen Uber die Vertretung der

Arbei tnehnmer enthalt. I m Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages kénnen nicht
tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehner die Anwendung der tariflichen Regel ungen
Uber die Arbeitsplatzteilung vereinbaren

Dritter Abschnitt
Befristete Arbeitsvertréage

8 14 Zul assi gkeit der Befristung

(1) Die Befristung eines Arbeitsvertrages ist zul dssig, wenn sie durch einen sachlichen
Gund gerechtfertigt ist. Ein sachlicher Gund |iegt insbesondere vor, wenn
1. der betriebliche Bedarf an der Arbeitsleistung nur voribergehend besteht,
2. die Befristung i m Anschl uss an ei ne Ausbil dung oder ein Studiumerfolgt, um den
Uber gang des Arbeitnehners in eine Anschl ussbeschaftigung zu erleichtern,
3. der Arbeitnehner zur Vertretung ei nes anderen Arbeitnehners beschaftigt wird
4. die Eigenart der Arbeitsleistung die Befristung rechtfertigt,
5. die Befristung zur Erprobung erfolgt,
6. in der Person des Arbeitnehners |iegende Ginde die Befristung rechtfertigen
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7. der Arbeitnehner aus Haushaltsmitteln vergitet wird, die haushaltsrechtlich fir eine
befristete Beschaftigung bestimt sind, und er entsprechend beschaftigt wi rd oder
8. die Befristung auf einemgerichtlichen Vergleich beruht.

(2) Di e kal ender mal3i ge Befristung ei nes Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines
sachl i chen Grundes ist bis zur Dauer von zwei Jahren zul &ssig; bis zu dieser

Gesant dauer von zwei Jahren ist auch die hdéchstens dreimalige Verl &ngerung ei nes

kal ender mal3i g befristeten Arbeitsvertrages zul &ssig. Eine Befristung nach Satz 1 ist
ni cht zul &ssig, wenn mt densel ben Arbeitgeber bereits zuvor ein befristetes oder
unbefristetes Arbeitsverhéltnis bestanden hat. Durch Tarifvertrag kann di e Anzahl der
Ver | d&ngerungen oder di e Hichstdauer der Befristung abwei chend von Satz 1 festgel egt
werden. Im Gel tungsbereich eines solchen Tarifvertrages kdnnen nicht tarifgebundene
Arbei t geber und Arbeitnehmer di e Anwendung der tariflichen Regel ungen vereinbaren

(2a) In den ersten vier Jahren nach der G indung ei nes Unternehnens ist die

kal ender maf3i ge Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen
Grundes bis zur Dauer von vier Jahren zul assig; bis zu dieser Gesantdauer von

vier Jahren ist auch die nehrfache Verl angerung ei nes kal ender mé3i g befri steten
Arbeitsvertrages zuladssig. Dies gilt nicht fir Neugrindungen i m Zusammenhang nit
der rechtlichen Unstrukturierung von Unternehnen und Konzernen. MaRgebend fir den
Zei t punkt der G undung des Unternehnens ist die Aufnahne einer Erwerbstéatigkeit,
die nach § 138 der Abgabenordnung der Genei nde oder dem Finanzant nmitzuteilen ist.
Auf die Befristung eines Arbeitsvertrages nach Satz 1 findet Absatz 2 Satz 2 bis 4
ent sprechende Anwendung.

(3) Die kal enderméaf3i ge Befristung ei nes Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines
sachlichen Gundes ist bis zu einer Dauer von funf Jahren zul &ssig, wenn der

Ar bei t nehner bei Beginn des befristeten Arbeitsverhdl tnisses das 52. Lebensjahr
vol | endet hat und unnittel bar vor Beginn des befristeten Arbeitsverhéltnisses

m ndestens vier Monate beschaftigungslos imSinne des § 119 Abs. 1 Nr. 1 des Dritten
Buches Sozi al geset zbuch gewesen ist, Transferkurzarbeitergeld bezogen oder an einer

of fentlich gefdrderten Beschafti gungsmafBnahne nach dem Zweiten oder Dritten Buch

Sozi al geset zbuch teil genomen hat. Bis zu der Gesantdauer von fiUnf Jahren ist auch die
mehr f ache Verl| @ngerung des Arbeitsvertrages zul dssig.

(4) Die Befristung eines Arbeitsvertrages bedarf zu i hrer Wrksankeit der Schriftform
8§ 15 Ende des befristeten Arbeitsvertrages

(1) Ein kalendernéf3ig befristeter Arbeitsvertrag endet mit Ablauf der vereinbarten
Zeit.

(2) Ein zweckbefristeter Arbeitsvertrag endet mit Erreichen des Zwecks, fruhestens
j edoch zwei Wbchen nach Zugang der schriftlichen Unterrichtung des Arbeitnehnmers durch
den Arbeitgeber Uber den Zeitpunkt der Zweckerrei chung.

(3) Ein befristetes Arbeitsverhaltnis unterliegt nur dann der ordentlichen Kindi gung,
wenn dies einzelvertraglich oder i manwendbaren Tarifvertrag vereinbart ist.

(4) Ist das Arbeitsverhaltnis fir die Lebenszeit einer Person oder fir |&ngere Zeit
al s funf Jahre eingegangen, so kann es von dem Arbeitnehner nach Abl auf von finf Jahren
gekundi gt werden. Di e Kindi gungsfrist betragt sechs Monate.
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(5) Wrd das Arbeitsverhadltnis nach Abl auf der Zeit, fir die es eingegangen ist,

oder nach Zweckerreichung nmit Wssen des Arbeitgebers fortgesetzt, so gilt es als auf
unbestimme Zeit verl angert, wenn der Arbeitgeber nicht unverziglich w derspricht oder
dem Ar bei t nehner di e Zweckerrei chung nicht unverziglich mtteilt.

8§ 16 Fol gen unw rksaner Befristung

I st die Befristung rechtsunwirksam so gilt der befristete Arbeitsvertrag als auf
unbestimte Zeit geschl ossen; er kann vom Arbeitgeber fridhestens zum vereinbarten Ende
ordentlich gekindi gt werden, sofern nicht nach § 15 Abs. 3 die ordentliche Kundi gung
zu einem friuheren Zeitpunkt nbglich ist. Ist die Befristung nur wegen des Mangel s

der Schriftformunwi rksam kann der Arbeitsvertrag auch vor dem vereinbarten Ende
ordentlich gekindi gt werden.

8 17 Anrufung des Arbeitsgerichts

W11l der Arbeitnehmer geltend machen, dass die Befristung eines Arbeitsvertrages

recht sunwi rksamist, so nuss er innerhalb von drei Wchen nach dem verei nbarten Ende
des befristeten Arbeitsvertrages Kl age bei m Arbeitsgericht auf Feststellung erheben
dass das Arbeitsverhaltnis auf G und der Befristung nicht beendet ist. Die 88 5 his

7 des Kindi gungsschut zgeset zes gelten entsprechend. Wrd das Arbeitsverhaltnis nach
dem verei nbarten Ende fortgesetzt, so beginnt die Frist nach Satz 1 nmit dem Zugang

der schriftlichen Erklarung des Arbeitgebers, dass das Arbeitsverhaltnis auf Gund der
Bef ri stung beendet sei

8§ 18 Informati on Uber unbefristete Arbeitspl atze

Der Arbeitgeber hat die befristet beschaftigten Arbeitnehner Uber entsprechende
unbefristete Arbeitsplatze zu informeren, die besetzt werden sollen. Die Information
kann durch al |l genei ne Bekannt gabe an geei gneter, den Arbeitnehmern zugénglicher Stelle
imBetrieb und Unternehnen erfol gen

8§ 19 Aus- und Weiterbildung

Der Arbeitgeber hat Sorge zu tragen, dass auch befristet beschéaftigte Arbeitnehmer an
angenessenen Aus- und Weiterbil dungsmalRnahrmen zur Forderung der beruflichen Entw cklung
und Mobilitat teil nehmen kdénnen, es sei denn, dass dringende betriebliche G inde oder
Aus- und Wi terbil dungswinsche anderer Arbeitnehner entgegenstehen

8§ 20 Information der Arbeitnehnervertretung

Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehnervertretung lber die Anzahl der befristet
beschaftigten Arbeitnehner und i hren Anteil an der Gesantbel egschaft des Betriebes und
des Unternehnmens zu informeren

8§ 21 Aufl 6send bedi ngte Arbeitsvertrage

Wrd der Arbeitsvertrag unter einer aufl dsenden Bedi ngung geschl ossen, gelten § 4 Abs.
2, 85 8 14 Abs. 1 und 4, 8 15 Abs. 2, 3 und 5 sowie die 88 16 bis 20 entsprechend.

Vierter Abschnitt
Genel nsane Vorschriften
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§ 22 Abwei chende Verei nbarungen

(1) AuRer in den Fallen des § 12 Abs. 3, § 13 Abs. 4 und § 14 Abs. 2 Satz 3 und 4 kann
von den Vorschriften di eses Gesetzes nicht zuungunsten des Arbeitnehners abgew chen
wer den.

(2) Enthalt ein Tarifvertrag fur den offentlichen Di enst Besti mungen im Sinne des §

8 Abs. 4 Satz 3 und 4, § 12 Abs. 3, § 13 Abs. 4, 8§ 14 Abs. 2 Satz 3 und 4 oder § 15
Abs. 3, so gelten diese Bestinmungen auch zw schen nicht tarifgebundenen Arbeitgebern
und Arbei tnehnmern auB3erhal b des offentlichen Di enstes, wenn di e Anwendung der fir den
of fentlichen Dienst geltenden tarifvertraglichen Bestinmungen zw schen i hnen verei nbart
i st und die Arbeitgeber die Kosten des Betriebes Uberw egend mt Zuwendungen im Si nne
des Haushal t srechts decken

8 23 Besondere gesetzliche Regel ungen

Besonder e Regel ungen uber Teil zeitarbeit und Uber die Befristung von Arbeitsvertragen
nach anderen gesetzlichen Vorschriften bl ei ben unberthrt.



