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Verordnung zum Schutze der Mutter am Arbeitsplatz

Datum: 15. April 1997

Fundstelle: BGBI | 1997, 782

Text nachwei s ab: 19. 4.1997

Antlicher H nweis des Norngebers auf EG Recht:

Urset zung der

EWGRL 85/92 (CELEX Nr: 392L0085)

(+++ Stand: Zul etzt gedndert durch Art. 440 V v. 31.10.2006 | 2407 +++)

Di e Verordnung dient der Unsetzung der Artikel 4 bis 6 der

Ri chtlinie 92/85/ EWG des Rates vom 19. Oktober 1992 iber die
Dur chf hrung von MaRBnahnen zur Verbesserung der Sicherheit
und des Gesundhei t sschut zes von schwangeren Arbeitnehneri nnen,
Wochnerinnen und stillenden Arbeitnehnerinnen am Arbeitsplatz
(10. Einzelrichtlinie imSinne des Artikels 16 Abs. 1 der
Richtlinie 89/391/EW5 (ABI. EGN. L 348 S. 1)

(EG Mutterschutz-Richtlinie).

MuSchArbV § 1 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber nul3 rechtzeitig fir jede Tatigkeit, bei der werdende oder
stillende Mitter durch die chem schen Gefahrstoffe, biologischen Arbeitsstoffe,
physi kal i schen Schadf aktoren, die Verfahren oder Arbeitsbedi ngungen nach Anlage 1
di eser Verordnung gefdahrdet werden koénnen, Art, Ausmall und Dauer der Geféahrdung
beurteilen. Die Pflichten nach dem Arbeitsschutzgesetz bl ei ben unberihrt.

(2) Zweck der Beurteilung ist es,

1. alle Gefahren fir die Sicherheit und Gesundheit sowi e alle Ausw rkungen
auf Schwangerschaft oder Stillzeit der betroffenen Arbeitnehnerinnen
abzuschat zen und

2 die zu ergreifenden SchutzmalB3nahnmen zu besti men

(3) Der Arbeitgeber kann zuverlassige und fachkundige Personen schriftlich danit
beauftragen, ihm obliegende Aufgaben nach di eser Verordnung in eigener Verantwortung
wahr zunehmen.

MuSchArbV § 2 Unterrichtung

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, werdende oder stillende Mitter sowi e die Ubrigen
bei ihm beschaftigten Arbeitnehnerinnen und, wenn ein Betriebs- oder Personalrat
vor handen ist, diesen Uber die Ergebnisse der Beurteilung nach 8 1 und Uber die zu
ergrei fenden MaBBnahmen fur Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz zu
unterrichten, sobald das noglich ist. Eine formose Unterrichtung reicht aus. Die
Pflichten nach dem Arbeitsschutzgesetz sowie weitergehende Pflichten nach dem
Betri ebsverfassungs- und den Personal vertretungsgesetzen bl ei ben unber Ghrt.

MuSchArbV § 3 Weitere Folgerungen aus der Beurteilung

(1) Ergibt die Beurteilung nach 8§ 1, daB die Sicherheit oder GCesundheit der
betrof f enen Arbeitnehnmerinnen geféahrdet ist und daR Auswi rkungen auf Schwangerschaft
oder Stillzeit nbglich sind, so trifft der Arbeitgeber die erforderlichen Malnahnen,
damt durch eine einstweilige Urgestaltung der Arbeitsbedi ngungen und gegebenenfalls
der Arbeitszeiten fir werdende oder stillende Mitter ausgeschlossen wird, daB sie
di eser Gef dhrdung ausgeset zt sind.

(2) Ist die Ungestaltung der Arbeitsbedi ngungen oder gegebenenfalls der Arbeitszeiten
unter Bericksichtigung des Standes von Technik, Arbeitsnedizin und Hygiene sow e
sonstiger gesicherter arbeitsw ssenschaftlicher Erkenntnisse nicht mdiglich oder wegen
des nachweislich wunverhaltnisnalBigen Aufwandes nicht zunmutbar, so trifft der
Arbeitgeber die erforderlichen MRBnahnen fir einen Arbeitspl atzwechsel der
bet r of f enen Arbei t nehmeri nnen.
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(3) Ist der Arbeitsplatzwechsel nicht noglich oder nicht zumutbar, durfen werdende
oder stillende Mitter so |lange nicht beschaftigt werden, wie dies zum Schutze ihrer
Si cherheit und Gesundheit erforderlich ist.

MuSchArbV § 4 Verbot der Beschaftigung

(1) Werdende oder stillende Mitter durfen nicht mt Arbeiten beschaftigt werden, bei
denen di e Beurteilung ergeben hat, daR die Sicherheit oder Gesundheit von Mitter oder
Kind durch die chem schen Gefahrstoffe, biologischen Arbeitsstoffe, physikalischen
Schadf akt oren oder die Arbeitsbedi ngungen nach Anlage 2 dieser Verordnung gefahrdet
wi rd. Andere Beschaftigungsverbote aus G inden des Mitterschutzes bl ei ben unberihrt.

(2) 8 3 gilt entsprechend, wenn eine Arbeitnehmerin, die eine Tatigkeit nach Absatz 1
ausubt, schwanger wird oder stillt und ihren Arbeitgeber davon unterrichtet.

MuSchArbV § 5 Besondere Beschéaftigungsbeschrankungen

(1) Nicht beschéaftigt werden durfen

1. werdende oder stillende Mitter nmit sehr giftigen, giftigen,
gesundhei t sschéadl i chen oder in sonstiger Wise den Menschen chroni sch
schadi genden Cefahrstoffen, wenn der Genzwert Uberschritten wrd;

2. werdende oder stillende Mitter mt Stoffen, Zubereitungen oder
Er zeugni ssen, die ihrer Art nach erfahrungsgenmall Krankheitserreger
Ubertragen koénnen, wenn sie den Krankheitserregern ausgesetzt sind;

3. werdende Mitter mit krebserzeugenden, fruchtschadi genden oder
er bgut ver &nder nden Gef ahr st of f en;

4. stillende Mitter nmt Gefahrstoffen nach Nummer 3, wenn der Grenzwert
Uberschritten wrd;

5. gebarfahi ge Arbeitnehnerinnen beim Ungang nit Gefahrstoffen, die Blei oder
Quecksi | beral kyl e enthalten, wenn der Grenzwert Uberschritten wrd;

6. werdende oder stillende Mitter in Druckluft (Luft mit einem Uberdruck von
mehr als 0,1 bar).

In Nunmer 2 bleibt 8 4 Abs. 2 Nr. 6 des Miutterschutzgesetzes unberthrt. Nummer 3 gilt
nicht, wenn die werdenden Mitter bei bestimungsgemalem Ungang den Gefahrstoffen
ni cht ausgeset zt sind.

(2) Fur Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 bis 5 gelten die Vorschriften der Gefahrstoffverordnung
ent sprechend.

MuSchArbV § 6 Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig im Sinne des 8 25 Abs. 1 Nr. 1 des Arbeitsschutzgesetzes handelt,
wer vorsatzlich oder fahrl&ssig entgegen § 2 eine werdende oder stillende Mitter
nicht, nicht richtig oder nicht vollstéandig unterrichtet.

(2) Odnungswidrig im Sinne des § 21 Abs. 1 Nr. 4 des Mitterschutzgesetzes handelt,
wer vorsatzlich oder fahrl assig entgegen § 3 Abs. 3 oder § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, 2,
3, 4 oder 6 eine werdende oder stillende Mutter beschaftigt.

(3) Ordnungswidrig imSinne des § 26 Abs. 1 Nr. 8 Buchstabe b des Chenikal i engeset zes
handel t, wer vorsatzlich oder fahrl&ssig entgegen 8§ 5 Abs. 1 Satz 1 N. 5 eine
gebarf ahi ge Arbeitnehnerin beschaftigt.

(4) Wer vorsatzlich oder fahrlassig durch eine in Absatz 2 bezeichnete vorséatzliche
Handl ung eine Frau in ihrer Arbeitskraft oder Gesundheit gefé&hrdet, ist nach § 21
Abs. 3, 4 des Mutterschutzgesetzes strafbar.

(5) wer vorsatzlich oder fahrléassig durch eine in Absatz 3 bezeichnete Handl ung das
Leben oder die Gesundheit einer Frau gefahrdet, ist nach 8 27 Abs. 2 bis 4 des
Chemi kal i engeset zes straf bar.

MuSchArbV Anlage 1 (zu 8§ 1 Abs. 1) Nicht erschopfende Liste der chemischen Gefahrstoffe und biologischen
Arbeitsstoffe, der physikalischen Schadfaktoren sowie der Verfahren und Arbeitsbedingungen nach § 1 Abs. 1

(Fundstelle des Oiginaltextes: BGBlI. | 1997, 784;
bezgl . der einzel nen Anderungen vgl. FuRnote)

A.  Gefahr- und Arbeitsstoffe (Agenzien) und Schadf aktoren
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1. Chenische CGefahrstoffe
Fol gende chem sche Gefahrstoffe, soweit bekannt ist, dal sie die
CGesundheit der schwangeren Arbeitnehmerin und des ungeborenen Ki ndes
gef &hrden und soweit sie noch nicht in Anlage 2 dieser Verordnung
auf genonmen si nd:
a. nach der Gefahrstoffverordnung als R40, R45, R46 und R61
gekennzei chnete Stoffe, sofern sie noch nicht in Anlage 2 aufgenommen
si nd,
b. die in Anhang | der Richtlinie 90/394/ EWG 2) auf gefihrten chemi schen
Gef ahr st of f e,
c. Quecksil ber und Quecksil berderivate,
d. M tosehenmmstof fe,
e. Kohl ennonoxi d,
f. gefdhrliche chenische Gefahrstoffe, die nachweislich in die Haut
ei ndri ngen
2. Biologische Arbeitsstoffe
Bi ol ogi sche Arbeitsstoffe der Ri sikogruppen 2 bis 4 im Sinne des Artikels
2 Buchstabe d der Richtlinie 90/679/EWsG 3), soweit bekannt ist, daR diese
Arbei tsstoffe oder die durch sie bedingten therapeuti schen Manahnmen die
CGesundheit der schwangeren Arbeitnehmerin und des ungeborenen Ki ndes
gef &hrden und soweit sie noch nicht in Anlage 2 dieser Verordnung
auf genonmen si nd
3. Physikal i sche Schadf aktoren, die zu Schadi gungen des Fotus fihren und/ oder
ei ne Lésung der Pl azenta verursachen kdnnen, insbesondere
a. StoRe, Erschitterungen oder Bewegungen
b. Bewegen schwerer Lasten von Hand, gefahrentrachtig i nsbesondere fur
den Ricken- und Lendenw rbel bereich
Larm
i oni si erende Strahl ungen
ni cht ionisierende Strahl ungen
extreme Kalte und Hitze,
Bewegungen und Kor per hal tungen, sowohl innerhalb als auch aul3erhal b
des Betriebs, geistige und korperliche Ernidung und sonstige
korperliche Belastungen, die mt der Tatigkeit der werdenden oder
stillenden Miutter verbunden sind
B. Verfahren
Die in Anhang | der Richtlinie 90/394/ EWG auf gef Ghrten industriellen
Ver f ahren
C. Arbeitsbedi ngungen
Tati gkeiten i m Bergbau unter Tage
1) ABl. EGNr. 196 S. 1; Rchtlinie zuletzt gedndert durch die Richtlinie
92/32/EWG (ABI. EG Nr. L 154 S. 1).
2) ABl. EGN. L 196 S. 1.
3) ABI. EGN. L 374 S. 1; Richtlinie geandert durch die Richtlinie 93/88/ EWG
(ABI. EGN. L 268 S. 71), angepalit durch die Richtlinie 95/ 30/ EWs (ABI.
EG Nr. L 155 S. 41).

Q@ ™0 a0

MuSchArbV Anlage 2 (zu § 4 Abs. 1) Nicht erschopfende Liste der chemischen Gefahrstoffe und biologischen
Arbeitsstoffe, der physikalischen Schadfaktoren und der Arbeitsbedingungen nach § 4 Abs. 1

(Fundstelle des Oiginaltexte BGBl. | 1997, 785;
bzgl. der einzel nen Anderungen vgl. FuBnote)

A. Werdende Mitter
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1. Gefahr- und Arbeitsstoffe (Agenzien) und Schadf aktoren
a. Chenische Gefahrstoffe
Bl ei und Bleiderivate, soweit die Gefahr besteht, dal diese
CGef ahr st of fe vom nenschl i chen Organi smus absorbiert werden. Die
Bekannt machungen des Bundesninisteriuns fur Arbeit und Sozi al es
nach § 21 Abs. 4 der Gefahrstoffverordnung sind zu beachten
b. Biologische Arbeitsstoffe
Toxopl asna,
Rot el nvi rus,
auBBer in Fallen, in denen nachgew esen wird, dal die
Arbei t nehmerin durch I mmuni si erung ausrei chend gegen di ese
Arbei t sstof f e geschiit zt i st
c. Physikalische Schadfaktoren
Arbeit bei Uberdruck, zum Beispiel in Druckkamrern, bei m Tauchen
Ar bei t sbedi ngungen
Tati gkeiten i m Bergbau unter Tage

Stillende Mitter
1. Gefahrstoffe (Agenzien) und Schadf aktoren
a. Chenische Gefahrstoffe
Bl ei und Bleiderivate, soweit die Gefahr besteht, dal} diese
Cef ahrst of fe vom nenschl i chen Organi smus absorbiert werden
b. Physi kal i sche Schadf akt or en
Arbeit bei Uberdruck, zum Beispiel in Druckkamern, bei m Tauchen
Ar bei t sbedi ngungen
Tati gkeiten i m Bergbau unter Tage
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