L esefassung

Verordnung Uber die Anzahl und Qualifikation des notwendigen padagogischen Personalsin
Kindertagesstatten
(Kita-Per sonalver ordnung - KitaPersV)
vom 27.April 1993 (GVBI. 11 S. 212)

zuletzt gedndert durch Verordnung vom 22. Januar 2001 (GVBI. 1l S.77?)

Auf Grund des § 23 Abs. 1 Nr.1 desKindertagesstéttengesetzes vom 10.Juni 1992 (GVBI.I S.178), der
durch Artike 1 des Gesetzesvom 7. Juli 2000 ( GVBI.I S. 106, 109) gedndert worden ist, verordnet der
Minigter fir Bildung, Jugend und Sport im Einvernehmen mit dem Landtagsausschuss fir Bildung, Jugend
und Sport und im Einvernehmen mit dem Minister fir Arbeit, Sozides, Gesundheit und Frauen, der
Minigterin der Finanzen und dem Minister des Innern:

Abschnitt 1
Personalbemessung fir Kindertagesstétten

§1
Der Tréger der Einrichtung hat flr die notwendige Ausstattung mit pédagogischem Persond der Kinder-
tagesstétte sowie fur einen effektiven, an den Betreuungsnotwendigkeiten orientierten Persondensatz
Sorge zu tragen.

§2
(1) InderinAbs. 1 8 10 Abs. 1 desKindertagesstéttengesetzes genannten Persona ausstattung sind neben
der unmittelbaren padagogischen Arbeit mit den Kindern auch Tétigkeiten wie Vor- und Nachbereitung,
und Elternarbeit enthaten, sowie simtliche Ausfalzeiten durch Urlaub, Krankheit und Fortbildung.

(2) Von dem notwendigen padagogischen Persona konnen vom Tréager der Einrichtung funf vom Hundert
2ur Abdeckung von Vertretungstdlen vorgehdten und im Laufe des Jahres je nach Bedarfdage eingesatzt
werden. Beschéftigt der Trager sein Persond im Rahmen eines Jahresarbaitszeitmoddls, um auf sich
verandernde Betreuungsnotwendigkeiten flexibel reagieren zu konnen, kann dieser Vomhundertsatz
Uberschritten werden. Zur Bemessung des notwendigen pédagogischen Personads ist der Jahresdurch-
schnitt aus den zu den Stichtagen gemdal? § 3 Abs. 2 Satz 3 Kindertagesstétten-Betriebskosten- und -
Nachweisverordnung ermittelten Daten zu bilden.

§3
(‘aufgehoben)

§4
Werden entsprechend § 12 Abs. 2 des Kindertagesstéttengesetzes Kinder mit einem besonderen
Forderbedarf betreut, so entscheidet der zustdndige Tréger der Eingliederungshilfe oder der zustandige
Ortliche Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe tber Art und Umfang des zusétzlich erforderlichen Personals
und trégt die hierfir entstehenden Kosten. Bel dem Einsatz des zusétzlichen Personas ind dem spezidlen



Forderbedarf entsprechende Qualifikationen Voraussetzung.
§5

(1) Die fachliche Forderung, Anleitung und Aufscht der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Koordinie-
rung der Aufgabenwahrnenmung in der Einrichtung und die Sicherstelung der Gbertragenen Verwatungs-
aufgaben nimmt die Leitungskraft der Kindertagesstéite wahr.

(2) Fur die Wahrnehmung der padagogischen Leitungsaufgaben ist, ergénzend zu der in 8 10 Abs. 1 des
Kindertagesstéttengesetzes und 8 4 dieser Verordnung genannten Ausstattung, ein zusétzlicher Persond-
antell zuzumessen. Fir die p&dagogische Leitungstétigkeit bel insgesamt

a) bis zu vier Stdlen fir p&dagogische Mitarbater in der Einrichtung and 0,125 Letungsstellen,

b) von mehr dsvier bis zu zehn Stellen sind 0,25 Leitungsstelen

¢) von mehr as zehn bis zu 15 Stelen snd 0,375 Letungsstellen

d) von mehr ds 15 Siellen snd 0,5 Letungsstellen

einzurichten. In diessm Umfang Snd Latungskréfte von der regdmédgen padagogischen Arbeait mit den
Kindern freizuselen.

(3) Uber den Umfang der Ubertragung organisatorischer Leitungsaufgaben und die entsprechende
Freigtdlung von der regel méldigen padagogischen Arbeit entscheldet der Tréger der Einrichtung.

§6
(aufgenoben)

Abschnitt 2
Quadlifikation des padagogischen Personals in Kindertagesstétten

87
Im Rahmen des notwendigen p&dagogischen Personals einer Kindertagesstéite nach dieser Verordnung
snd nur fachlich, personlich und gesundheitlich geeignete padagogische Fachkréfte zu beschéftigen.

§8
Die gesundheitliche Eignung wird durch eine entsprechende Bescheinigung des zusténdigen Gesundheits-
amtes belegt.

§9
(1) Fachlich geeignete padagogische Fachkréfte im Sinne des 8§ 10 Abs.1 Satz 1 des Kindertages-
séitengesatzes Snd Fachkréfte mit folgenden erworbenen Berufshezei chnungen:

a) Krippenerzieherin,

b) Kindergartnerin,

C) Horterzieherin,

d) Erzieherin in Hemen und Horten,



€) Erzieherin im kirchlichen Diend,

f) Kinderdiakonin,

g) Gruppenerzieherin,

h) Unterstufenlehrerin,

i) Freundschaftspionierleiterin,

j) Seatlich anerkannte Erzieherin und

k) staatlich anerkannte Diplom-Sozidpédagogin und Diplom-Sozidarbeiterin.

(2) Das notwendige padagogische Persond im Betreuungsbereich der Kinder bis zur Vollendung des
dritten Lebengahres sowie der korperlich- oder mehrfachbehinderten Kinder kann, neben dem péd-
agogischen Fachpersona nach Absatz 1, in angemessenem Umfang auch Suglings- und Kinderkranken-
schwestern umfassen.

(3) Fur die Arbeit mit Kindern mit einem besonderen Forderbedarf gelten insbesondere folgende Berufs-
abschliisse as entsprechende Qudifikation nach 8 4 Satz 2:

a) (Diplom-) Erzieherin, Diplomvorschulerzieherin und die unter Absatz 1 genannten Fachkréfte

b) (Diplom-) Lehrerin,

¢) Jugend-, Sozid- und Gesundheitsftirsorgerin, kirchliche Firsorgerin,

d) Psychiatriediakonin

mit entsprechendem Aushildungsschwerpunkt

und mit einer zusitzlichen einschldgigen Aus- oder Fortbildung und Berufserfahrung im Bereich der
Tagesbetreuung

wie

€) (Diplom-)Rehabilitationspédagogin,
f) Heallerziehungspflegerin, -diakonin
g) und Hellpadagogin.

(4) Die Regelungen der Absdize 1 bis 3 gdten auch fur Fachkréfte, die die Berufsbezeichnung in ménn-
licher Form flhren.

8§10
(1) Kréfte mit anderen ds den in 8 9 genannten Berufsabschllissen kénnen in Kindertagesstéiten im
Rahmen des notwendigen pé&dagogischen Personds as pédagogische Fachkréfte beschéftigt werden,
wenn sie durch Aushildung oder durch Berufserfahrung und Fortbildung Uber gleichartige und gleich-
wertige Qudifikationen verfligen und das Landesugendamt dem zugestimmt hat.

(2) Fachkréfte, die nur fir einen Tellbereich der Erziehungsarbeit ausgebildet sind, miissen, bevor se
Kinder einer anderen Altersgruppe oder Kinder mit besonderem Forderbedarf betreuen, hierauf vor-
bereitet sain. Diese Vorbereitung kann durch Fortbildung, Praxiserfahrung oder Sabststudium oder auch
durch direkte Kooperation mit einer Fachkraft, die die Qudifikation fir dieses Arbeitsgebiet bestzt,
erlangt werden.

§11
(1) Als besonders geeignete padagogische Fachkraft, der die Leitung einer Kindertagesstétte Ubertragen



werden darf, gilt eine Kraft, die, Uber das Mal3 von geeigneten pédagogischen Fachkréften hinaus, die
fachlichen Anforderungen erflllt und mit der Leitungsaufgabe vertraut ist. Das erfordert in der Regel eine
mindestens zweljahrige Berufstétigkelt sowie Kenntnisse

a) der Arbeit mit den Kindern aler Altersstufen, die in der Einrichtung betreut werden,

b) der Aufgabenbestimmung der Kindertagesbetreuung im System der Kinder- und Jugendhilfe und

C) der Forderung, Koordination, Anleitung und Flhrung von Mitarbeitern.

In Einrichtungen, in denen Kinder mit Behinderungen teilstationdr im Sinne des § 100 Abs. 1 Nr. 1
Bundessozidhilfegesetz betreut werden, hat die Leterin eine behindertenspezifische Befahigung oder
Erfahrungen in der Behindertenarbeit vorzuweisen

(2) Erfahrene Erzieherinnen und Erzieher sollen die Mdglichkeit haben, Letungsaufgaben zu Ubernehmen
und durch Fortbildung und Praxisberatung Kenntnisse in diesen Bereichen zu erlangen.

§12
Der zusiizliche Einsatz von ehrenamtlichen und nebenamtlichen Kréften, insdbesondere zur Unterstiitzung
der padagogischen Fachkréfte, zur Bereicherung der padagogischen Arbeit, zur Forderung der Beziehun-
gen zur Nachbarschaft und zum Berufdeben der Erwachsenen igt zuldssig und soll im angemessenen
Rahmen gefordert werden. Diese Kréfte snd nicht Teil des notwendigen padagogischen Personds nach
§ 10 Abs. 1 des Kindertagesstéttengesetzes und den 88 4 und 5 dieser Verordnung. Sie miissen person-
lich und gesundheitlich fir die Arbeit gesignet sain.

§13
(1) Die erlangte berufliche Qualifikation mul3 bestdndig den sich verandernden Anforderungen der
Berufspraxis angepad werden. Die Trager der Offentlichen und freilen Jugendhilfe und die Tréger der
Einrichtungen sorgen durch Forthildung und Praxisberatung dafiir, dai? die berufliche Eignung der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter aufrechterhdten und welterentwickelt wird. Durch Art und Umfang der
Angebote und durch entsprechende Freistellung sollen sie dafiir Sorge tragen, dal3 die Angebote wahr-
genommen werden koénnen.

(2) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter snd verpflichtet, sich fachlich welterzuentwickeln und dafiir auch
Fortbildungs- und Beratungsangebote anzunehmen.

(3) Der Kindertagesstétten-Ausschul’ diskutiert mindestens einmal im Jahr bestehende Fortbildungs-
angebote und die I nanspruchnahme der Angebote durch Mitarbeterinnen und Mitarbeiter der Einrichtung.

§14
(aufgehoben)

§15
Diese Verordnung tritt am 27. April 1993 in Kraft.

Die Miniger fur Bildung, Jugend und Sport



(Die Dritte Verordnung zur Anderung der Kita-Personalverordnung ist mit Wirkung vom 1. Januar 2001 in
Kraft getreten. Sie finden den Wortlaut der Anderungsverordnung unter dem Stichwort ,, Dritte Verordnung
zur Anderung der Kita-Personalverordnung*.)



