Protokoll der Mitgliederversammlung vom 25. November 2011

ort: An der Urania 17, 10787 Berlin
Beginn: 20:00 Uhr

TOP 1:

BegriiBung und Feststellung der ordnungsgemaRen
Ladung

Der Vorsitzende, Herr Muller, begriiBt die Anwesenden
und stellt die ordnungsgemadRe Ladung sowie das Vor-
liegen der Tagesordnung fest.

Die Versammlung nimmt die vorliegende Tagesordnung
einstimmig an.

TOP 2:

Genehmigung des Protokolls der MV vom 19.11.2010
Abgedruckt in der heilpaedagogik.de 1/2011.

Das Protokoll wird einstimmig angenommen.

TOP 3:

Tatigkeitsbericht der Vorsitzenden

Herr Muller erldutert den Tatigkeitsbericht des Vorsitzen-
den, der den Anwesenden in gedruckter Form vorliegt.
Herr Muller geht im Besonderen auf die Inklusionspro-
blematik ein. Dabei stellt er die Beziehungen auf der
politischen und verbandlichen Ebene dar und kiindigt
eine Stellungnahme des Vorstandes dazu an.

Herr Muller duBert sich positiv zur Zusammenarbeit
innerhalb des Vorstandes, mit der Geschaftsstelle und
dem Beirat der Landesbeauftragten.

Er fordert auf europdischer Ebene noch intensivere Be-
miihungen um die Vertiefung bestehender Kontakte im
Sinne einer kollegialen Zusammenarbeit ein.

Er erldutert die Idee der Griindung einer ,Stiftung Heil-
pddagogik".

TOP 4:

Tatigkeitsberichte der Verantwortlichen der einzelnen
Vorstands- und Geschdftsbereiche

Frau Gumbert stellt wesentliche Fakten ihres Geschafts-
bereiches Handlungsfelder dar.

Sie stellt neue Kolleginnen im Handlungsfeld vor: Sonja
Velten und Frank GrieBhammer sind kiinftig im Fachbei-
rat Handlungsfelder tatig.

Besondere Themen der Handlungsfelder sind unter an-
derem: Arbeit von Heilpadagogen/innen in Kindertages-
statten, Einsatz von Fachkraften im Sinne von Professio-
nalisierung/Entprofessionalisierung und die Erarbeitung
von Positionspapieren.

In diesem Zusammenhang wird darauf verwiesen, dass
das Positionspapier ,Heilpddagogen/Heilpadagoginnen
im Schuldienst" liberarbeitet und das Positionspapier
,Heilpadagogische Arbeit in der Psychiatrie" erarbeitet
wird.

Frau Zenker informiert iber ihren Geschaftsbereich. Die
Mitgliederzahlen sind leicht riickldufig. Mit den Mit-

gliedsbeitragen wird sehr sorgsam umgegangen. Wichti-
ge Projekte werden jedoch realisiert.

Frau Schill berichtet aus ihrem Geschaftsbereich. Sie
dankt allen engagierten Funktionstragern/Funktionstra-
gerinnen fiir ihre Arbeit. Des Weiteren hebt Frau Schill
die Unterstiitzung ihrer Arbeit durch die Kolleginnen in
der Geschaftsstelle hervor.

Sie erldutert Veranderungen in der Regionalen Arbeit.
2013 gibt es wieder ein Berufspolitisches Forum, das
kiinftig im zweijahrigen Rhythmus organisiert werden
soll.

Steffi Zell dankt dem Vorstand und den Mitarbeitern der
Geschaftsstelle fiir die exzellente Zusammenarbeit.

Herr Wenk stellt seine Arbeit im neuen Geschaftsbereich
Bildungs- und Sozialpolitik vor.

Er erldutert die Notwendigkeit, Veranderungen in der
Sozialgesetzgebung intensiv zu beobachten und gege-
benenfalls als Berufs- und Fachverband Einfluss auf die
Gesetzgebung zu nehmen. Weiter betont er die Not-
wendigkeiten der Vernetzung des BHP mit maRgeblichen
Organisationen und Personen sowohl in der Politik als
auch in den Verbanden.

Er erldutert das am Beispiel des Kinderschutzgesetzes.
Karl-Josef Mindnich dufRert sich in seinem Bericht zu
Bestrebungen mancher Dienstgeber, tarifliches Recht
auszuhohlen. Er erldutert Veranderungen der Arbeits-
zeitverordnung innerhalb des Tarifrechts.

TOP 5:

Bericht aus dem Beirat

Herr Muller erldutert lediglich die Zusammenarbeit mit
dem Beirat der Landesbeauftragten und dankt den eh-
renamtlich tatigen Funktionstragern fiir ihr Engagement.
Der zu diesem Tagesordnungspunkt aufgerufene Bericht
aus dem Beirat wurde nicht abgegeben.

TOP 6:

Tatigkeitsbericht des Geschaftsfiihrers

Herr van Gulijk erldutert seinen Tatigkeitsbericht, insbe-
sondere die Arbeit im Geschaftsbereich 1. Er geht in sei-
nem Bericht auf die Offentlichkeitsarbeit des Verbandes,
die Arbeit der Europdischen Akademie, auf die Mitglie-
derentwicklung und Finanzen sowie auf die Arbeit der
BHP GmbH nadher ein.

Er dankt Sybille Lenk fiir ihre verantwortliche Arbeit als
Redaktionsleiterin der Fach- und Verbandszeitschrift
heilpaedagogik.de.

Er geht auf die Veranderungen im neuen EAH Programm
ein und erldautert neue Veranstaltungsformen.

Der BHP e.V. ist auf verschiedenen Veranstaltungen pra-
sent und organisiert zweimal jahrlich Berliner Gesprdache
zur Heilpddagogik.

Der neue Berufsbildflyer wird in der Praxis gut ange-
nommen. Die Internetseite hat 20.000 Zugriffe monat-
lich.



Die BHP GmbH-Servicegesellschaft des BHP e.V. ist auf
dem Weg, mit ihren Produkten kostendeckend zu wirt-
schaften.

Weiterhin erldutert Herr van Gulijk die Mitglieder-
entwicklung in den Jahren 1999 - 2011 anhand einer
Statistik.

Er gibt zu bedenken, dass die Mitgliedsbeitrdge seit 2002
nicht erhéht wurden.

Weiter stellt er die Absicht zur eventuellen Griindung
einer ,,Stiftung oder eines Fordervereins Heilpadagogik"
vor, zum Zwecke der Dokumentation und zur Unterstiit-
zung der heilpddagogischen Forschung und Wissen-
schaft.

TOP 7:

Kassenpriifungsbericht

Der Kassenpriifungsbericht 2010 wird von Herrn Schiller
verlesen. Die Kassenpriifung wurde durch Herrn Rehbein
und Herrn Marten vom Steuerpriifungsbiiro Take/Mara-
cke und Partner aus Kiel durchgefiihrt. Die Uberpriifung
flihrte zu keinen Beanstandungen.

TOP 8:

Entlastung der Kassenfiihrung

Herr Schiller stellt den Antrag, die Kassenfiihrung zu
entlasten. Bei 6 Stimmenthaltungen stimmt die Mitglie-
derversammlung diesem Antrag zu.

TOP 9:

Wahl bzw. Beauftragung der Kassenpriifung fiir das
Rechnungsjahr 2012.

Frau Schillinger stellt den Antrag, das Kieler Steuerbiiro
Take/Marake und Partner mit der Kassenpriifung 201 zu
beauftragen.

Der Antrag wird einstimmig angenommen.

TOP 10:

Vorlage und Verabschiedung des Haushaltsplanes 2012
Frau Zenker erldutert den Haushaltsplanentwurf 2012
und bietet die Gelegenheit zu Nachfragen und beant-
wortet diese.

Frau Zenker stellt den Antrag, dem vorliegenden Haus-
haltsplanentwurf zuzustimmen.

Der Antrag wird bei 2 Enthaltungen angenommen.

TOP 11:

Antrage

Es gibt keine Antrdge, aber einen Auftrag aus der letzten
Mitgliederversammlung, die Beitragsfrage fiir Rentner zu
tiberdenken.

Zu dieser Frage gibt es eine lebhafte Diskussion.
Einzelfallentscheidungen auf ErmdRigung sind bisher
auf Anfrage moglich.

Der Vorstand wird die Beitragsfrage diskutieren und auf
Wunsch der Mitgliederversammlung einen Antrag bis zur
ndchsten Mitgliederversammlung 2012 erarbeiten.

TOP 12:

Entlastung des Vorstandes

Frau Schmidt-Potzy stellt den Antrag, den Vorstand zu
entlasten.

Der Vorstand wird bei Enthaltungen der Betroffenen ein-
stimmig entlastet.

Der Vorsitzende beendet die Sitzung um 21:45 Uhr.
76 Mitglieder waren anwesend.

PROTOKOLLANTIN
Sybille Lenk



