Leitlinien zur Professionsentwicklung in der
Heilpadagogik

Vorwort

Die IGhB legt hiermit_eitlinien zur Professionsentwicklung fur ihre Mitgliedsorganisationen
vor. Sie beschreibt trotz unterschiedlicher kulfereund historisch-politischer Beziige eine
gemeinsame Sichtweise heilpadagogischen Denkenbklamndelns.

Die IGhB will durch ihre Tatigkeit Beitrdge zur erhationalen Verstandigung in ihnrem
Fachgebiet leisten und beschreibt qualitative Stedsdund professionsbezogene Aufgaben
und Kompetenzen.

Die IGhB wurde 2005 gegruindet. Ihr gehoren zur Zeiben heilpadagogische Berufs- und
Fachverbande aus Deutschland, Luxemburg, Niede)ddsterreich, Schweiz, Slowakei und
Ungarn an.

Aufgaben der Berufs- und Fachverbande

Die Berufs- und Fachverbande gewahrleisten dureiggete Qualitatssicherungsinstrumente
die Qualitat heilpddagogischer Dienstleistungea.UBiernehmen in einigen Mitgliedslandern
bereits hoheitliche Aufgaben der Registrierung dadifizierung von
Professionsangehdrigen und Einrichtungen sowie Be#storganisation auf der Basis
berufsethischer Grundverpflichtungen fur die inohganisierten Mitglieder.

Die Aufgabe von Berufs- und Fachverbanden in d&B@&t grundséatzlich die Wahrnehmung
der spezifischen Interessen der in ihnen orgatesieitglieder. Die Verbande wirken in
ihren jeweiligen Gesellschaften partizipativ unddi&rn durch ihre Aktivitaten den
gesellschaftlichen Dialog.

Die Interessenvertretung bezieht sich darauf, Bpnlitische Vertretungsbotschaften in der
Fachoffentlichkeit zu platzieren und tber ihre iehie Tatigkeit zu informieren.

Ein Berufs- und Fachverband sorgt fiir die Verzalgnon Theorie und Praxis des
Berufsfeldes durch Mitwirkung in Gremien der Auslbihgsstatten (Universitaten /
Hochschulen / Fachschulen) sowie in Trager- uneéemdFachverbanden. Er fordert die
fachlichen Kompetenzen seiner Mitglieder durch\Wieitergabe relevanter
Fachinformationen und durch das Angebot von bepemfischen Aus-, Fort- und
Weiterbildungen sowie der Forschung in der Heil pgdgk.

Die in der IGhB zusammen geschlossenen Berufsfantverbénde verstehen sich als
beratende Organisationen der Politik in allen Fnagdger Teilhabe von Menschen mit
Beeintrachtigungen am gesellschaftlichen Lebenb8ieiligen sich an 6ffentlichen Debatten
der Bedarfe von behinderten und beeintrachtigtenddieen und wirken an
Gesetzgebungsverfahren konstruktiv mit. Sie sudimeiKooperation mit
Selbsthilfeorganisationen und Behindertenverbéanden.

Die IGhB will diese Entwicklung europaweit férdermreue Mitgliedsverbande gewinnen und
sie bei der Entwicklung und Implementierung soldbemstleistungen unterstttzen.



Arbeitsfelder von Heilpadagoginnen und Heilpadagoge

Die Berufsgruppe der Heilpddagoginnen und Heilpédag orientiert sich in ihrem
beruflichen Handeln grundsétzlich an der Intermatien Klassifikation der
Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit JJ@ke im Jahre 2001 von der
Vollversammlung der Weltgesundheitsorganisation (Y Merabschiedet worden ist.

Heilpadagoginnen und Heilpadagogen arbeiten zunmtesdisziplinar.

Die folgende Zusammenstellung moglicher heilpadegpbgr Handlungsfelder ist Tatigkeits-
bzw. Lebensort bezogen. Diese Aufzahlung erhelmegkeAnspruch auf Vollstandigkeit,
zudem sind einzelne Handlungsfelder nur in bestennMitgliedslandern der IGhB wieder
zu finden:

- Tatigkeitsbezogene Handlungsfelder:
o Heilpddagogische Fruhférderung und Friherziehung
Heilpadagogische Elementar- und Vorschulerziehung
Umsetzung der Anforderungen von Integration unduisikn
Schul- und Erziehungsberatung
schulbegleitende Mal3nahmen, Sonderschulen, integBé&schulung
Praventive Hilfen
Integrative und separative Berufsvorbereitung ungbNdung
Anleitung und Assistenz in Eingliederungsmalnahrheachitzenden
Werkstétten, Beschaftigungsprogrammen, beschitnefdeitsplatzen sowie
Beratung der Arbeitgeber und nichtbehinderter Arteimer
Assistenz im Wohnen und bei Freizeitaktivitaten
Heilpadagogische Erwachsenbildung (Andragogik)
Padagogisch-therapeutische Felder wie Logopadid’sgdhomotoriktherapie
Heilpadagogische Gerontagogik
Leitung von Institutionen
Forschung
+ Lebensortbezogene Handlungsfelder:
o Frihgeborenenstation / Frihférderstellen und Spadhtrische Zentren und
Ambulanzen
o Heilpadagogische, logopadische und psychomotoriBcaeen bzw.
Dienststellen
o Sonderkindergéarten, heilpadagogische Kindergamésgrative Kindergéarten,
Integrative Kindertageseinrichtungen und Horte,ulahdergarten,
schulvorbereitende MalRnahmen
o Erziehungs-, Familien- und Schulberatungsstelleamilienzentren
o stationare und teilstationare Einrichtungen derdbrngshilfe (z.B.
Tagesgruppen und Heime)
o Kliniken fur Psychiatrie/Psychotherapie
o Kinder-, Jugend- und Familienhilfe, Familienenttaste Dienste
o Alternative Projekte im Bereich der Kinder-, Jugendd Sozialhilfe (z.B.
intensive heilpadagogische Einzelmalinahmen)
o Schulen (Regel-, Sonder- und Férderschulen)
o Freie Praxen (heilpadagogische, kinder- und jugsyatpatrische,
padagogische, psychologisch-psychotherapeutischeRy
o Berufshildungs- und Berufsforderungswerke / Reltatibnseinrichtungen /
Werkstatten fur behinderte Menschen
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o stationare und teilstationdre Wohnheime und Wolpggn der
Behindertenhilfe

Altenwohn- und Pflegeheime

Fachschulen, Hochschulen und Universitaten

Berufs- und Fachverbande

Bildungsdepartemente, Fursorgedepartemente
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In einigen europaischen Landern sind Einrichtundes Gesundheitswesens (Krankenhauser,
Ambulanzen, Diagnosezentren) typische Handlungsfeldserer Profession.

Aus und Weiterbildung von Heilpadagoginnen und Hepéadagogen
Heilpddagogisches Handeln ist professionelles Hande

Die berufsqualifizierenden Kompetenzen ergeben aishder Aus- und Weiterbildung der
Heilpadagoginnen und Heilpddagogen. Der Ausbildabgshluss (Diplom, MA, BA,
Fachschule etc.) dokumentiert das geforderte WisadrKénnen. Die IGhB halt hier das
Instrument des Européaischen Qualifikationsrahm&a3H) fur zun&chst ausreichend geeignet,
Befahigungsprofile in einem vergleichenden Rasterzustellen.

Ein Vergleich der Kompetenzprofile in den verscleieeih Landern soll nicht Aufgabe dieser
Leitlinien sein, in der nur die fur alle LAnder mftende Grundaussagen zur Profession im
Vordergrund stehen.

Die Profession "Heilpddagogin / Heilpadagoge" katret Ausbildungsebenen:

« die wissenschatftlich-universitare Ausbildung (Preioro/ Diplom / Bachelor / Master)

« die Ausbildung an Fachhochschulen (Universitieapylied Science) Diplom (FH) /
Bachelor / Master und

+ die Ausbildung an Fachschulen und Fachakademianaflem in Deutschland) "staatl.
anerkannter Heilpadagoge".

Die unterschiedlichen Ebenen stellen sowohl dis@nschaftliche Grundlegung der Disziplin
als auch deren Handlungskompetenz sicher.

Kompetenzen

Heilpadagoginnen und Heilpadagogen verfligen tUbsormere methodisch-therapeutische
und methodisch-didaktische sowie rehabilitative ietenzen (z.B. in der Sprach- und
Kommunikationsférderung, Bewegungsforderung, Gedmdund Spieltherapie, um nur
einige Aspekte zu nennen).

Sie sind in ihren Aufgaben- und Handlungsfeldethsténdig und professionell tatige
Fachleute. Sie sind kompetent, die Notwendigkekeheilpadagogischen Behandlung zu
beurteilen und ihre Form, Frequenz und Dauer ztirbegen.

Eigenverantwortlich und ausschlieflich sind sid@sondere dort tatig, wo durch gesetzliche
Vorgaben heilpadagogische Hilfen und Malinahmenhbieden sind. Heilpddagogische
Hilfen kénnen nur durch Heilpddagoginnen und Helhggogen erbracht werden.



Auf Grund seiner Ausbildung verfugt der Heilpaddagdgw. die Heilpadagogin tber
spezifische berufsqualifizierende Kompetenzen:

1. Fachkompetenzen: wissenschaftliche Kenntnisse ertigkeiten in Bezug auf
Beurteilung und Diagnostik, Behandlung und TheraBiklung, Férderung,
Begleitung, Beratung, Forschung und Planung.

2. Soziale Kompetenzen: Fahigkeit zur Zusammenanvesiazialen System und in
disziplinaren und interdisziplinaren Situationen

3. Reflexive Kompetenz: aufgrund seiner eigenverarttigben Zustandigkeit fir sein
fachliches Handeln muss der Heilpddagoge bzw. dip&dagogin befahigt sein, sein
bzw. ihr Handeln angemessen zu reflektieren (reféekkvaluation, Intervision,
Supervision). Die Evaluation orientiert sich prinadr fachlichen und normativ-
ethischen Werten.

Berufsbezogene Aufgaben und Forderungen

Das heilpadagogische Handeln ist grundsatzlicldeu¥/erwirklichung der Inklusion von
Menschen mit Behinderungen und Beeintrachtigungegexichtet.

Daruber hinaus sind Heilpddagoginnen und Heilpagegan ihrer Disziplin wissenschaftlich
und forschend tatig. Sie schaffen die Grundlagempféktisches Alltagshandeln und regen die
heilpddagogische Praxis zu einem fachlichen Diskutgler Wissenschaft an bzw. greifen in
fachlichem Austausch deren Fragen auf.

Heilpadagogische Handlungskonzepte integrierenddtéon, Diagnostik, Indikation,
Umsetzung und Evaluation von Malinahmen und Methddeifrorderung, Erziehung,
Bildung, Beratung, Therapie, psychosoziale Rehakiin und Begleitung ihrer Adressaten in
ihrem jeweiligen Bezugsfeld.

Dieses ganzheitliche Vorgehen erfordert das Veesteon individuellen Mdglichkeiten und
Begrenzungen des Klienten ebenso wie die Einschgtean Erwartungen, Hindernissen und
auch Kompetenzen des sozialen Umfeldes. All disarmen soll zur bestmoglichen
Partizipation und zur Erreichung einer hohen pdislien Lebensqualitat beitragen. Das
heilpddagogische Handeln richtet sich auf die géderson, auf deren Beziehung zur
gegebenen Situation und den institutionellen Badggn.

Zu den Aufgaben von Heilpadagoginnen und Heilpadage je nachdem mit entsprechender
Zusatzausbildung - gehéren auch die Strategie wn&ptentwicklung in Einrichtungen,
Supervision, Qualitatsentwicklung sowie die Ubematvon Management- und
Leitungsfunktionen. Eine zunehmend grol3er werdémdsahl von Berufsangehérigen
betreibt eine eigene freie Praxis, die durch di@nalen Verbande qualitatsgesichert werden
kann.

Die Aufgaben unserer Profession sind landerspehiiis den Veroffentlichungen der
Mitgliedslander der IGhB beschrieben.

Heilpadagogik als wissenschatftliche Disziplin

Heilpadagogik bezeichnet die empirische Wissenscieaf Diagnostizierens, Therapierens,
der Forderung, Bildung und Beratung von MenschdrBeeintrachtigungen sowie der
Beratung und sonstigen Unterstiitzung von Angehorige



Fur die Heilpadagogik ist es bezeichnend, dasmdieiduell, interaktiv, wert- und
sinnorientiert ausgerichtet ist. Sie geht einessain der Komplexitdt menschlichen Daseins
aus und unterstitzt in einem personlichen Hilfsangden Menschen mit einer Behinderung
bei seiner Entwicklung, Selbstandigkeit und Pgptiion und berucksichtigt und beeinflusst
andererseits die relevanten gesellschaftlichenr8eigen, zur Ermoglichung einer
umfassenden Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

Diese Arbeit wird, wenn nétig, hilfreich unterstiiturch die Erkenntnisse aus der Neurologie,
Padiatrie, Soziologie, Psychiatrie Gerontologiendtwpathologie, Entwicklungspsychologie,
klinische Psychologie, Personlichkeits- und Sozawtpologie, Psychotherapie, dem
Sozialrecht, der Linguistik u.a.m.

Aus der Heilpadagogik haben sich im Laufe der deterschiedliche Schwerpunktsetzungen
entwickelt wie beispielsweise Spezial,- SonderhiBéerten-, Ortho-,
Rehabilitationspadagogik, aber auch die Sozialatel die Sozialpadagogik.

Normative und ethisch-anthropologische Grundannahme

Das Bewusstsein um und die Auseinandersetzungamtativen, ethischen und
anthropologischen Grundannahmen und Themen istrddadingter und grundlegender Tell
der Disziplin der Heilpadagogik. Dies ist mit einu@d, weshalb die Heilpddagogik und
damit auch die IGhB mit ihren Mitgliedsverbanderder Lage ist, profiliert und versiert zu
gesellschaftspolitischen Fragen und Problemenudigltu beziehen, sowie selber ethische
Diskurse Uber Werte und Normen zu initiieren.

Die IGhB beruft sich in erster Linie auf die Mensohechte.

Dieser Bezug zur Menschenwtrde wird manifest inAdiggemeinen Deklarationen der
Menschenrechte, so wie diese in den entsprechereitautbarungen und Gesetzen grund-
und niedergelegt sind. Besonders relevante Dokuféntdie Heilpadagogik sind die
Allgemeine Erklarung der Menschenrechte, die Iragomale Verpflichtung Gber birgerliche
und politische Rechte, sowie die UbereinkommenBaseitigung jeglicher Form von
Diskriminierung und die UN Deklaration tber die Rexbehinderter Menschen. Im Rahmen
der Wurde von Menschen mit besonderen Bedurfnisaess vor allem auf die
Verlautbarungen der UNESCO, der WHO, sowie die&thig von Salamanca verwiesen
werden. Die Heilpadagogik setzt sich in diesem Krhimmer wieder fur die Rechte aller
Menschen und fir einen wirdevollen Umgang mit iheien

Die Heilpadagogik geht von dem Selbstverstandrss @ass jeder Mensch schon von
Anbeginn seines Lebens Person ist - er muss eserstnoch werden. Dies ist an keinerlei
Bedingungen - wie zeitliche Orientierung, Selbstbsstsein 0.4. - geknupft.

Dieser Anspruch der unbedingten Achtung der WueseMenschen findet sich in der
Heilpadagogik vor allem auch in den Handlungs- Bnoblemfeldern, sowie den
Grenzsituationen am Anfang und am Ende des Lebatew in der heilpddagogischen
Arbeit mit frih geborenen Kindern, sowie mit Komagaten, bzw. mit dementen Personen,
muss die Heilpadagogik die subjektiv-individuetlee kdrperliche, die psychische, sowie die
emotionale und spirituelle Integritat eines jedeengchen wahren, pflegen und
gegebenenfalls verteidigen.



Im Rahmen der Forderungen nach einer umfassend@aiesoGerechtigkeit fur alle

Menschen ist in diesem Kontext vor allem das umhgehbare Recht auf Selbstbestimmung
fur und mit Menschen mit Behinderungen zu nennexder sollen und missen sie das Recht
auf Teilhabe und Teilnahme verwirklichen kdnnen.

In der Heilpadagogik geht man davon aus, dass @ssbh auf den Dialog mit dem anderen
Menschen angewiesen ist, weshalb die Heilpadagngiiken konkreten Konzepten und
Handlungen immer wieder diese intersubjektive Qmeang in ihren Handlungsfeldern mit
beriicksichtigt. Der Mensch ist fur eine Personclvelsich entwickelt, welche lernt, welche
sich bildet und fiir welche diese Prozesse lebegslan Bedeutung sind.

Gerade in dieser lebenslangen Begleitung sind d@ife und Phanomene der Erziehung
und Bildung fur die Heilpadagogik relevant: Erziegereignet sich vor allem in den
padagogischen Prozessen zu Beginn des Lebensjagiemanchmal noch bis in der Zeit des
Erwachsenseins hinein. Dartber hinaus stellt aulcluy einen lebenslangen Prozess dar, in
welchem die Heilpadagogik vor allem im Erwachseftenasowie in der Arbeit mit alten
Menschen tatig wird.

Ziele und Aufgaben der IGhB / Sozialpolitische Fordrungen

Die Internationale Gesellschaft heilpddagogischeui- und Fachverbande will zur
Verwirklichung des Inklusionauftrages in den jevggh Mitgliedslandern beitragen.
Inklusion, Integration und Teilhabe fir Menschen Beeintrachtigungen ist ein
unabdingbares Ziel heilpadagogischer Arbeit. Déstald sich die IGhB in die politischen
Debatten hierzu fachlich einbringen und sich in dietfaltigen Diskurse in den jeweiligen
Mitgliedslandern zu Wort melden.

Die Ziele und Aufgaben der Gesellschaft sind in\dereinbarung zur Zusammenarbeit der
teilnehmenden Verbande beschrieben (www.europaed.eu

Diese Leitlinien sind erstmalig in einem internatiten Rahmen formuliert worden. Die
Heilpadagogik entwickelt sich hierdurch immer metireiner européischen Disziplin. Ihre
Weiterentwicklung wird einhergehen mit einer stetigspezifizierung dieser Leitlinien.

Verabschiedet auf der Sitzung des ExekutivkomiteedGhB in Utrecht / Niederlande und
zur Ratifizierung den Vorstanden der Mitgliedsverdb& Ubersandt.

Utrecht, den 19. April 2008

Prof. Dr. Karin Bernath
Prasidentin



